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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๔๙
โรงเรียนประภัสสรวิทยา 
ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น
กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

ตอนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา
๑. ข้อมูลทั่วไป
๑.๑) ชื่อ  โรงเรียนประภัสสรวิทยา  ตั้งอยู่เลขที่  ๔๔๑  ถนนหลังเมือง  ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองขอนแก่น
         จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์   ๔๐๐๐๐  โทรศัพท์  ๐-๔๓๒๒-๖๑๕๕  โทรสาร  ๐-๔๓๒๒-๘๕๘๘ 

   e-mail         -          website    www.debseven.org/psw.ac.th
๑.๒) สังกัดนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
๑.๓) เขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต  ๑ 
๑.๔) เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ช่วงชั้นที่  ๓  (ม.๑-๓)  ถึงระดับ  ช่วงชั้นที่  ๔  (ม.๔-๖)  
๑.๕) สำนักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่  ๗
๒.  ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา
๒.๑)  ชื่อ-สกุล ผู้บริหาร    พระมหาสุพรรณ  จนฺทสโร    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศน.บ. 
          สาขา     การบริหารการศึกษา    ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่ปี ๒๕๕๐ - จนถึงปัจจุบัน
        ๒.๒)  ผู้ช่วยผู้บริหาร (ที่ได้รับแต่งตั้ง)  ๔  รูป/ คน
        ๒.๓)   ประวัติ  คำขวัญ  และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา   
      
๒.๓.๑) ประวัติโรงเรียนประภัสสรวิทยา วัดศรีนวล ขอนแก่น 



โรงเรียนประภัสสรวิทยา   วัดศรีนวล   เป็นโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา         สังกัดกองพุทธศาสนศึกษา  สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  ได้รับอนุญาตให้เปิดดำเนินการ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   เมื่อวันที่  ๑๘   มิถุนายน  ๒๕๒๕   ตามใบอนุญาตเลขที่  ๑๐๑/๒๕๒๕  โดยมี    พระมุนีสารประศาธน์      (คำพันธ์    โกวิโท ป.ธ.๗)  รองเจ้าคณะจังหวัดขอนแก่น  วัดธาตุ (พระอารามหลวง)  เป็นผู้จัดการ  และมี 
พระมหาบัวผัน   ปคุณธมฺโม    ป.ธ.๘   เจ้าอาวาสวัดศรีนวล    เป็นครูใหญ่     

ปีพุทธศักราช ๒๕๒๖ ได้รับอนุญาตให้เปิดดำเนินการระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาย วิทย์ – คณิต  โดยมีพระกิตติญาณโสภณ (ดร.บัวผัน   ปคุณธมฺโม  ป.ธ.๘)    รองเจ้าคณะจังหวัดขอนแก่น    เป็น ผู้อำนวยการและผู้จัดการ


ปัจจุบันนี้ มี พระครูสิริธรรมนิเทศก์ ป.ธ.๓,พม.,พธ.บ. เจ้าอาวาสวัดศรีนวล และรองเจ้าคณะอำเภอเมืองขอนแก่น เป็นผู้จัดการ และมี พระมหาสุพรรณ   จนฺทสโร  ป.ธ. ๔,พธ.บ.   เป็นผู้อำนวยการ  



๒.๓.๒  คำขวัญโรงเรียน  



: เปี่ยมด้วยคุณธรรม  เลิศล้ำวิชาการ  งานเด่นทางสังคม


๒.๓.๓  วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา

๑. เพื่อช่วยเหลือพระภิกษุสามเณร ในชนบท ได้ศึกษาเล่าเรียน ตามสมควรแก่ เอกัตตภาพ 

    
     เป็นการขยาย โอกาสทางการศึกษา

๒. เพื่อให้พระภิกษุสามเณร ได้ศึกษาเล่าเรียนหลักวิชาที่เหมาะสมกับภาวะการณ์ในปัจจุบัน

๓. เพื่อส่งเสริม การศึกษาของคณะสงฆ์ในส่วนภูมิภาค ให้เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น

๔. เพื่อเป็นการลดช่องว่าง ทางการศึกษาของสังคมไทยในปัจจุบัน
        ๒.๔)   ปรัชญา วิสัยทัศน์  และเป้าหมายของสถานศึกษา   


๒.๔.๑) ปรัชญา  : สอนศิษย์ให้ถูกทาง  วางตนเหมาะสม  ใต้ร่มพุทธรรม



๒.๔.๒) วิสัยทัศน์ พันธกิจ 



: วิสัยทัศน์ (Vision) มุ่งมั่นให้นักเรียนมีคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ สถานศึกษาได้มาตรฐาน
            

: พันธกิจ (Mission)  ส่งเสริม   สร้างสรรค์   เสียสละ    สามัคคี

๒.๔.๓) เป้าหมายของสถานศึกษา



โรงเรียนประภัสสรวิทยา มีเป้าหมายของสถานศึกษา และครอบคลุมมาตรฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ใน  ๓  ด้าน คือ 




๑. มาตรฐานด้านผู้เรียน (Out Put)




๒. มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process)




๓. มาตรฐานด้านปัจจัย (Input)

ในการดำเนินงานตามมาตรฐานนั้น มีเป้าหมายที่จะพัฒนาใน ๔  ด้าน ได้แก่ 


๑. ด้านอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์   มีเป้าหมาย

๑. โรงเรียนมีสถานที่ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้


๒.โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน


๓. โรงเรียนมีเอกสารสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้

๒. ด้านบุคลากร  มีเป้าหมาย


๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานตามหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 


     สามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์


     และนำไปใช้ในการดำรงชีพได้อย่างเหมาะสม


๒. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปฏิบัติตนเป็นศาสนทายาทที่ดี มีสุนทรียภาพและ


      ลักษณะนิสัยด้านศิลปะและสันทนาการ


๓. ผู้เรียนเป็นผู้รู้จักตนเอง พึ่งตนเอง และจริยาวัตรที่ดี มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี


๔. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการทำงาน และการจัดการ รักการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้


๕. ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของวัด โรงเรียน ชุมชนและสังคม  สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 


     และปฏิบัติตามพระธรรมวินัย


๖. ผู้เรียนเห็นคุณค่า และภูมิใจในพระพุทธศาสนา ประเพณีชาวพุทธ ภูมิปัญญาไทย 


     ตลอดจนมีจิตสำนึกที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม พัฒนาและอนุรักษ์ศาสนธรรม 


     ศาสนสมบัติ ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม


๗. ครูมีความรู้ ความสามารถและเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียน


      เป็นศูนย์กลาง (เป็นสำคัญ)



๘. ครูมีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีคุณธรรมและจริยธรรม


๙. มีการส่งเสริมและพัฒนาครู/บุคคลกรอย่างต่อเนื่อง 



๑๐. ผู้บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี

๓. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  มีเป้าหมาย


๑. มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางขององค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 


     และสอดคล้องกับหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย


๒. มีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นเหมาะสม สนองความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น

๔. ด้านระบบบริหารและการจัดการ มีเป้าหมาย

๑. มีการบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

๒. ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาการศึกษา

๓. ผู้ปกครอง ชุมชน สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
         ๒.๕)  ระบบโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา
  







       










                                        
 
- งานสารบรรณ
                        - งานข้อมูลสารสนเทศ             - งานพัฒนาหลักสูตร                          - งานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- งานคณะกรรมการสถานศึกษา        - งานแผนงานและโครงการ      - งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้          - งานพระราชบัญญัติ            ขั้นพื้นฐาน

        - งานประเมินผลและรายงาน    - งานวัดผล ประเมินผล                          การศึกษาภาคบังคับ
- งานประสานและพัฒนา                   - งานระดมทรัพยากร                   และเทียบโอนผลการเรียน               - งานคุณธรรมและจริยธรรม
   เครือข่ายการศึกษา

          และการลงทุนเพื่อการศึกษา    - งานวิจัยและพัฒนา                           - งานสุขภาพอนามัย
- งานจัดระบบการบริหาร                  - งานบริหารการเงิน                   - งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม                 - งานกิจกรรมนักเรียน
   และพัฒนาองค์กร

        - งานบริหารบัญชี                         และเทคโนโลยี 

         - งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
- งานอาคารสถานที่

        - งานบริหารสินทรัพย์               - งานพัฒนาแห่งเรียนรู้และห้องสมุด  - งานสมาคม มูลนิธิ ชมรม
   และสภาพแวดล้อม




            - งานนิเทศการศึกษา
- งานประชาสัมพันธ์  


                                           - งานแนะแนวการศึกษา
- งานวางระบบการควบคุมภายใน


            - งานประกันคุณภาพภายใน
- งานบริหารงานบุคคล



            - งานประสานการพัฒนาด้านวิชาการ
๒.๖)   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (๑๘) และเกณฑ์ประเมินปีล่าสุด   
	มาตรฐาน
	ระดับคุณภาพ

	
	๔
	๓
	๒
	๑

	ด้านคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์
	(
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีจิตสำนึก ในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	
	(
	
	

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน
                         ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	(
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 

                        มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
	
	(
	
	

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	(
	
	

	มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้
                         และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	(
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๗ ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
	(
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๘ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
	
	(
	
	

	ด้านการเรียนการสอน
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๙   ครูมีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
                         หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดี และมีครูพอเพียง
	
	(
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐  ครู มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
                           และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	(
	
	

	ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑   ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
	(
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงาน
                           และพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
	(
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน
	(
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๔  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
	(
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๕ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
	(
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๖ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
                          พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ
	
	(
	
	

	ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๗  สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
	
	(
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๘  สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ
                           และองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนา  วิถีการเรียนรู้ในชุมชน
	
	(
	
	

	ผลการประเมินตามมาตรฐาน
	
	(
	
	


๓.   ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน (ปัจจุบัน)

        ๓.๑)   จำนวนนักเรียน ห้องเรียน และครู (ทุกคนที่สอน)

๓.๑.๑)  ช่วงชั้นที่ ๓ 
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนครูที่สอน ม.๑- ม.๓
	ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจำการ (จำนวน  ๑๑   คน)
	อายุเฉลี่ย
(ปี)
	ประสบการณ์
เฉลี่ย (ปี)

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	ครูประจำการ
	ครูอัตราจ้าง
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญา
เอก
	
	

	
	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	๑๑๒
	-
	๑๑๒
	๓
	๒
	-
	-
	-
	-
	๒
	-
	-
	๓๕ - ๔๑
	๕

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	๑๐๔
	-
	๑๐๔
	๒
	๕
	-
	-
	-
	-
	๓
	๒
	-
	๒๙ - ๔๕
	๗

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	๗๒
	-
	๗๒
	๒
	๔
	-
	-
	-
	-
	๔
	-
	-
	๓๕ - ๔๐
	๙

	รวม
	๒๘๘
	-
	๒๘๘
	๗
	๑๑
	-
	-
	-
	-
	๙
	๒
	-
	๒๙ - ๔๕
	๕ - ๙


หมายเหตุ : ครูที่สอนหลายระดับ   สอนระดับใดมากที่สุดให้นับรวมในระดับนั้น
๓.๑.๒)  ช่วงชั้นที่ ๔ 
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนครูที่สอน ม.๔- ม.๖
	ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจำการ (จำนวน  ๑๐   คน)
	อายุเฉลี่ย
(ปี)
	ประสบการณ์

เฉลี่ย (ปี)

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	ครูประจำการ
	ครูอัตราจ้าง
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญา
เอก
	
	

	
	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	๑๑๘
	-
	๑๑๘
	๓
	๒
	-
	-
	-
	-
	๒
	-
	-
	๓๕ - ๔๕
	๗

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๑๑๗
	-
	๑๑๗
	๓
	๔
	-
	-
	-
	-
	๓
	๑
	-
	๓๐ - ๔๕
	๑๐

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	๖๔
	-
	๖๔
	๒
	๔
	-
	-
	-
	-
	๓
	๑
	-
	๔๐ - ๕๕
	๑๒

	รวม
	๒๙๙
	-
	๒๙๙
	๘
	๑๐
	-
	-
	-
	-
	๘
	๒
	-
	๓๕ - ๕๕
	๗ - ๑๒


หมายเหตุ : ครูที่สอนหลายระดับ   สอนระดับใดมากที่สุดให้นับรวมในระดับนั้น

๓.๑.๖)  รวมทั้งโรงเรียน 
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนครูที่สอนในแต่ละช่วงชั้น
	ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจำการ (จำนวน  ๒๕ คน)
	อายุเฉลี่ย
(ปี)
	ประสบการณ์

เฉลี่ย (ปี)


	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	ครูประจำการ
	ครูอัตราจ้าง
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญา
เอก
	
	

	
	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	
	
	
	
	
	

	ช่วงชั้นที่ ๓ ม.๑-ม.๓
	๒๘๘
	-
	๒๘๘
	๗
	๑๑
	-
	-
	-
	-
	๘
	๒
	-
	๒๙ - ๔๕
	๕ - ๙

	ช่วงชั้นที่ ๔ ม.๔-ม.๖
	๒๙๙
	-
	๒๙๙
	๘
	๑๔
	-
	-
	-
	-
	๑๑
	๒
	-
	๓๕ - ๕๕
	๗-๑๒

	รวม
	๕๘๗
	-
	๕๘๗
	๑๕
	๒๕
	-
	-
	-
	-
	๑๙
	๑
	-
	๒๙ - ๕๕
	๕ - ๑๒


หมายเหตุ : ครูที่สอนหลายระดับ   สอนระดับใดมากที่สุดให้นับรวมในระดับนั้น
๓.๒)     จำนวนนักเรียนจำแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม/รายวิชา  ปีการศึกษา  ๒๕๔๙
	กลุ่มสาระ/รายวิชา
	จำนวนนักเรียนชั้น ม.๓
จำแนกตามระดับผลการเรียน
	จำนวนนักเรียนชั้น ม.๖
จำแนกตามระดับผลการเรียน ภาคเรียนที่  ๑
	จำนวนนักเรียนชั้น ม.๖
จำแนกตามระดับผลการเรียน ภาคเรียนที่  ๒

	
	๔
	๓.๕
	๓
	๒.๕
	๒
	๑.๕
	๑
	๐
	๔
	๓.๕
	๓
	๒.๕
	๒
	๑.๕
	๑
	๐
	๔
	๓.๕
	๓
	๒.๕
	๒
	๑.๕
	๑
	๐

	๑. ภาษาไทย
	๑๕
	๒
	๕
	๐
	๖
	๐
	๑๒
	๐
	๙
	๐
	๓๐
	๔
	๑๕
	๐
	๓
	๐
	๒
	๑๖
	๑๐
	๑๒
	๑๔
	๐
	๗
	๐

	๒. คณิตศาสตร์
	๖
	๑๐
	๙
	๕
	๙
	๑
	๐
	๐
	๔
	๑๒
	๑๗
	๙
	๑๐
	๗
	๑
	๑
	๕
	๑๐
	๑๔
	๑๑
	๘
	๔
	๙
	๐

	๓. วิทยาศาสตร์
	๖
	๗
	๑๐
	๓
	๓
	๙
	๒
	๐
	๔
	๔
	๒๕
	๕
	๑๕
	๘
	๐
	๐
	๗
	๖
	๑๙
	๑๐
	๙
	๕
	๕
	๐

	๔.สังคมศึกษา ศาสนาฯ 
	๒๓
	๕
	๓
	๒
	๗
	๐
	๐
	๐
	๓๖
	๖
	๖
	๕
	๓
	๓
	๑
	๑
	๘
	๘
	๑๐
	๒
	๑๑
	๔
	๘
	๒

	๕. สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑๓
	๐
	๒๖
	๐
	๑
	๐
	๐
	๐
	๗
	๑๑
	๑๖
	๑๑
	๑๖
	๐
	๐
	๐
	๘
	๒
	๒๖
	๑๔
	๘
	๒
	๑
	๐

	๖.ศิลปะ
	๑๔
	๒
	๖
	๐
	๕
	๐
	๑๓
	๐
	๕๒
	๔
	๒
	๓
	๐
	๐
	๐
	๐
	๕๖
	๒
	๒
	๑
	๐
	๐
	๐
	๐

	๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๔
	๕
	๑๖
	๑
	๑
	๓
	๑๐
	๐
	๔๔
	๑๒
	๔
	๑
	๐
	๐
	๐
	๐
	๔๘
	๐
	๗
	๓
	๒
	๐
	๑
	๐

	๘. ภาษาต่างประเทศ
	๔
	๖
	๑๗
	๕
	๕
	๓
	๐
	๑
	๑๗
	๑๖
	๑๗
	๕
	๓
	๒
	๐
	๐
	๒๙
	๖
	๑๘
	๓
	๓
	๐
	๒
	๐

	๙. กลุ่มสาระเพิ่มเติม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	    ๙.๑ ศาสนปฏิบัติ
	๙
	๒
	๒๐
	๗
	๒
	๐
	๐
	๐
	๒๕
	๑๐
	๒๑
	๕
	๐
	๐
	๐
	๐
	๔๖
	๐
	๑๐
	๓
	๒
	๐
	๐
	๐

	    ๙.๒ ธรรมวินัย
	๘
	๑๑
	๑๕
	๐
	๕
	๐
	๑
	๐
	๓๓
	๓
	๒๓
	๒
	๐
	๐
	๐
	๐
	๓๕
	๐
	๒๑
	๑
	๔
	๐
	๐
	๐

	    ๘.๒ ภาษาบาลี
	๙
	๑๓
	๖
	๔
	๕
	๓
	๐
	๐
	๔๔
	๑๒
	๐
	๑
	๒
	๒
	๐
	๐
	๕๕
	๐
	๓
	๓
	๐
	๐
	๐
	๐

	รวมจำนวนนักเรียน
	๔๐
	๖๑
	๖๑




๓.๓)  ผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ๓ / มัธยมศึกษาปีที่ ๖  (แนบเอกสาร )

	การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	จำนวนนักเรียนชั้น ม.๓

จำแนกตามระดับผลการเรียน
	จำนวนนักเรียนชั้น ม.๖

จำแนกตามระดับผลการเรียน

	
	๔
	๓.๕
	๓
	๒.๕
	๒
	๑.๕
	๑
	๐
	๔
	๓.๕
	๓
	๒.๕
	๒
	๑.๕
	๑
	๐

	รวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระวิชา ในระดับ  ๓-๔ 
	๑๑๑
	๖๓
	๑๓๓
	
	
	
	
	
	๒๘๗
	๗๐
	๑๕๐
	
	
	
	
	


( ๔ = ระดับดีมาก    ๓ = ระดับดี   ๒ = ระดับพอใช้   ๑-๐ =  ระดับปรังปรุง) 

๓.๔)   ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
	     ประเภทบุคลากร
	จำนวน
	ระดับการศึกษาสูงสุด
	อายุเฉลี่ย
(ปี)
	ประสบการณ์
เฉลี่ย (ปี)

	
	รวม
	ชาย
	หญิง
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	
	

	ผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้ง
	๕
	๕
	-
	-
	๕
	-
	-
	๕๕
	๑๒

	ครูประจำการ *
	๒๑
	๒๑
	-
	-
	๑๖
	๕
	-
	๔๐
	๙

	ครูอัตราจ้าง/ช่วยสอน/ไม่บรรจุ
	๑๖
	๑๖
	-
	-
	๑๒
	๓
	๑
	๔๕
	๑๒

	เจ้าหน้าที่
	๕
	๕
	-
	๓
	๒
	-
	-
	๕๕
	๘

	นักการ/ภารโรง
	๓
	๓
	-
	๓
	-
	-
	-
	๑๘
	๕


     *   ครูที่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการหรือบรรจุเป็นครูโรงเรียนเอกชน
       ๓.๕)  ครูประจำการ ที่สอนตรงตามวิชาเอก-โท  ๑๕ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๘๕ %  สอนตรงตามความถนัด  ๖ รูป/ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ %

๓.๖ ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอื่นๆ 
   ๓.๖.๑)  มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  

-   
คน
                    ๓.๖.๒)  มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนา  
-  
คน
                    ๓.๖.๓)  มีนักเรียนปัญญาเลิศ  
-
คน
                    ๓.๖.๔)  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ
-
คน
                    ๓.๖.๕)  จำนวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย)

๓๐
 รูป
                    ๓.๖.๖)  อัตราส่วน นักเรียน : ครู = 
๒๐ : ๑
                    ๓.๖.๗)  จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (เฉลี่ย ๓ ปีย้อนหลัง)

๑๕ 
 รูป
                    ๓.๖.๘)  สถิติการขาดเรียน/เดือน (เฉลี่ยในปีการศึกษาที่ผ่านมา)

๕
 รูป
                    ๓.๖.๙)  จำนวนนักเรียนที่ทำชื่อเสียงให้โรงเรียน
                                 (รางวัลดีเด่นที่ได้รับ)


       - ปีการศึกษา  ๒๕๔๘  

· ประเภท จิตรกรรมสร้างสรรค์ด้วยสีโปสเตอร์  จำนวน  ๑  รูป



       สามเณรคำรณ    มาตา  

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง
· ประเภท วาดภาพคนเหมือนจริง จำนวน  ๑  รูป
       สามเณรสุวิชา    สุขพราม 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง

· ประเภท กิจกรรมสร้างภาพศิลปะจากเศษวัสดุ(๒มิติ) จำนวน ๒ รูป
       สามเณรวสันต์    วันละ

ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน
        สามเณรเจษฎากรณ์   หมื่นบุญมี
ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน

· ประเภท กิจกรรมคัดไทย
จำนวน  ๒  รูป
       สามเณรสมบัติ     ปานทอง    

ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน
       สามเณรวสันต์     ไฮคำสี        

ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน

· ประเภท กิจกรรมอ่านฟังเสียงร้อยแก้ว   จำนวน  ๑  รูป
       สามเณรวสันต์     ไฮคำสี        

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง


       - ปีการศึกษา  ๒๕๔๙  

· การแข่งขันทักษะวิชาการ ประเภทวาดภาพศิลปะแนวพุทธ 
       ช่วงชั้นที่ ๔ ประจำปี ๒๕๔๙  จำนวน  ๑ รูป
        สามเณรคำรณ   มาตา 
ได้รับรางวัลระดับโล่รางวัลชนะเลิศ
· การแข่งขันทักษะวิชาการ  ประเภทตอบปัญหาวิชาสามัญ 
        ช่วงชั้นที่ ๔ ประจำปี ๒๕๔๙  จำนวน  ๑  ทีม
        สามเณรสามารถ  เปี่ยมไพบูลย์  และสามเณรลำพล  โม้นอก 
        ได้รับรางวัลระดับโล่รางวัลชนะเลิศ
· การแข่งขันทักษะวิชาการ ประเภทบรรยายธรรม 
       ช่วงชั้นที่ ๔ ประจำปี ๒๕๔๙  จำนวน  ๑ รูป
        สามเณรระพีพัฒน์   หาญโสภา 
ได้รับรางวัลระดับโล่รางวัลชนะเลิศ
· การแข่งขันทักษะวิชาการ ประเภทคัดลายมือภาษาไทย 
       ช่วงชั้นที่ ๔ ประจำปี ๒๕๔๙  จำนวน  ๑ รูป
        สามเณรวสันต์   ไฮคำสี 
ได้รับรางวัลระดับโล่รางวัลชนะเลิศ
· การแข่งขันทักษะวิชาการ ประเภทโครงงานวิทยาศาสตร์
       ช่วงชั้นที่ ๓  ประจำปี ๒๕๔๙  จำนวน  ๑ ทีม
        สามเณรสมยศ   พวงศรี 
ได้รับรางวัลระดับโล่รางวัลชรองนะเลิศ อันดับ ๒
        สามเณรสมเกียรติ  พวงศรี
        สามเณรวัชรพงษ์  วรรณกุล
         สาเมณรณัฐพล  วงษ์กัณหา
· การแข่งขันทักษะวิชาการ ประเภทโครงงานวิทยาศาสตร์
       ช่วงชั้นที่ ๔  ประจำปี ๒๕๔๙  จำนวน  ๑ ทีม
        สามเณรเทียนชัย   สร้อยรักษ์   ได้รับรางวัลระดับโล่รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑
        สามเณรแสนพล  มะลิหอม
        สามเณรสิทธิศักดิ์  สีมาบุตร
         สาเมณรพิษณุ   จารีต
· การแข่งขันทักษะวิชาการ ประเภทเทศน์เสียงทำนองอีสาน ระดับจังหวัด
       ช่วงชั้นที่ ๔  จำนวน  ๑ รูป

        สามเณรวสันต์   วันละ
ได้รับรางวัลระดับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑


       - ปีการศึกษา  ๒๕๕๐  

· การแข่งขันทักษะวิชาการ ประเภทสร้างสรรค์ศิลปะจากเศษวัสดุ (๓มิติ)
       ช่วงชั้นที่ ๔  ประจำปี ๒๕๕๐  จำนวน  ๑ ทีม
        สามเณรอนันต์  จีนจิง ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
        สามเณรอรรถพร  สัมพุทธานนท์
        สามเณรฉัตรชัย  ยวกไธสง

· การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับประเทศ ครั้งที่ ๒ ประเภทเทศน์วาดภาพ
       ช่วงชั้นที่ ๔  จำนวน  ๑ รูป

        สามเณรคำรณ  มาตา
ได้รับรางวัลเหรียญทอง
· การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับประเทศ ครั้งที่ ๒ ประเภทการใช้โปรแกรม
       ช่วงชั้นที่ ๔  จำนวน  ๑ ทีม

        สามเณรวสันต์  ไฮคำสี 
 ได้รับรางวัลเหรียญทอง
        สามเณรอรุรักษ์  ศิริวงศ์


· การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับประเทศ ครั้งที่ ๒ ประเภทแต่งกลอนสด
       ช่วงชั้นที่ ๔  จำนวน  ๑ ทีม

        สามเณรอานนท์  ลีสีคำ
 ได้รับรางวัลเหรียญทอง
        สามเณรสถาพร  นาเมืองรักษ์

๔.   ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร สื่ออุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา งบประมาณ  และชุมชน
๔.๑)  ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่
๔.๑.๑) เนื้อที่
๑๒
ไร่
๕๙
ตารางวา
๔.๑.๒) พื้นที่ปลูกสร้างอาคาร
๑
ไร่
๖๑๑
ตารางวา
๔.๑.๓) พื้นที่สนาม/นันทนาการ
-
ไร่/ตารางวา
๔.๑.๔) จำนวนอาคารเรียนถาวร รวม

๑
หลัง
๔.๑.๕) จำนวนอาคารเรียนชั่วคราว รวม
๑
หลัง
๔.๑.๖) จำนวนสนามกีฬา
-
สนาม ได้แก่
-
๔.๑.๗) จำนวนห้องเรียนทั้งหมด
๑๕
ห้อง
๔.๑.๘) จำนวนห้องประกอบ
· ห้องทดลองวิทยาศาสตร์  ๑    ห้อง 
เฉลี่ย คิดเป็น     ๗๓    ตารางเมตร
· ห้องคอมพิวเตอร์     
๑    ห้อง 
เฉลี่ย คิดเป็น      ๑๑๑  ตารางเมตร
· ห้องดนตรี-นาฏศิลป์  
-      ห้อง  
เฉลี่ย คิดเป็น
-        ตารางเมตร
· ห้องปฏิบัติการทางภาษา  -      ห้อง 
เฉลี่ย คิดเป็น
-        ตารางเมตร
· ห้องกิจกรรมอื่น ๆ           -      ห้อง 
เฉลี่ย คิดเป็น
-        ตารางเมตร
· ห้องพยาบาล    

๑     ห้อง 
เฉลี่ย คิดเป็น     ๓๒     ตารางเมตร
· ห้องสมุด     

๑     ห้อง 
เฉลี่ย คิดเป็น     ๑๔๐    ตารางเมตร
๔.๒) ข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ อุปกรณ์ เครื่องอำนวยความสะดวก

            ๔.๒.๑)  จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ ทั้งหมด         ๒๒    เครื่อง
· ใช้เพื่อการเรียนการสอน   จำนวน    ๒๐   เครื่อง
· ใช้ในงานบริหาร 
  จำนวน  ๑   เครื่อง
· เล่น internet ได้    ๒๒     เครื่อง   

            ๔.๒.๒)  จำนวนเครื่องถ่ายเอกสาร         ๑    เครื่อง

            ๔.๒.๓)   จำนวนเครื่องเล่น วิดีโอ/  ซีดี   ๑    เครื่อง

            ๔.๒.๔)   จำนวนเครื่องโทรสาร     ๑      เครื่อง

           ๔.๒.๕)  จำนวนโทรทัศน์     ๖      เครื่อง

             ๔.๒.๖)   จำนวนวิทยุ         -     เครื่อง

๔.๓) ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้

             ๔.๓.๑)  จำนวนหนังสือในห้องสมุด     ๓,๓๙๐    เล่ม
                           ๔.๓.๒)  หนังสือในห้องสมุดสืบค้นด้วยระบบ   บรรณารักษ์, สารบัญ และการยืม

     ๔.๓.๓)  มีแหล่งข้อมูลที่สืบค้นทาง internet ได้   -   เครื่อง  
                               คิดสัดส่วนจำนวนนักเรียน :  เครื่อง =    ๐   :  ๐
            ๔.๓.๔)   แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (นอกจากห้องสมุด) และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
	แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
	สถิติการใช้
จำนวนครั้ง/ปี
	แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
	สถิติการใช้
จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	๑.  ต้นพูดได้
	ต่อเนื่อง
	๑. พิพิธภัณฑ์สถานขอนแก่น
	๒

	๒. ตะกร้าความรู้
	ต่อเนื่อง
	๒. วัดเจติยภูมิ (พระธาตุขามแก่น)
	๓

	๓. จัดป้ายนิทรรศการ
	ต่อเนื่อง
	๓. ชมรมงูจงอาง บ.โคกสง่า อ.น้ำพอง
	๒


   ๔.๓.๕)  มีภูมิปัญญาท้องถิ่น ๔  คน 
ยกตัวอย่าง ๔ คน ที่ได้ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียน/ชุมชน
    ๑)  ชื่อ  พระมหากนก    กิตฺติวุฒโฑ
ภูมิปัญญาด้าน  งานใบตองพานบายศรี
    ๒)  ชื่อ  นายพันธ์    ฮอกระวัตร 
ภูมิปัญญาด้าน พิธีกรรม, วัฒนธรรรมพื้นบ้านอีสาน,หมอสู่ขวัญ 
 
                             ๓)  ชื่อ  นายบรรจง   สหพล


                             ๔)  ชื่อ  นางอุบล     ดีโยธา
                                       ภูมิปัญญาด้าน  สรภัญญะ
๔.๔) ข้อมูลงบประมาณ  (ที่ใช้จ่ายจริงปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๔๙)
๔.๔.๑) ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น ๔,๒๔๑,๐๐๐ บาท 
             ที่สำคัญมีดังนี้



- เงินเดือนบุคลากร   ๓,๐๑๑,๐๔๐   บาท



          ครูสายบริหาร ๕๒๒,๗๒๐  บาท
                                            ครูประจำการ  ๑,๒๗๘,๐๐๐      บาท



          ครูสอนพิเศษ   ๗๘๖,๗๒๐   บาท



          เจ้าหน้าที่     ๓๙๔,๘๐๐  บาท



- ค่าสาธารณูปโภค  ๓๖๐,๐๐๐  บาท



- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  ๒๔๐,๐๐๐  บาท                      





              - ค่าบำรุงการกุศล/ชุมชน ประมาณ   ๒๐,๐๐๐  บาท




- ค่าพัฒนาบุคลากร  ๑๘๐,๐๐๐  บาท
   



- ค่าใช้จ่ายของห้องสมุด  ๓๖,๐๐๐  บาท




- อื่น ๆ (ระบุ) สื่อการเรียนการสอน  ๒๔๔,๐๘๐  บาท



๔.๔.๒) รายได้ รวมทั้งสิ้น ๔,๒๕๕,๖๕๐  บาท  ที่สำคัญมีดังนี้




- รับจากหน่วยงานของรัฐ (สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ)  ๔,๑๘๕,๐๐๐  บาท




- ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ  ๗๐,๖๕๐ บาท




- เงินบริจาค 
-   
บาท




- อื่น ๆ (ระบุ)
-
 บาท
๔.๕)  ข้อมูลชุมชน  

๔.๕.๑)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ  ชุมชนเมือง 
๔.๕.๒) จำนวนประชากรประมาณ     ๑,๙๐๐   คน
๔.๕.๓) จำนวนเด็กในวัยเรียน     ๒๘๐   คน
๔.๕.๔) อาชีพสำคัญ    รับราชการ  และค้าขาย
๔.๕.๕) ศาสนา  นับศาสนาพุทธ ร้อยละ  ๙๘
๔.๕.๖) รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว    ๕๔,๐๐๐  บาท ต่อปี  


๔.๕.๗) โอกาสของสถานศึกษากับความร่วมมือในด้านต่างๆ ของชุมชน  : ในวันสำคัญ
ทางศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ และบุญประเพณีต่าง ๆ 


๔.๕.๘)  ข้อจำกัดของสถานศึกษากับความร่วมมือของชุมชน  : สภาพของประชากรโดยทั่วไป เป็นสังคมชุมชนเมือง  
๕.  โครงสร้างหลักสูตรสาระการเรียนรู้ระดับชาติ และสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น /จำนวนชั่วโมงที่จัดให้เรียนต่อปี/ระบบการเรียนรู้ที่เน้นเป็นพิเศษ
        ๕.๑)  การจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียนทุกชั้นปี ดังแสดงในตารางต่อไปนี้
                  ช่วงชั้นที่ ๓ (ม.๑- ๓)

	ระดับ
ชั้น
	เวลาเรียน(คิดเป็นร้อยละต่อปี)
	รวม

	
	ภาษาไทย
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	สุขศึกษาและ
พลศึกษา
	ศิลปะ
	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	ภาษาต่างประเทศ
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	

	ม.๑
	๑๖๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๖๐
	๔๐
	๔๐
	๘๐
	๑๖๐
	๑๖๐
	๑,๒๐๐

	ม.๒
	๑๖๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๖๐
	๔๐
	๔๐
	๘๐
	๑๖๐
	๑๖๐
	๑,๒๐๐

	ม.๓
	๑๖๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๖๐
	๔๐
	๔๐
	๘๐
	๑๖๐
	๑๖๐
	๑,๒๐๐

	รวม
	๔๘๐
	๓๖๐
	๓๖๐
	๔๘๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๒๔๐
	๔๘๐
	๔๘๐
	๓,๖๐๐


ช่วงชั้นที่ ๔ (ม.๔- ๖)

	ระดับ
ชั้น
	เวลาเรียน(คิดเป็นร้อยละต่อปี)
	รวม

	
	ภาษาไทย
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	สุขศึกษาและ
พลศึกษา
	ศิลปะ
	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	ภาษาต่างประเทศ
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	

	ม.๔
	๘๐
	๑๖๐
	๓๒๐
	๒๐๐
	๘๐
	๔๐
	๘๐
	๓๒๐
	๑๒๐
	๑,๔๐๐

	ม.๕
	๘๐
	๑๖๐
	๓๒๐
	๒๐๐
	๘๐
	๔๐
	๘๐
	๓๒๐
	๑๒๐
	๑,๔๐๐

	ม.๖
	๘๐
	๑๖๐
	๓๒๐
	๒๐๐
	๘๐
	๔๐
	๘๐
	๓๒๐
	๑๒๐
	๑,๔๐๐

	รวม
	๒๔๐
	๔๘๐
	๙๖๐
	๖๐๐
	๒๔๐
	๑๒๐
	๒๔๐
	๙๖๐
	๓๖๐
	๔,๒๐๐


       ๕.๒)  จำนวนชั่วโมงที่จัดให้เรียนต่อปี ช่วงชั้นที่ ๓  เท่ากับ  ๑,๒๐๐  ชั่วโมง 
                  และช่วงชั้นที่ ๔ เท่ากับ ๑,๔๐๐ ชั่วโมง
       ๕.๓)  ระบบการเรียนรู้ที่เน้นเป็นพิเศษ  คือ  คุณธรรมจริยธรรม 
       ๕.๔) สัดส่วนระหว่างสาระการเรียนรู้ระดับชาติ/สากล  ต่อ สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  =  ๓๐ ชม./ปี
        ๕.๕) สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่เด่นในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่
     ๑) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    ภาษาถิ่น, สวดทำนองสรภัญญะ
     ๒) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์       - 
     ๓) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์       - 
     ๔) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ฝึกอบรมวิปัสสนากรรมฐาน
     ๕) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  การ
     ๖) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ       ประดิษฐ์พานบายสี
     ๗) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี     -   
     ๘) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   ภาษาบาลี
      ๕.๖) รายละเอียดอื่น ๆ


การศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา เป็นการศึกษาที่มุ่งให้พระภิกษุสามเณร

พัฒนาตน ประพฤติปฏิบัติตนตามพระธรรมวินัย เป็นศาสนทายาทที่ดี และนำความรู้จากการศึกษาไป
พัฒนาสังคมตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
๖.   ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์/ธรรมนูญโรงเรียน
       ๖.๑)   แผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา (วิธีการจัดทำแผน/และสาระของแผน)



การจัดทำแผนโดยครอบคลุมมาตรฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 


ใน  ๓  ด้าน คือ มาตรฐานด้านผู้เรียน (Out Put)   มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process)  และ 


มาตรฐานด้านปัจจัย (Input)  
      ๖.๒)  แผนประจำปีของสถานศึกษา(วิธีการจัดทำแผน/และสาระของแผน)


   
ปฏิบัติการประจำปี งาน /โครงการ/ กิจกรรม ตามธรรมนูญโรงเรียน โดยให้สอดคล้องกับ
 
มาตรฐานการศึกษา ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา
  ๖.๓)  เป้าหมายการดำเนินงานตามแผนประจำปี

     
โรงเรียนประภัสสรวิทยา จะดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ (Vission) ที่ว่า “มุ่งมั่นให้นักเรียนมี
คุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ สถานศึกษาได้มาตรฐาน”  โดยมีพันธกิจ (Mission) ที่จะปฏิบัติร่วมกัน คือ  
ส่งเสริม  สร้างสรรค์  เสียสละ  สามัคคี โดยการดำเนินงานตามพันธกิจร่วมกัน เพื่อให้เกิดความสำเร็จ
ตามวิสัยทัศน์  ในการดำเนินงานตามมาตรฐานนั้น มีเป้าหมายที่จะพัฒนาใน ๔  ด้าน ได้แก่ 



๑. ด้านอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์   



๒. ด้านบุคลากร  



๓. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  



๔. ด้านระบบบริหารและการจัดการ
๗.  การดำเนินการด้านการประกันคุณภาพภายใน ตามกฎกระทวงฉบับปรับปรุง
๗.๑) การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา




๑. มุ่งเน้นดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
    

     ทุกมาตรฐาน


๒. มุ่งเน้นส่งเสริมให้บุคลากรโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ
     ที่พึงประสงค์


๓. มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรพื้นฐานตามความต้องการ
   

     ของผู้เรียน และท้องถิ่น โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ


๔. มุ่งเน้นการพัฒนาสื่อ วัสดุ – อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ นวตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพียงพอ
                                 ต่อการเรียนการสอน


๕. มุ่งเน้นการพัฒนาระบบสารสนเทศให้ ถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว ต่อการสืบค้นและ
                                 มีความทันสมัย


๖. มุ่งเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
     เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับสังคมโดยส่วนรวม


๗. มุ่งเน้นการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความ
                                 ปลอดภัยของผู้เรียน


๘. มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีมีสุนทรียภาพ 

      และลักษณะนิสัยที่ดีด้านศิลปะ กีฬา และไม่เกี่ยวข้องกับสิ่งเสพย์ติด
๗.๒) การติดตามคุณภาพของสถานศึกษา




โรงเรียนดำเนินการจัดการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยอาศัยความร่วมมือ จากบุคลากร

ภายในโรงเรียน บุคลากร ภายนอก   จากชุมชนผู้ปกครองนักเรียน     และสังคมทั่วไป     โดยมีการ

ระดมสรรพกำลังมาพัฒนาการศึกษาของคณะสงฆ์ ภายใต้ระบบประกันคุณภาพ  และมีการตรวจสอบ

 ทบทวน และปรับปรุง คุณภาพการศึกษา โรงเรียนตรวจสอบ และทบทวน คุณภาพการศึกษาทั้ง ๓ ด้าน

 คือ ด้านผู้เรียน ด้านครู และด้านผู้บริหาร 

๗.๓) การประเมินคุณภาพภายใน




การประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษา โรงเรียนจะใช้ผลการประเมินภายใน สำหรับ

ประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการพัฒนา และปรังปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพื่อ

ยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นทุกปีการศึกษาเพื่อให้เกิดการยอมรับจากสังคม 

และชุมชนต่อไป
๗.๔)  เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่กำหนดไว้
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน

	มาตรฐานที่
	แผน/โครงการ
	ผลที่เกิดขึ้น

	มาตรฐานที่ ๑

	-งานฝึกอบรมวิปัสสนากรรมฐาน
-งานบุพการีรำลึก
-กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ
-กิจกรรมวันไหว้ครู
-กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม(นั่งสมาธิ)
	-ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
-ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์  ความกตัญญู โอบอ้อมอารี และภูมิใจในความเป็นไทย
-ผู้สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้

	มาตรฐานที่ ๒

	-ห้องสวยด้วยมือเรา
-กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก
-ทรัพย์ทวีด้วยรีไซเคิล
	-ผู้เรียนเกิดความตระหนักเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

	มาตรฐานที่ ๓

	-กิจกรรมโครงงาน
-กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
-กิจกรรม ๕ ส 
-กิจกรรมทำความสะอาดครั้งใหญ่(Big cleaning Day)
-กิจกรรมเพาะเห็ดขอน(งานอาชีพ)
	-ผู้เรียนเกิดทักษะ รักการทำงาน
และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื้นและมีความรู้สึกที่ต่ออาชีพสุจริต
 

	มาตรฐานที่ ๔
	-กิจกรรมโครงงาน
-ประกวดพานไหว้ครู
-งานประดิษฐ์บายศรี

-กิจกรรมตอบปัญหาธรรมะ
	-ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด ---ผู้เรียนกำหนดเป้าหมาย  สามารถแก้ไขปัญหา และตัดสินใจอย่างมีวิจารณญาณ 

	มาตรฐานที่ ๕
	-กิจกรรมวันภาษาไทย
-กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์
-กิจกรรมวันสุนทรภูมิและวันต่อต้านยาเสพติดโลก
-กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	-ผู้เกิดทักษะสื่อความคิดผ่านการ
พูด  เขียน  การใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ
-ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชาติตามเกณฑ์

	มาตรฐานที่ ๖
	-ต้นไม้พูดได้

-กิจกรรมรักการอ่าน
-กิจกรรมตะกร้าความรู้เคลื่อนที่
-กิจกรรมน่ารู้จากอินเตอร์เน็ต
	-ผู้รักการอ่าน เขียน ฟัง และตั้งคำถามมีเหตุผล แสวงหาความรู้แหล่งต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่
สนุกกับการเรียนรู้


	มาตรฐานที่ ๗

	-ตรวจสุขภาพประจำปี
-ทันตสุขภาพ
-กิจกรรมชุมนุมปลอดยาเสพติด
-อบรมผู้นำเยาวชนสาธารสุขในโรงเรียน(ยสร.)
	-ผู้เรียนรู้จักการออกกำลังกาย 
มีสุขภาพจิตที่ดี และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
-ผู้รักจักรักษาตนเอง ป้องกัน
สิ่งเสพติด และปัญหาทางเพศ

	มาตรฐานที่ ๘

	-ชื่นชมนักกีฬาในดวงใจ
-จงกรมเพื่อสุขภาพ
-ประกวดวาดภาพศิลป์
-สวดมนต์หมู่ 
-การเทศน์แหล่อีสานประยุกต์
	-ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ ในการสวดมนต์หมู่  การเทศน์แหล่อีสานประยุกต์  และชื่นรม ผู้มีผลงานด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา


มาตรฐานด้านการเรียนการสอน
	มาตรฐานที่
	แผน/โครงการ
	ผลที่เกิดขึ้น

	มาตรฐานที่ ๙

	-อบรมด้านวิชาการ
-กิจกรรมวันสามเณรพบผู้ปกครอง
-ทัศนศึกษาและประชุมสัญจร
-กิจกรรมมอบทุนการศึกษาปริญญาโท
-คัดเลือกครูดีเด่นประจำปีการศึกษา
	-ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณของอาชีพ มีมนุษย-สัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน อุทิศตน
ในการสอน 
-ครูผู้สอนจบระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป มีความถนัดตรงตามวิชา 

	มาตรฐานที่ ๑๐

	-อบรมพื้นฐานคอมพิวเตอร์
-เติมความรู้สู่มหาวิทยาลัย
-อบรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
-กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ลดอัตราการติด ๐,ร
	-ครูมีความรู้ เข้าใจเป้าหมายของหลักสูตร และสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
-ครูรู้จักให้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 


มาตรฐานด้านบริหารและจัดการศึกษา
	มาตรฐานที่
	แผน/โครงการ
	ผลที่เกิดขึ้น

	มาตรฐานที่ ๑๑

	-จัดทำธรรมนูญโรงเรียน
-จัดทำแผนกลยุทธ์ 
-จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
-ตรวจสอบทบทวนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
-ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าอบรม ประชุม สัมมนา 
	-ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของอาชีพ และมีความคิดริเริ่ม เป็นผู้นำทางวิชาการ
-ผู้บริหารสามารถบริหารงานวิชาการ และการจัดการ อย่างมีประสิทธิภาพ

	มาตรฐานที่ ๑๒

	-จัดทำแผนภูมิการจัดองค์กร/ โครงสร้างการบริหาร
-จัดทำคำสั่งโรงเรียน
-จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
-จัดทำแฟ้มโครงการต่าง ๆ 

-จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
-กิจกรรมศึกษาดูงาน
	-สถานศึกษามีองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานอย่างคล่องตัว 
-สถานศึกษาจัดทำข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและครอบคลุมทันต่อเหตุการณ์

	มาตรฐานที่ ๑๓

	-บริหารงานหลักการมีส่วนร่วม
-ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
-แผนนิเทศติดตามและประเมินผลงาน
-ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลและประชาธิปไตย
	-สถานศึกษามีการกระจายอำนาจโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม มีการตรวจสอบถ่วงดุล และมีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา

	มาตรฐานที่ ๑๔

	-ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะกับผู้เรียน
  และท้องถิ่น
-มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

-ส่งเสริมการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้
-ส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอน
-การนิเทศการเรียนการสอน
-ครูภูมิปัญญา
-ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดโครงงาน
-ประกวดคำขวัญ
	-สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  
-สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการนิเทศการสอนเพื่อปรับปรุงการสอน

	มาตรฐานที่ ๑๕

	-แต่งตั้งครูประจำชั้นดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
-กิจกรรมโต้วาที
-ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม
-เสียงตามสาย ๓ นาที ทวีปัญญา
-สวดมนต์ทำนองสรภัญญะ

-กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน

-จำลองการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
	-สถานศึกษาจัดกิจกรรมด้านวิชาการ ศิลปะ นันทนาการ และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาไทย 
-สถานศึกษาส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม และมีความเป็นประชาธิปไตย

	มาตรฐานที่ ๑๖

	-จัดทำป้ายนิเทศในและนอกห้องเรียน
-ปรับทัศนียภาพที่เอื้อต่อผู้เรียน
-เชิญวิทยากรให้ความรู้สุขอนามัย
-บริจาคโลหิตถวายเป็นพระราชกุศล
-กำกับติดตามผู้เรียนที่มีความเสี่ยง
	-สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
-ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี และปลอดภัยต่อโรคร้ายแรง
-สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้พอเพียง


มาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้
	มาตรฐานที่
	แผน/โครงการ
	ผลที่เกิดขึ้น

	มาตรฐานที่ ๑๗

	-โครงการธรรมถึงคน
- โครงการประภัสสรสัมพันธ์

-ศึกษาแหล่งเรียนรู้การพัฒนา
ภูมิปัญญา
	-สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างเต็มความสามารถ และใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น

	มาตรฐานที่ ๑๘

	-โครงการสืบสานวันลอยกระทง
-โครงการบรรพชาสามเณร
-กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
-กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ
	-ผู้เรียนเกิดการรู้ และความร่วมมือระหว่างบ้าน
องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ 
ภาครัฐ และเอกชน ระหว่างองค์ต่าง ๆ 



๘.  ข้อมูลเกี่ยวกับเกียรติยศ  ชื่อเสียง และจุดเด่นเฉพาะที่สำคัญของสถานศึกษา
     ๘.๑)  เกียรติยศ  ชื่อเสียง และจุดเด่นเฉพาะที่สำคัญของสถานศึกษา (ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี พร้อมระบุ
รายละเอียดว่าดีเด่นอย่างไร)


 
- พ.ศ. ๒๕๔๖
ได้รับการเลือกตั้งให้เป็นสำนักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
 แผนกสามัญศึกษา  กลุ่มที่ ๗ มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ใน ๓  จังหวัด 


คือ  ขอนแก่น  เลย  และจังหวัดหนองบัวลำภู  จำนวนทั้งสิ้น  ๔๖  โรงเรียน


- พ.ศ. ๒๕๔๗
สามเณรจากโรงเรียนประภัสสรวิทยา  วัดศรีนวล  อำเภอเมือง  
จังหวัดขอนแก่น  ประสบความสำเร็จ  สอบเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัย
ของรัฐ  ได้จำนวนมากถึง  ๕๑  รูป  จากจำนวนผู้เข้าสอบ ๖๔  รูป  
คิดเป็นร้อยละ  ๗๙.๖๘




- ได้รับการคัดเลือกให้เป็น โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ดีเด่น
   ประจำปี  ๒๕๔๗ จากสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ


- พระครูสิริธรรมนิเทศก์ ผู้จัดการโรงเรียนประภัสสรวิทยา ได้รับคัดเลือก


  ให้เป็นผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ดีเด่น 


  ประจำปี ๒๕๔๗ จากสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ



- พระครูปริยัติธรรมานุศาสก์  ผู้อำนวยการโรงเรียนประภัสสรวิทยา


  ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 


   ดีเด่น ประจำปี ๒๕๔๗ จากสำนักงานกลุ่มที่  ๗ 


- วัดที่จัดการศึกษาด้านพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาดีเด่น 
   จากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแห่งชาติ(สทศ.)
- พ.ศ. ๒๕๔๘
พระครูสิริธรรมนิเทศก์  ผู้จัดการโรงเรียนประภัสสรวิทยา 
                            ได้รับการคัดเลือกให้ประธานกลุ่มที่ ๗ มติเป็นเอกฉันท์ในสมัยที่ ๒ 
     ๘.๒)  การเข้าร่วมโครงการนำร่องหรือโครงการทดลองต่างๆ  ( เช่น โรงเรียนในฝัน ฯลฯ ) 
- สอบวัดประเมินผลคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ปีการศึกษา  ๒๕๔๘ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
   ขอนแก่น เขต ๑


- โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ “มหกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้สู่อาณาจักรแห่งความคิด”


   งานเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี
๙.  การนำผลประเมินรอบแรกมาใช้
     การประเมินรอบแรก  ประเมินเมื่อวันที่ ๒๒-๒๔ เดือนกันยายน   ปีการศึกษา  ๒๕๔๗ 
    อธิบายผลการประเมิน  และสถานศึกษานำมาพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างไร
	มาตรฐานที่
	ผลประเมิน
	การนำผลประเมินมาพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	สรุปพัฒนาการของผลประเมิน

	มาตรฐานที่ ๑

	ดี
	-สถานศึกษาส่งเสริมการจัดทำโครงงาน  โครงการ และกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
	-ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นศาสนทายาทและ เป็นสมาชิกที่ดีของวัด โรงเรียน ชุมชนและสังคม

	มาตรฐานที่ ๔

	พอใช้
	-สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณญาณ
	-ผู้เรียนมีทักษะคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณญาณ ได้ดีขึ้น

	มาตรฐานที่ ๕

	ปรับปรุง
	-สถานศึกษาได้จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	-ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามหลักสูตร ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นที่
น่าพอใจ

	มาตรฐานที่ ๖

	ดี
	-สถานศึกษาได้จัดแหล่งเรียนรู้ภายใน และมีกิจกรรมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
	-ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และได้ศึกษาค้นคว้าอย่างพอเพียง

	มาตรฐานที่ ๙

	ดี
	-สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนทำงานตามลำดับขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ
	-ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการทำงานและการจัดการที่ดี

	มาตรฐานที่ ๑๐

	ดี
	-สถานศึกษาได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจำปีอย่างต่อเนื่อง
	-ผู้เรียนมีสุขภาพกาย จิตที่ดี โรงเรียนมีบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้

	มาตรฐานที่ ๑๒

	พอใช้
	-สถานศึกษาให้ความสำคัญและจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสุนทรียภาพ และส่งเสริมให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
	-ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและชื่นชมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาที่เหมาะสม ที่ไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย

	มาตรฐานที่ ๑๓

	ดี
	-สถานศึกษาได้ปรับปรุงโครงสร้างและการบริหารงานขององค์กรให้มีความชัดเจนและเป็นระบบ
	-สถานศึกษาจัดระบบการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 

	มาตรฐานที่ ๑๔

	ดี
	- สถานศึกษาปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติการประจำปี 
	-บุคลากรโรงเรียน และคณะกรรมสถานศึกษามีส่วนร่วมการบริหารจัดการ

	มาตรฐานที่ ๑๘

	ดี
	-สถานศึกษาสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	-ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเป็นส่วนใหญ่ และเกิดความความภูมิใจในผลงานของตน

	มาตรฐานที่ ๒๐

	ดี
	-ผู้บริหารกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	-ผู้บริหารมีความุ่งมั่นและผลประโยชน์แก่ผู้เรียนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

	มาตรฐานที่ ๒๒
	พอใช้
	-ครูมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายของหลักสูตร
	-ครูแผนการจัดการเรียนรู้ และนำผลการประเมินมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	มาตรฐานที่ ๒๔
	พอใช้
	-ครูมีวุฒิ /ความรู้ความสามารถในการเรียนการสอนตรงกับงาน
	-ครูผู้สอนมีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป สอนตรงวิชาเอก-โท และความถนัดความสามารถ

	มาตรฐานที่ ๒๕

	พอใช้
	-สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมและเอื้อต่อผู้เรียน 
	-สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสถานศึกษาที่ไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย


๙.  ข้อมูลอื่น ๆ ที่น่าสนใจ หรือเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

- สถานศึกษาเป็นโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ที่เป็นพระภิกษุสามเณร

- สถานศึกษามีนักเรียนสามารถสอบเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาได้เป็นจำนวนมาก


- สถานศึกษาจัดโครงการฝึกอบรมวิปัสสนากรรมฐาน ก่อนจบหลักสูตร ระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖

   ทุกปีการศึกษา ถ้ารูปใดไม่เข้าร่วมโครงการจะไม่ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและส่งผลให้
                 ไม่จบหลักสูตร
ตอนที่ ๒    ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน

มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	ตัวบ่งชี้
	ผลสำเร็จ
ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑.๑  มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามหลักธรรม เบื้องต้นของ
         ศาสนาที่ตนนับถือ
	๙๑.๑๐
	
	
	
	(

	๑.๒  มีความซื่อสัตย์สุจริต
	๘๙.๔๘
	
	
	(
	

	๑.๓  มีความกตัญญูกตเวที
	๙๕.๓๒
	
	
	
	(

	๑.๔  มีเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม
	๘๙.๐๐
	
	
	(
	

	๑.๕  ประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า
	๙๑.๘๐
	
	
	
	(

	๑.๖  ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย
         และดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย
	๙๑.๐๐
	
	
	
	(

	ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ ( X  )
	๙๑.๒๘
	
	
	
	(

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ( X  / ๒๕)
	๓.๖๕
	
	
	
	(



ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ


สถานศึกษามีเป้าหมายที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ในธรรมนูญโรงเรียนปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดการกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เช่น โครงการฝึกอบรมวิปัสสนากรรมฐาน งานบุพการีรำลึก กิจกรรมไหว้ครู  รวมทั้งจัดกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิ  ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้เข้าร่วมอย่างสม่ำเสมอ  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต่างมีความพึงพอใจอย่างมากในการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการของสถานศึกษา

มาตรฐานที่  ๒  ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	ตัวบ่งชี้
	ผลสำเร็จ
ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๒.๑  รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการ
         เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม
	๘๘.๐๐
	
	
	(
	

	๒.๑  เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนา
         สิ่งแวดล้อม
	๘๗.๗๐
	
	
	(
	

	ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ ( X  )
	๘๗.๘๕
	
	
	(
	

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ( X  / ๒๕)
	๓.๕๑
	
	
	
	(


ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ 




สถานศึกษาปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนตามแผนงานที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี  ๒๕๔๙  และหลักสูตรสถานศึกษา โดยได้มีการจัดทำโครงการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน  โครงการโรงเรียนสวยห้องเรียนงาม  โครงการวันสิ่งแวดล้อม โครงการทรัพย์วีด้วยรีไซเคิล  โดยมีการทำความสะอาดภายในโรงเรียนและการจัดประกวดห้องเรียนทุกปีการศึกษาและจัดโครงการกิจกรรมวันสำคัญ  


มาตรฐานที่  ๓   ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 


            และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	ตัวบ่งชี้
	ผลสำเร็จ
ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๓.๑  มีทักษะในการจัดการและทำงานให้สำเร็จ
	๘๙.๔๐
	
	
	(
	

	๓.๒  เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน
	๙๔.๐๐
	
	
	
	(

	๓.๓  ทำงานอย่างมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง
	๙๘.๐๐
	
	
	
	(

	๓.๔  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	๙๒.๐๐
	
	
	
	(

	๓.๕  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
          ที่ตนสนใจ
	๙๔.๐๐
	
	
	
	(

	ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ ( X  )
	๙๓.๔๘
	
	
	
	(

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ( X  / ๒๕)
	๓.๗๓
	
	
	
	(


ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ


สถานศึกษามีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  เช่น  มีทักษะ  ในการจัดการและทำงานให้สำเร็จ  โดยการจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้จัดทำโครงงานในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ  กิจกรรมชุมนุม  เช่น  กิจกรรมชุมนุมวาทศิลป์  กิจกรรมชุมนุมศิลปะ  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  เน้นให้ผู้เรียนมีความเพียรพยายาม  ขยัน  อดทน  ละเอียด  รอบคอบในการทำงาน  นอกจากนั้นได้ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้ที่สามารถทำงานเป็นทีมได้  อย่างไม่ขัดแย้งกันโดยการแบ่งกลุ่มทำงานและดำเนินงาน  ในรูปของสภานักเรียน  กิจกรรมของนักเรียนในกิจกรรมการตอบปัญหาในวันสำคัญต่างๆ เช่น  วันวิทยาศาสตร์  วันสุนทรภู่  วันแม่แห่งชาติ  ส่งผลให้ผู้เรียนพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ  เช่น  การเข้าร่วมกิจกรรมทางชุมชน โรงเรียนได้จัดให้ผู้เรียน  ทุกระดับชั้นได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ

มาตรฐานที่  ๔  ผู้เรียนมีความในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ 


           ไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์
	ตัวบ่งชี้
	ผลสำเร็จ
ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๔.๑  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่าง
         เป็นระบบและมีการคิดแบบองค์รวม
	๘๓.๐๐
	
	
	(
	

	๔.๑  สามารถคาดการณ์ กำหนดเป้าหมาย และแนวทางการตัดสินใจ
	๘๔.๔๕
	
	
	(
	

	๔.๓  ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหา อย่างมีสติ
	๘๓.๐๐
	
	
	(
	

	๔.๔  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี และมีจินตนาการ
	๘๔.๐๐
	
	
	(
	

	ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ ( X  )
	๘๓.๖๑
	
	
	(
	

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ( X  / ๒๕)
	๓.๓๔
	
	
	(
	



ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ




สถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีเป็นผู้มีความสามารถ  ในการวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์  ตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียน  โดยจัดโครงการกิจกรรม เช่น  โครงการตอบปัญหาวันสำคัญต่าง  ๆงานส่งเสริมการอ่าน  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  วันสุนทรภู่  วันภาษาไทย  กิจกรรมวันแม่  ซึ่งแต่ละกิจกรรมก็ส่งเสริมให้นักเรียนนำผลงานเข้าประกวด  เช่น  คัดลายมือ  เรียงความ  แต่งกลอน  วาดภาพ  สิ่งประดิษฐ์  โครงงานทางวิทยาศาสตร์  ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะในด้านกระบวนการคิดมากขึ้น

มาตรฐานที่  ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
	ตัวบ่งชี้
	ผลสำเร็จ
ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๕.๑  มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์
	๗๕.๐๐
	
	
	(
	

	๕.๒  มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์
	๗๒.๐๐
	
	(
	
	

	๕.๓  สามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือนำเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ
	๘๔.๓๐
	
	
	(
	

	๕.๔  สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทย 
         และภาษาต่างประเทศ
	๘๑.๓๔
	
	
	(
	

	๕.๕  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	๘๐.๐๐
	
	
	(
	

	ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ ( X  )
	๙๔.๑๙
	
	
	(
	

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ( X  / ๒๕)
	๓.๗๖
	
	
	(
	


ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ


ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ได้ร่วมกำหนดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไว้ในธรรมนูญโรงเรียน และหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร เช่น การส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ การจัดกรรมให้ผู้เรียนได้แสดงออก การฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้จากเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัย การส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ จากโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้เรียนทุกรูปได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่  ๖   ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง


            อย่างต่อเนื่อง
	ตัวบ่งชี้
	ผลสำเร็จ
ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๖.๑  มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
	๙๓.๐๐
	
	
	
	(

	๖.๒  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัวใช้ห้องสมุด 
         แหล่งความรู้และสื่อต่าง ๆ ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
	๙๒.๐๐
	
	
	
	(

	๖.๓  มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียนรู้
         และชอบมาโรงเรียน
	๙๑.๑๐
	
	
	
	(

	ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ ( X  )
	๙๒.๐๓
	
	
	
	(

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ( X  / ๒๕)
	๓.๖๘
	
	
	
	(



ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ



สถานศึกษาได้พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และตามที่กำหนดไว้ในธรรมนูญโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจำปี และหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำโครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เช่นโครงการทัศนะศึกษา ผนังห้องสื่อความรู้ นอกจากนั้นทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรขึ้น เช่น กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ และภาษาไทยวันละคำ เป็นต้น 

มาตรฐานที่  ๗   ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีต่อเนื่อง
	ตัวบ่งชี้
	ผลสำเร็จ
ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๗.๑  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ
	๙๑.๕๖
	
	
	
	(

	๗.๒  มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
	๙๒.๐๐
	
	
	
	(

	๗.๓  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลักเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
          ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
	๙๑.๕๐
	
	
	
	(

	๗.๔  มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้เกียรติผู้อื่น
	๙๒.๐๐
	
	
	
	(

	๗.๕  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนครู และผู้อื่น
	๙๐.๐๐
	
	
	
	(

	ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ ( X  )
	๙๑.๔๑
	
	
	
	(

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ( X  / ๒๕)
	๓.๖๕
	
	
	
	(



ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ 



สถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมายและนโยบายที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัยสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีไว้ใน แผนปฏิบัติการประจำปี    และหลักสูตรสถานศึกษา เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี  และโครงการตรวจทันตสุขภาพ โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงานของโรงพยาบาลและอนามัย  โดยขอความร่วมมือจากองค์กรของรัฐให้ความรู้เรื่องพิษภัยยาเสพติด  โครงการตรวจสุขภาพทุกวัน เช่น มีการตรวจความสะอาดเล็บ ตรวจบุคลิกภาพ  ห่มสบง จีวร เป็นต้น

มาตรฐานที่  ๘   ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา
	ตัวบ่งชี้
	ผลสำเร็จ
ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๘.๑  ชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านศิลปะ
	๘๔.๐๐
	
	
	(
	

	๘.๒  ชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์
	๗๓.๐๐
	
	(
	
	

	๘.๓  ชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านกีฬา/นันทนาการ  
	๗๙.๐๐
	
	
	(
	

	ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ ( X  )
	๗๘.๖๖
	
	
	(
	

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ( X  / ๒๕)
	๓.๑๔
	
	
	(
	



ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ


สถานศึกษาได้พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี และกีฬาโดยระบุไว้ในธรรมนูญโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจำปี  ซึ่งสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำโครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เช่น โครงการวันสำคัญมีการประกวดวาดภาพ และประกวดเรียงความในวันสุนทรภู่  วันแม่แห่งชาติ โครงการไหว้พระสวดมนต์ก่อนเข้าห้องเรียน  ผู้เรียนทุกรูปและครูได้เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละในพฤติกรรมของผู้เรียนและการดำเนินโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
สรุปด้านผู้เรียน

ข้อเสนอแนะของ สมศ. ในรอบแรก

      
ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนในด้านทักษะการคิดอย่างหลากหลาย ควรกำหนดกิจกรรมไว้ในแผนงาน/โครงการ ที่จะใช้พัฒนาผู้เรียนให้ชัดเจน และควรเน้นให้มีการดำเนินงานทั้งสถานศึกษา

กิจกรรม/งาน/โครงการที่สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะ


๑. งานฝึกอบรมวิปัสสนากรรมฐาน

๒. งานบุพการีรำลึก


๓. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ


๔. กิจกรรมวันไหว้ครู



๕. กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม(นั่งสมาธิ)
๖. กิจกรรมห้องสวยด้วยมือเรา


๗. กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก


๘. ทรัพย์ทวีด้วยรีไซเคิล


๙. กิจกรรมการสอนโดยโครงงาน


๑๐. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย


๑๑. กิจกรรม ๕ ส 



๑๒. งานประดิษฐ์บายศรี


๑๓. กิจกรรมชุมนุมทางวิชาการ


๑๔. กิจกรรมตอบปัญหาธรรมะ,
                                                                                                                     ตอบปัญหาทางวิชาการ


ความตระหนักและความพยายามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ


มาตรฐานที่  ๑  สถานศึกษาพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์     ซึ่งปรากฎในธรรมนูญโรงเรียนปี พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐  สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดการกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เช่น โครงการฝึกอบรมวิปัสสนากรรมฐาน งานบุพการีรำลึก กิจกรรมไหว้ครู  รวมทั้งจัดกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิ  รวมไปถึงให้ผู้เรียนรู้จักประหยัดและอดอม มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความเมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม  




มาตรฐานที่  ๒   สถานศึกษาสร้างจิตสำนักในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนตามแผนงานที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   โดยได้มีการจัดทำโครงการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน  โครงการโรงเรียนห้องสวยด้วยมือเรา  โครงการวันสิ่งแวดล้อม โครงการทรัพย์วีด้วยรีไซเคิล  โดยมีการทำความสะอาดภายในโรงเรียนและการจัดประกวดห้องเรียนทุกปีการศึกษาและจัดโครงการกิจกรรมวันสำคัญ  โดยได้มุ่งให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้รู้คุณค่าและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม


มาตรฐานที่  ๓   สถานศึกษาสร้างค่านิยม และเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  เช่น  มีทักษะ  
ในการจัดการและทำงานให้สำเร็จ  โดยการจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้จัดทำโครงงานในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ    ธันวาฯ  กิจกรรมชุมนุม  เช่น  กิจกรรมชุมนุมวาทศิลป์  กิจกรรมชุมนุมศิลปะ  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  เน้นให้ผู้เรียนมีความเพียรพยายาม  ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน มีความ ละเอียด  รอบคอบในการทำงาน  


มาตรฐานที่  ๔   สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีเป็นผู้มีความสามารถ  ในการวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์  กำหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ปี  ๒๕๔๙ - ๒๕๕๐  สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดโครงการกิจกรรม เช่น  โครงการตอบปัญหาวันสำคัญต่าง  ๆงานส่งเสริมการอ่าน  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  วันสุนทรภู่  วันภาษาไทย  กิจกรรมวันแม่  ซึ่งแต่ละกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนนำผลงานเข้าประกวด  เช่น  คัดลายมือ  เรียงความ  แต่งกลอน  วาดภาพ  สิ่งประดิษฐ์  โครงงานทางวิทยาศาสตร์  ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะในด้านกระบวนการคิดมากขึ้น และกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในการคิดวิเคราะห์  มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์
      

มาตรฐานที่  ๕   คณะ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ได้ร่วมกำหนดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไว้ในธรรมนูญโรงเรียนปี พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐ แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ และหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร เช่น การส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสดงออก การฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้จากเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัย การส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ จากโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ดังกล่าว


มาตรฐานที่  ๖     สถานศึกษาได้กำหนดนโยบายที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องไว้ในธรรมนูญโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๔๙ และหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำโครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เช่นโครงการทัศนศึกษา กิจกรรมผนังห้องสื่อความรู้ นอกจากนั้นทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรขึ้น เช่น กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ และภาษาไทยวันละคำ เป็นต้น




มาตรฐานที่  ๗   สถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมายและนโยบายที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัยสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีไว้ใน แผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๔๙  และหลักสูตรสถานศึกษา เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี  และโครงการตรวจทันตสุขภาพ โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงานทางการแพทย์ เช่นโรงพยาบาลและอนามัยชุมชน  โดยขอความร่วมมือจากองค์กรของรัฐให้ความรู้เรื่องพิษภัยยาเสพติด  โครงการตรวจสุขภาพทุกวัน  ในช่วงไหว้พระสวดมนต์จะมีการตรวจสุขภาพ และตรวจบุคคลิกภาพ การห่มผ้า  เป็นต้น  
     
มาตรฐานที่  ๘   สถานศึกษาได้พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ  ดนตรี และกีฬาโดยระบุไว้ในธรรมนูญโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๔๙  ซึ่งสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำโครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เช่น โครงการวันสำคัญมีการประกวดวาดภาพ และประกวดเรียงความในวันสุนทรภู่  วันแม่แห่งชาติ โครงการไหว้พระสวดมนต์ก่อนเข้าห้องเรียน  ผู้เรียนทุกรูปและครูได้เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละในพฤติกรรมของผู้เรียนและการดำเนินโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้เข้าร่วมอย่างสม่ำเสมอ  
มาตรฐานด้านการเรียนการสอน

มาตรฐานที่  ๙   ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ



หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดี และมีครูพอเพียง
	ตัวบ่งชี้
	ผลสำเร็จ
ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๙.๑  มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	๙๐.๐๐
	
	
	
	(

	๙.๒  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน
	๗๙.๐๐
	
	
	(
	

	๙.๓  มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน
	๙๑.๐๐
	
	
	
	(

	๙.๔  มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็น
       ใจกว้าง และยอมรับการเปลี่ยนแปลง
	๘๖.๐๐
	
	
	(
	

	๙.๕  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่าขึ้นไป   
	๑๐๐
	
	
	
	(

	๙.๖  สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือตรงตามความถนัด
	๙๖.๐๐
	
	
	
	(

	๙.๗  มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน)
	๗๖.๐๐
	
	
	(
	

	ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ ( X  )
	๘๘.๒๘
	
	
	(
	

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ( X  / ๒๕)
	๓.๕๓
	
	
	
	(


ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ


สถานศึกษาได้กำหนดนโยบายที่จะพัฒนาครู  ให้เป็นผู้มีคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดี  และมีครูพอเพียง  ไว้ใน ธรรมนูญโรงเรียน  ปี  ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐  แผนการปฏิบัติงานประจำปี  ๒๕๔๙  ซึ่งสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำโครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เช่น   โครงการพัฒนาบุคลากร  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครูและนักเรียน  โครงการนิเทศภายในโรงเรียน โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยเฉพาะโครงการพัฒนาบุคลากรซึ่งทางโรงเรียนให้ความสำคัญโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างสม่ำเสมอในแต่ละกลุ่มสาระ  ครูทุกคนได้ปฏิบัติงานตามโครงการที่ได้รับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอ  

มาตรฐานที่ ๑๐    ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



 และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ตัวบ่งชี้
	ผลสำเร็จ
ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑๐.๑  มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษา
           และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	๙๖.๐๐

	
	
	
	(

	๑๐.๒  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	๙๘.๐๐
	
	
	
	(

	๑๐.๓  มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๘๑.๐๐
	
	
	(
	

	๑๐.๔  มีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง
           และผู้เรียน
	๗๘.๐๐
	
	
	(
	

	๑๐.๕  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้
           ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน
	๗๘.๐๐
	
	
	(
	

	๑๐.๖  มีการนำผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน
           เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
	๘๐.๐๐
	
	
	(
	

	๑๐.๗  มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผล
           ไปใช้พัฒนาผู้เรียน
	๗๖.๐๐
	
	
	(
	

	ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ ( X  )
	๘๓.๘๕
	
	
	(
	

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ( X  / ๒๕)
	๓.๓๕
	
	
	(
	



ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ




สถานศึกษาได้ตระหนักให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้เห็นความสำคัญต่อเป้าหมายและความเป็นจริงของสถานศึกษา สิ่งแวดล้อมและความเป็นไปได้ โดยเน้นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างต่อเนื่อง และได้นำนวัตกรรมใหม่หรือคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยเป็นแหล่งเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเอง มีการประเมินผลการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพจริง อีกทั้งได้นำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ
สรุปด้านครู

ข้อเสนอแนะของ สมศ. ในรอบแรก
       

ควรมีการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะครูประจำการที่ได้รับการสอนเพิ่มเติมนอกเหนือวิชาเอก/โท และวิชาที่ถนัดให้หาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเทคโนโลยี  อบรมให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์  เทคโนโลยีที่ทันสมัย

กิจกรรม/งาน/โครงการที่สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะ


๑. อบรมด้านวิชาการ


๒. กิจกรรมวันสามเณรพบผู้ปกครอง


๓. ทัศนศึกษาและประชุมสัญจร

๔. กิจกรรมมอบทุนการศึกษาบุคลากร
                                                                                                     สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น


๕. คัดเลือกครูดีเด่นประจำปีการศึกษา
๖. อบรมพื้นฐานคอมพิวเตอร์


๗. โครงการเติมความรู้สู่มหาวิทยาลัย
๘. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา


๙. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ลดอัตราการติด ๐,ร

ความตระหนักและความพยายามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ


มาตรฐานที่  ๙  สถานศึกษาได้กำหนดนโยบายและเป้าหมายที่จะพัฒนาครู  ให้เป็นผู้มีคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดี  และมีครูพอเพียง  ไว้ใน ธรรมนูญโรงเรียน  ปี  ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐  แผนการปฏิบัติงานประจำปี  ๒๕๔๙  ซึ่งสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำโครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เช่น   โครงการพัฒนาบุคลากร  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครูและนักเรียน  โครงการนิเทศภายในโรงเรียน โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยเฉพาะโครงการพัฒนาบุคลากรซึ่งทางโรงเรียนให้ความสำคัญโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างสม่ำเสมอในแต่ละกลุ่มสาระ  ครูทุกคนได้ปฏิบัติงานตามโครงการที่ได้รับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอ  ได้มีการติดตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง  มีการประเมินโครงการกิจกรรม  แล้วนำผลการประเมินเพื่อมาปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพตามเป้า


มาตรฐานที่  ๑๐    สถานศึกษาได้ตระหนักให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้เห็นความสำคัญต่อเป้าหมายและความเป็นจริงของสถานศึกษา สิ่งแวดล้อมและความเป็นไปได้ โดยเน้นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างต่อเนื่อง และได้นำนวัฒกรรมใหม่หรือคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยอันเป็นแหล่งเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเอง มีการประเมินผลการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพจริง อีกทั้งได้นำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ   ได้กำหนดนโยบาย และเป้าหมายที่จะพัฒนาครูให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ไว้ในธรรมนูญ แผนการปฏิบัติประจำปี ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐ โดยสถานศึกษาได้จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา โครงการเพิ่มทักษะคอมพิวเตอร์  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคลที่สามารถจัดการเรียนการสอน  ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนของตนเอง และผู้เรียนมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน และอิงการพัฒนาของผู้เรียน 
มาตรฐานด้านการบริหารและการจัดการศึกษา

มาตรฐานที่ ๑๑    ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหาร



จัดการศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	ผลสำเร็จ
ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑๑.๑  มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	๙๐.๕๐
	
	
	
	(

	๑๑.๒  มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทางวิชาการ
	๙๐.๔๐
	
	
	
	(

	๑๑.๓  มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ และการจัดการ
	๙๐.๐๐
	
	
	
	(

	๑๑.๔  มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ
	๙๐.๒๘
	
	
	
	(

	ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ ( X  )
	๙๐.๒๙
	
	
	
	(

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ( X  / ๒๕)
	๓.๖๑
	
	
	
	(


ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ


ผู้บริหารเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  โดยการประเมินตน  เป็นแบบอย่างที่ดีต่อครู  นักเรียน  ผู้ปกครองและบุคคลทั่วไป  มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนต่อการทำงานเป็นผู้ที่สามารถแสดงวิสัยทัศน์  ในด้านการทำงานหรือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีการตรวจผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ  มีการวางแผนและระบบกลไกที่ดีต่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยการจัดทำเอกสารต่าง  ๆ เช่น  การทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ผู้เรียนทุกรูปได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง คณะครูทุกคนได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและพัฒนา
                องค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร
	ตัวบ่งชี้
	ผลสำเร็จ
ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑๒.๑  มีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการบริหารงาน
           ที่มีความคล่องตัวสูงและปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์
	๙๕.๐๐
	
	
	
	(

	๑๒.๒ มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุม
          และทันต่อการใช้งาน
	๙๑.๘๐
	
	
	
	(

	๑๒.๓  มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	๙๐.๕๐
	
	
	
	(

	๑๒.๔  มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	๙๐.๔๗
	
	
	
	(

	๑๒.๕  ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงาน
            และการพัฒนาผู้เรียน
	๙๐.๓๐
	
	
	
	(

	ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ ( X  )
	๙๑.๖๑
	
	
	
	(

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ( X  / ๒๕)
	๓.๖๖
	
	
	
	(


ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ




สถานศึกษาจัดองค์กร และโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น ๔ ฝ่าย ได้แก่ งานวิชาการ งานอำนวยการ งานแผนและงบประมาณ งานกิจการนักเรียน โดยมีคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายงาน รวมทั้งมีการัดแสดงป้ายวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของโรงเรียนอย่างชัดเจน มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน มีการจัดทำแผนการนิเทศไว้ โดยผู้บริหารติดตามการนิเทศเป็นประจำ เช่น คำสั่งเชิญประชุม บันทึกการประชุม เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยการส่งครูเข้ารับการอบรม อย่างต่อเนื่อง
มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน
	ตัวบ่งชี้
	ผลสำเร็จ
ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑๓.๑  มีการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา
	๙๓.๐๐
	
	
	
	(

	๑๓.๒  มีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วม
	๙๔.๐๐
	
	
	
	(

	๑๓.๓  มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา
	๙๐.๐๐
	
	
	
	(

	๑๓.๔  มีรูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
	๙๐.๐๐
	
	
	
	(

	๑๓.๕  มีการตรวจสอบและถ่วงดุล
	๘๘.๗๖
	
	
	(
	

	ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ ( X  )
	๙๑.๑๕
	
	
	
	(

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ( X  / ๒๕)
	๓.๖๔
	
	
	
	(



ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ 



สถานศึกษามีการพัฒนาในด้านกระบวนการกระจายอำนาจ การบริหาร และการจัดการศึกษา การนำเอาข้อมูลจากการประเมินมาใช้ในการตัดสิน มีคำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ ประกอบด้วยหัวหน้าฝ่ายวิชาการ บุคลากร อาคารสถานที่ ธุรการ การเงิน และความสัมพันธ์ชุมชน หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งแต่ละฝ่ายได้มีการจัดทำเป็นเอกสาร นอกจากนั้นทางสถานศึกษายังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ จะมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีละ ๒ ครั้ง มีการบันทึกเป็นเอกสารของการประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน  เพิ่มศักยภาพให้กับบุคลากร

มาตรฐานที่ ๑๔  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ตัวบ่งชี้
	ผลสำเร็จ
ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑๔.๑  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็กและท้องถิ่น
	๘๙.๔๓
	
	
	(
	

	๑๔.๒  มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ
	๘๘.๕๖
	
	
	(
	

	๑๔.๓  มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
          ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน
	๘๙.๗๖
	
	
	(
	

	๑๔.๔  มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
             และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	๙๑.๖๕
	
	
	
	(

	๑๔.๕  มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และ
            การส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน
	๙๐.๒๕
	
	
	
	(

	๑๔.๖  มีระบบการนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุง
            การสอนอย่างสม่ำเสมอ
	๙๔.๗๘
	
	
	
	(

	๑๔.๗  มีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน
	๙๓.๓๒
	
	
	
	(

	ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ ( X  )
	๙๑.๑๐
	
	
	
	(

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ( X  / ๒๕)
	๓.๖๔
	
	
	
	(


ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ 



สถานศึกษามีเป้าหมายที่จะพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้ในธรรมนูญโรงเรียนปี  ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐  โดยมีโครงการพัฒนาหลักสูตรโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยมีนักเรียนและครูประจำชั้น  ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกท่านเป็นผู้เข้าร่วมโครงการ สถานศึกษาได้กำหนดประชุมเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและรับผิดชอบอย่างชัดเจนและต่อเนื่องตลอด  ๓  ปี  และมีการประเมินความสำเร็จของโครงการเพื่อปรับปรุง  ๓  ปี   ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้เข้าร่วมอย่างสม่ำเสมอ  
มาตรฐานที่ ๑๕  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
	ตัวบ่งชี้
	ผลสำเร็จ
ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑๕.๑  มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็งและทั่วถึง
	๙๕.๗๘
	
	
	
	(

	๑๕.๒  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถ
            ทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
	๙๐.๕๔
	
	
	
	(

	๑๕.๓  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถ
            พิเศษ และความถนัดของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
	๘๙.๖๐
	
	
	(
	

	๑๕.๔  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม
	๙๐.๔๕
	
	
	
	(

	๑๕.๕  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์
            และกีฬา/นันทนาการ
	๘๙.๖๓
	
	
	(
	

	๑๕.๖  มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ วัฒนธรรม
            ประเพณี และภูมิปัญญาไทย
	๙๒.๗๓
	
	
	
	(

	๑๕.๗  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย
	๙๕.๔๓
	
	
	
	(

	ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ ( X  )
	๙๒.๐๒
	
	
	
	(

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ( X  / ๒๕)
	๓.๖๘
	
	
	
	(



ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ





สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย สถานศึกษาได้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ ในแผนปฏิบัติการประจำปี โดยจัดกิจกรรมส่งเสริม และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยโดยผสมผสานกับค่านิยมที่ดีงามของไทย นอกจากนี้สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้เข้ากับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเลือกจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับสมณะเพศ เช่น การประกวดแข็งขันตอบปัญหา การประกวดสวยมนต์ทำนองสรภัญณ์
นอกจากนี้สถานศึกษา ยังจัดกิจกรรมโดยมีความร่วมมือจากชุมชน ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมสร้างและอนุรักษ์ วัฒนธรรมไทย ได้แก่ กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีทอดเทียน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนทุกรูป ครูทุกคน ได้ร่วมทำกิจกรรมโดยพร้อมเพียง นอกจากนี้ทางสถานศึกษายังได้จัดกิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการ จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย ในโรงเรียน เช่น การเลือกตั้งประธานคณะกรรมการนักเรียน และเลือกตั้งหัวหน้าขึ้น นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังมีกิจกรรมที่ส่งเสริมความมีคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ กิจกรรมเข้าค่ายปฏิบัติธรรม ซึ่งตามแผนงานดังกล่าวนั้น ทำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ชุมชน 

มาตรฐานที่ ๑๖  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน   
                                   พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ


	ตัวบ่งชี้
	ผลสำเร็จ
ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑๖.๑  มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม
	๘๕.๔๖
	
	
	(
	

	๑๖.๒  มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	๘๘.๕๖
	
	
	(
	

	๑๖.๓ มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	๘๐.๔๐
	
	
	(
	

	๑๖.๔ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สีเขียว และ
          สิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี
	๙๔.๕๔
	
	
	
	(

	๑๖.๕  มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
	๙๐.๔๓
	
	
	
	(

	ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ ( X  )
	๘๗.๘๗
	
	
	(
	

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ( X  / ๒๕)
	๓.๕๑
	
	
	
	(



ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ 



สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริหารที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ไว้ในธรรมนูญโรงเรียนปี  ๒๕๔๘  ถึง  ๒๕๕๐  แผนปฏิบัติประจำปี ปีการศึกษา  ๒๕๔๙  และ
หลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำโครงการและกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  เช่น  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องสมุด  มีอาคารเรียนที่มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัยกับผู้เรียน  และให้ผู้เรียนมีวาระทำความสะอาดห้องเรียน อาคารเรียนและเขตรับผิดชอบดูแลความสะอาดบริเวณสถานศึกษา  การให้บริการอินเตอร์เน็ต
บริการห้องสมุด  โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  โครงการตรวจสุขภาพประจำปีส่วนการใช้แหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษานั้นจะมีการจัดโครงการทัศนศึกษา เช่น  และนิทรรศการวันวิทยาศาสตร์ที่ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ  
ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งเรียนรู้
มาตรฐานที่ ๑๗  สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
	ตัวบ่งชี้
	ผลสำเร็จ
ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑๗.๑  มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้
            และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
	๘๕.๕๖
	
	
	(
	

	๑๗.๒  สนับสนุนให้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และชุมชนเข้ามา
            มีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรระดับสถานศึกษา
	๘๙.๒๗
	
	
	(
	

	ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ ( X  )
	๘๗.๔๑
	
	
	(
	

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ( X  / ๒๕)
	๓.๔๙
	
	
	(
	


ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ 


สถานศึกษาสนับสนุนผู้เรียนให้ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในธรรมนูญโรงเรียนปี ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐ และหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาได้กำหนดและจัดทำโครงการและกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เช่น โครงการทัศนศึกษา ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์ อำเภอบ้านไผ่ โครงการศึกษาภาพวาดฝาผนัง ในพระอุโบสถวัดต่าง ๆ ภายในท้องถิ่น โครงการจัดแข่งขันร้องสรภัญญะ และประกวดพานบายศรี โดยมีคณะครู ผู้บริหาร นักเรียนทุกระดับชั้น ตลอดทั้งเจ้าอาวาส ประชาชนในท้องถิ่น 
มาตรฐานที่ ๑๘  สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทาง

            วิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน
	ตัวบ่งชี้
	ผลสำเร็จ
ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑๘.๑  เป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และ
            บริการชุมชน
	๘๘.๔๐
	
	
	(
	

	๑๘.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
	๘๙.๗๖
	
	
	(
	

	ผลการประเมินระดับตัวบ่งชี้ ( X  )
	๘๕.๐๘
	
	
	(
	

	ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ( X  / ๒๕)
	๓.๔๐
	
	
	(
	



ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ 



สถานศึกษาได้มีการร่วมมือกับชุมชน  โดยใช้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน  ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  และได้ทำการให้บริการชุมชน  ในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  เช่น  บริการห้องประชุม  อำนวยความสะดวกในวันสำคัญต่าง  ๆ ทางพระพุทธศาสนา  นอกจากนี้สถานศึกษายังได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนและชุมชน เช่น สถานศึกษาได้เชิญผู้มีความรู้ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นวิทยากรพิเศษ  และสถานศึกษายังได้ออกบริการชุมชน  โดยการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์  ร่วมรณรงค์  ในการเลือกตั้ง  และสถานศึกษาได้นำนักเรียนออกเยี่ยมและจัดกิจกรรมในช่วงวันสำคัญต่าง  ๆ  เช่น  วันพ่อ วันแม่ การดำเนินงานแต่ละโครงการมีการประเมินผลการดำเนินงาน
สรุปด้านผู้บริหาร

ข้อเสนอแนะของ สมศ. ในรอบแรก

ควรมีแผนการนิเทศที่ชัดเจน  โดยการจัดทำปฏิทินการนิเทศ การติดตาม และประเมินผล พร้อมกับ
นำผลข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงต่อไป จัดหางบประมาณ  ขอความอนุเคราะห์  การจัดทำสื่อการเรียนการสอน

กิจกรรม/งาน/โครงการที่สถานศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะ



๑. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าอบรม ประชุม สัมมนา        


๒. ตรวจสอบทบทวนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา


๓. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี


๔. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน


๕. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ


๖. แผนนิเทศติดตามและประเมินผลงาน


๗. ส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอน


๘. การนิเทศการเรียนการสอน

ความตระหนักและความพยามที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ


มาตรฐานที่  ๑๑  ผู้บริหารเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  โดยการประเมินตน  เป็นแบบอย่างที่ดีต่อครู  นักเรียน  ผู้ปกครองและบุคคลทั่วไป  มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนต่อการทำงานเป็นผู้ที่สามารถแสดงวิสัยทัศน์  ในด้านการทำงานหรือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีการตรวจผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ  มีการวางแผนและระบบกลไกที่ดีต่อการรับประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยการจัดทำเอกสารต่าง  ๆ เช่น  การทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ผู้เรียนทุกรูปได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

มาตรฐานที่  ๑๒  สถานศึกษาจัดองค์กร และโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น ๔ ฝ่าย ได้แก่ งานวิชาการ งานปกครอง งานธุรการ งานบริการ โดยมีคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายงาน รวมทั้งมีการแสดงป้ายวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของโรงเรียนอย่างชัดเจน มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน มีการจัดทำแผนการนิเทศไว้ โดยผู้บริหารติดตามการนิเทศเป็นประจำ เช่น คำสั่งเชิญประชุม บันทึกการประชุม เป็นต้น 


มาตรฐานที่  ๑๓    สถานศึกษามีการพัฒนาในด้านกระบวนการกระจายอำนาจ การบริหาร 
และการจัดการศึกษา การนำเอาข้อมูลจากการประเมินมาใช้ในการตัดสิน มีคำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ ประกอบด้วยหัวหน้าฝ่ายวิชาการ บุคลากร อาคารสถานที่ ธุรการ-การเงิน และความสัมพันธ์ชุมชน หัวหน้า
ฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งแต่ละฝ่ายได้มีการจัดทำเป็นเอกสาร สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ จะมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง มีการบันทึกเป็นเอกสารของการประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา


มาตรฐานที่  ๑๔   สถานศึกษาได้กำหนดนโยบายและเป้าหมายที่จะพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้ในธรรมนูญโรงเรียนปี  ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐  โดยมีโครงการพัฒนาหลักสูตรโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยมีนักเรียนและครูประจำชั้น  ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกท่านเป็นผู้เข้าร่วมโครงการ สถานศึกษาได้กำหนดประชุมเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและรับผิดชอบอย่างชัดเจนและต่อเนื่องตลอด  ๓  ปี  และมีการประเมินความสำเร็จของโครงการ
มาตรฐานที่  ๑๕     สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
 สถานศึกษาได้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ ในแผนปฏิบัติการประจำปี โดยจัดกิจกรรมส่งเสริม และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยโดยผสมผสานกับค่านิยมที่ดีงานของไทย นอกจากนี้สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้เข้ากับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเลือกจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับสมณะเพศ เช่น การประกวดแข็งขันตอบปัญหา การประกวดสวยมนต์ทำนองสรภัญญะ  นอกจากนี้สถานศึกษา ยังจัดกิจกรรมโดยมีความร่วมมือจากชุมชน ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมสร้างและอนุรักษ์ วัฒนธรรมไทยได้แก่ กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีทอดเทียน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนทุกรู ครูทุกคน ผู้บริหารทุกระดับ ได้ร่วมทำกิจกรรมโดยพร้อมเพียง นอกจากนี้ทางสถานศึกษายังได้จัดกิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการ จัดกิจกรรมส่งเสริมทางประชาธิปไตย ในโรงเรียน โดยเฉพาะการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนอันได้แก่ การเลือกตั้งประธานคณะกรรมการนักเรียน และเลือกตั้งหัวหน้าขึ้น


มาตรฐานที่  ๑๕     สถานศึกษาได้กำหนดนโยบายและเป้าหมายเพื่อให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริหารที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเติมศักยภาพ ไว้ในธรรมนูญโรงเรียนปี  ๒๕๔๘  ถึง  ๒๕๕๐  แผนปฏิบัติประจำปี ปีการศึกษา  ๒๕๔๙  และหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำโครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เช่น  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องสมุด  มีอาคารเรียนที่มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัยกับผู้เรียน  และมีวาระทำความสะอาดห้องเรียน อาคารเรียนและเขตรับผิดชอบดูแลความสะอาดบริเวณสถานศึกษา  โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  โครงการตรวจสุขภาพประจำปีส่วนการใช้แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษานั้นจะมีการจัดโครงการทัศนศึกษา เช่น ชมศูนย์ศิลปะชีพบางไทร  และนิทรรศการวันวิทยาศาสตร์


มาตรฐานที่  ๑๖   สถานศึกษาได้กำหนดนโยบายและเป้าหมายเพื่อให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริหารที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ ไว้ในธรรมนูญโรงเรียนปี  ๒๕๔๘  ถึง  ๒๕๕๐  แผนปฏิบัติประจำปี ปีการศึกษา  ๒๕๔๙  และหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำโครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เช่น  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องสมุด  มีอาคารเรียนที่มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัยกับผู้เรียน  และมีวาระทำความสะอาดห้องเรียน อาคารเรียนและเขตรับผิดชอบดูแลความสะอาดบริเวณสถานศึกษา  การให้บริการอินเตอร์เน็ต บริการห้องสมุด เป็นต้น  


มาตรฐานที่  ๑๗     สถานศึกษาได้กำหนดโครงสร้างเพื่อพัฒนา และสนับสนุนผู้เรียนให้ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญหาท้องถิ่นในธรรมนูญโรงเรียนปี ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐ และหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาได้กำหนดและจัดทำโครงการและกิจกรรม เช่น โครงการเยี่ยมชมผลงานทางวิชาการ ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์อำเภอบ้านไผ่ โครงการศึกษาภาพวาดฝาผนัง ในพระอุโบสถวัดต่าง ๆ ภายในท้องถิ่น โครงการจัดแข่งขันร้องสรภัญญะ และประกวดพานบายศรี โดยมีคณะครู ผู้บริหาร นักเรียนทุกระดับชั้น ตลอดทั้งประชาชนในท้องถิ่น และโรงเรียนได้รับเชิญเข้าร่วมโครงการซึ่งโรงเรียนได้ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ และผู้รับผิดชอบโครงการ 


มาตรฐานที่  ๑๘  สถานศึกษาได้มีการร่วมมือกับชุมชน  โดยใช้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน  ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  และได้ทำการให้บริการชุมชน  ในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  เช่น  บริการห้องประชุม  อำนวยความสะดวกในวันสำคัญต่าง  ๆ ทางพระพุทธศาสนา  นอกจากนี้ยังให้บริการชุมชนในด้านเป็นแหล่งเรียนรู้ตามธรรมนูญโรงเรียน  ซึ่งทางสถานศึกษาได้จัดห้องเรียนภูมิปัญญาท้องถิ่น นอกจากนี้สถานศึกษายังได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียนชุมชน เช่น สถานศึกษาได้เชิญผู้มีความรู้ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นวิทยากรพิเศษ  และสถานศึกษา ร่วมรณรงค์ ในการเลือกตั้ง  และสถานศึกษาได้นำนักเรียนออกเยี่ยมและจัดกิจกรรมในช่วงวันสำคัญต่าง  ๆ  เช่น  วันพ่อ วันแม่ และทุกโครงการมีการประเมินและบรรลุตามวัตถุประสงค์
ตอนที่ ๓    พัฒนาการผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

	มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	ผลการประเมินรอบแรก  
	การบรรลุเป้าหมาย
	ผลประเมิน
รอบที่ ๒
	สรุปผล

	
	๑
	๒
	๓
	บรรลุ
	ไม่
	๑
	๒
	๓
	๔
	

	ด้านผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๕   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน  สามารถ   ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านครู
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๘ ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๙ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดองค์กร /โครงสร้างและการบริหารงาน    อย่างเป็นระบบ  ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้น  ผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียน และท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ   ๑ หมายถึง ปรับปรุง  ๒ หมายถึง พอใช้  ๓ หมายถึง ดี
วิเคราะห์ SWOT ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
	ปัจจัยภายในสถานศึกษา

	จุดเด่น
          -ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ บริหารงานโดยการกระจายงาน มีการมอบหมายให้แก่ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน มีการนำระบบสารสนเทศมาใช้การปรับปรุงงาน 
          -ครูผู้สอนรู้และเข้าใจเป้าหมายหลักสูตรและการศึกษา โดยได้รับการพัฒนาอบรมการจัดหลักสูตรสถานศึกษา มีวุฒิทางการศึกษาจบปริญญาตรีขึ้นไป    ทุกรูป/คน
          -ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง แจ่มใส กล้าแสดงออก รู้จักดูแลรักษาสุขภาพจิต และป้องกันตนเองจากสารเสพติดและสิ่งมอมเมา ปฏิบัติตามระเบียบวินัย สำรวม ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักเสียสละ 
	จุดควรพัฒนา
          -ควรมีแผนการนิเทศที่ชัดเจน  โดยการจัดทำปฏิทินการนิเทศ การติดตาม และประเมินผล พร้อมกับ
นำผลข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงต่อไป จัดหางบประมาณ  ขอความอนุเคราะห์  การจัดทำสื่อการเรียนการสอน
        -ควรมีการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะครูประจำการที่ได้รับการสอนเพิ่มเติมนอกเหนือวิชาเอก/โท และวิชาที่ถนัดให้หาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเทคโนโลยี  อบรมให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์  เทคโนโลยีที่ทันสมัย
          -ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนในด้านทักษะการคิดอย่างหลากหลาย ควรกำหนดกิจกรรมไว้ในแผนงาน/โครงการ ที่จะใช้พัฒนาผู้เรียนให้ชัดเจน และควรเน้น
ให้มีการดำเนินงานทั้งสถานศึกษา


	ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา

	โอกาส
          -มีแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ เช่น 
                ๑. ต้นไม้พูดได้
                ๒. ตะกร้าความรู้
                ๓. จัดป้ายนิทรรศการ
                 ๔. พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ่จังหวัดขอนแก่น
                 ๕. วัดเจติยภูมิ (พระธาตุขามแก่น)
                 ๖. ชมรมงูจงอาง บ.โคกสง่า อ.น้ำพอง
         -ภูมิปัญญาท้องถิ่น
         -ชุมชนให้การสนับสนุน และร่วมมือในการทำกิจกรรมกับโรงเรียน
	อุปสรรค
          -สภาพครอบครัว เป็นครอบครัวที่มีฐานะยากจน มีปัญหาหย่าร้าง
            - บุคลากรขาดความมั่นคงเพราะได้รับตอบแทนน้อย
            -งบประมาณไม่พอเพียงด้านอุปกรณ์การเรียน
การสอน



ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศึกษา จุดควรพัฒนาและอุปสรรค
1. ควรมี การติดตาม และประเมินผล พร้อมกับนำผลข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
2. จัดหางบประมาณ  ขอความอนุเคราะห์  การจัดทำสื่อการเรียนการสอน
3.  ควรพัฒนาบุคลากร เพิ่มเติมนอกเหนือวิชาเอก/โท และวิชาที่ถนัดให้หาความรู้เพิ่มเติม
4.  อบรมให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์  เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
5.  ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนในด้านทักษะการคิดอย่างหลากหลาย
6. ควรกำหนดกิจกรรมไว้ในแผนงาน/โครงการ ที่จะใช้พัฒนาผู้เรียนให้ปฏิบัติตามแผน
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต จุดเด่น และโอกาส
1. ผู้บริหาร  บริหารงานโดยการกระจายงาน มีการมอบหมายให้แก่ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
2. มีการนำระบบสารสนเทศมาใช้การปรับปรุงงาน 
3.  ครูผู้สอนรู้และเข้าใจเป้าหมายหลักสูตรและการศึกษา ได้พัฒนาอบรมการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
4. มีวุฒิทางการศึกษาจบปริญญาตรีขึ้นไป            
5.  ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง แจ่มใส กล้าแสดงออก รู้จักดูแลรักษาสุขภาพจิต และป้องกันตนเองจากสารเสพติดและสิ่งมอมเมา 
6. ผู้เรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัย สำรวม ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักเสียสละ
7. มีแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
8. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
9. ชุมชนให้การสนับสนุน และร่วมมือในการทำกิจกรรมกับโรงเรียน
ภาคผนวก
ภาคผนวก ๑
ผลสัมฤทธิ์ทางการของผู้ที่ได้เกรด ระดับดี ใน  ๘ กลุ่มสาระวิชา
ปีการศึกษา  ๒๕๔๙
	ประเด็น
	ม.๓
	ม.๖

	จำนวนผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น
	๔๐
	๖๑

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาไทย
	๒๒
	๓๓

	       คิดเป็นร้อยละ
	๕๕
	๕๔.๐๙

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์
	๒๕
	๓๑

	คิดเป็นร้อยละ
	๖๒.๕
	๕๐.๘๑

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์
	๒๓
	๓๒

	คิดเป็นร้อยละ
	๕๗.๕
	๕๒.๔๕

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม
	๓๑
	๓๗

	คิดเป็นร้อยละ
	๗๒.๕
	๖๐.๖๕

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา
	๓๙
	๓๕

	คิดเป็นร้อยละ
	๙๗.๕
	๕๗.๓๗

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้  ศิลปะ
	๒๒
	๕๙

	คิดเป็นร้อยละ
	๕๕
	๙๖.๗๒

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๒๕
	๕๗

	คิดเป็นร้อยละ
	๖๒.๕
	๙๓.๔๔

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ
	๒๗
	๕๑

	คิดเป็นร้อยละ
	๖๗.๕
	๘๓.๖๐

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิ่มเติม
	๓๑
	๕๖

	คิดเป็นร้อยละ
	๗๗.๕
	๙๑.๘๐


แหล่งข้อมูลที่ใช้รายงานผลการทดสอบ คือ 
ข้อมูลในปีการศึกษา  ๒๕๔๙  จากหน่วยงาน ทะเบียนโรงเรียนประภัสสรวิทยา วัดศรีนวล
ภาคผนวก ๒
ผลการประเมินรอบแรก
สถานศึกษาโรงเรียนประภัสสรวิทยา วัดศรีนวล ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบแรก  เมื่อวันที่  ๒๒ ถึง ๒๔ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๗ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน  ๓   ด้าน คือ    ด้านผู้บริหาร     ด้านครู  และด้านผู้เรียน ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามรายมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้
	                                     มาตรฐาน
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี

	ด้านผู้เรียน 
ระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา
	
	
	

	มาตรฐานที่๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
                         มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	(
	
	

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
                       รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๙ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน  สามารถ  
                      ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๑๐ ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๑๒  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะดนตรีและกีฬา                   
	
	(
	

	ด้านผู้บริหาร
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการจัดองค์กร /โครงสร้างและการบริหารงาน 

                         อย่างเป็นระบบ  ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
                          ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๑๘ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้น
                           ผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๒๐ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๒๕ สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น
                           มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	(
	

	ด้านครู
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๒๒ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
                           ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๒๔  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ
	
	(
	


ข้อเสนอแนะ

ด้านผู้บริหาร


      ควรมีแผนการนิเทศที่ชัดเจน  โดยการจัดทำปฏิทินการนิเทศ การติดตาม และประเมินผล พร้อมกับนำผล  ข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงต่อไป จัดหางบประมาณ  ขอความอนุเคราะห์  การจัดทำสื่อการเรียนการสอน

ด้านครู


       ควรมีการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะครูประจำการที่ได้รับการสอนเพิ่มเติมนอกเหนือวิชาเอก/โท และวิชาที่ถนัดให้หาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเทคโนโลยี  อบรมให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์  เทคโนโลยีที่ทันสมัย

ด้านผู้เรียน


      ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนในด้านทักษะการคิดอย่างหลากหลาย ควรกำหนดกิจกรรมไว้ในแผนงาน/โครงการ ที่จะใช้พัฒนาผู้เรียนให้ชัดเจน และควรเน้นให้มีการดำเนินงานทั้งสถานศึกษา
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต

๑. แผนการจัดหาอัตรากำลังเพิ่ม โดยขออัตรากำลังจากหน่วยงาน  หรือขอความร่วมมือจากชุมชนที่มีความสามารถมาช่วยสอน  โดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถิ่น

๒. จัดหางบประมาณสำหรับการจัดทำ จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์  สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ควรเน้นการดำเนินการโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม

๓. สถานศึกษาควรจัดการศึกษา โดยยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการบริหารจัดการศึกษา
ผู้จัดการ





ผู้อำนวยการ





คณะกรรมการที่ปรึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ





คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน








คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ








มูลนิธิเพื่อการศึกษาพระปริยัติธรรมวัดศรีนวล








ชมรมศิษย์เก่าประภัสสรวิทยา








ฝ่ายบริหารงานทั่วไป





ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ





ฝ่ายวิชาการ





ฝ่ายกิจการนักเรียน
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