
มาตรฐานการศึกษา และตวับ่งช้ี เพ่ือการประเมินคณุภาพภายนอก 
ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สถานศึกษาท่ีมีวตัถปุระสงคพิ์เศษ : 

โรงเรียนพระปริยติัธรรม(แผนกสามญัศึกษา)รอบท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๓) 
 

มาตรฐานด้านผูเ้รียน  มี ๗ มาตรฐาน ได้แก่ 

 มาตรฐานที ่๑   ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมทีพ่งึประสงค ์(๑,๒) 
 มาตรฐานที ่๒   ผูเ้รยีนมสีขุนิสยั สขุภาพกาย และสขุภาพจติทีด่ ี(๗) 
 มาตรฐานที ่๓   ผูเ้รยีนมสีนุทรยีภาพ  และลกัษณะนิสยัดา้นศลิปะ ดนตร ีและกฬีา (๘) 
 มาตรฐานที ่๔   ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์ คดิสงัเคราะห ์มี
วจิารณญาณ 
มคีวามคดิสรา้งสรรค ์คดิไตรต่รองและมวีสิยัทศัน์ (๔) 
 มาตรฐานที ่๕   ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่าํเป็นตามหลกัสตูร (๕) 
 มาตรฐานที ่๖   ผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง รกัการเรยีนรู ้และ
พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง (๖) 
 มาตรฐานที ่๗   ผูเ้รยีนมทีกัษะในการทาํงาน รกัการทาํงาน สามารถทาํงานรว่มกบั
ผูอ้ื่นได ้และมเีจตคตทิีด่ต่ีออาชพีสจุรติ (๓) 
ตวับง่ช้ีในแต่ละมาตรฐาน  มีดงัน้ี 
 
 

มาตรฐานท่ี ๑ 

ผูเ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมทีพ่งึประสงค ์
 

มี ๖ ตวับง่ช้ี คือ 
๑.๑  ผูเ้รยีนมวีนิยั มคีวามรบัผดิชอบ (๑.๑) 
๑.๒  ผูเ้รยีนมคีวามซื่อสตัยส์จุรติ (๑.๒) 
๑.๓  ผูเ้รยีนมคีวามกตญัญกูตเวท ี (๑.๓) 
๑.๔  ผูเ้รยีนมคีวามเมตตากรณุา โอบออ้มอาร ีเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่ และไมเ่หน็แก่ตวั (๑.๔) 
๑.๕  ผูเ้รยีนมคีวามประหยดั และใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ (๑.๕) 
๑.๖  ผูเ้รยีนปฏบิตัตินเป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม (๒ , ๒.๑, ๒.๒, ๑.๔)  
 
--------------------------------------------- 

หมายเหตุ  *  ตวัเลขในวงเลบ็ทา้ยมาตรฐานเพื่อการประเมนิคุณภาพภายนอก  แสดงถงึความสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานและตวับง่ชีใ้นมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  



 

มาตรฐานท่ี ๒   
ผูเ้รยีนมสีขุนิสยั  สขุภาพกาย  และสขุภาพจติทีด่ ี

 
มี ๕  ตวับง่ช้ี 
๒.๑  ผูเ้รยีนรูจ้กัดแูลสขุภาพ สขุนิสยั และออกกาํลงักายสมํ่าเสมอ (๗.๑) 
๒.๒  ผูเ้รียนมีน้ําหนัก ส่วนสงูตามเกณฑ ์ และมีสมรรถภาพทางกายเหมาะสมกบัสมณ
สารปู (๗.๒) 
๒.๓  ผูเ้รยีนไมเ่สพหรอืแสวงหาผลประโยชน์จากสิง่เสพตดิ และสิง่มอมเมา หลกีเลีย่งสภาวะที่

เสีย่งต่อความรนุแรง โรคภยั และอุบตัเิหตุ รวมทัง้ปญัหาทางเพศ (๗.๓) 
๒.๔  ผูเ้รยีนมคีวามมัน่ใจ  กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสมและใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น(๗.๔) 
๒.๕  ผูเ้รยีนรา่เรงิแจม่ใส มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ต่ีอเพือ่น คร ูและผูอ้ื่น และชอบมาโรงเรยีน (๗.๕) 
 

มาตรฐานท่ี ๓  
ผูเ้รยีนมสีนุทรยีภาพ และลกัษณะนิสยัดา้นศลิปะ ดนตร ีและกฬีา 

 

มี ๔ ตวับง่ช้ี คือ 
๓.๑  ผูเ้รยีนมคีวามสนใจและเขา้รว่มกจิกรรมดา้นศลิปะ (๘.๑)  
๓.๒  ผูเ้รยีนมคีวามสนใจกจิกรรมดา้นดนตร/ีนาฏศลิป์ โดยไมข่ดัหลกัศาสนา (๘.๒) 
๓.๓  ผูเ้รียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมของสงฆ ์(๘.๓) 
๓.๔  ผูเ้รยีนสนใจและเขา้รว่มกจิกรรมศลิปวฒันธรรม และประเพณทีีด่งีามของทอ้งถิน่และของ

ไทย 
(๑.๖, ๑๕.๕, ๑๕.๖)  

 
 

มาตรฐานท่ี ๔ 
ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์มี

วจิารณญาณ 
มคีวามคดิสรา้งสรรค ์คดิไตรต่รองและมวีสิยัทศัน์ 

มี ๓ ตวับง่ช้ี คือ 
๔.๑  ผูเ้รยีนมทีกัษะการคดิวเิคราะห ์ คดิสงัเคราะห ์ สรปุความคดิอยา่งเป็นระบบ และมกีารคดิแบบ

องคร์วม (๔.๑) 



๔.๒  ผูเ้รยีนมทีกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ และคดิไตรต่รอง (๔.๒, ๔.๓) 
๔.๓  ผูเ้รยีนมทีกัษะการคดิสรา้งสรรค ์ และจนิตนาการ (๔.๔) 
 
 
 

 
 

มาตรฐานท่ี ๕  
ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่าํเป็นตามหลกัสตูร 

 

มี ๙ ตวับง่ช้ี คือ 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดบัชาตใินระดบัด ี (ถ้าไม่มผีลระดบัชาตใิหใ้ชผ้ล

การทดสอบระดบัเขตพืน้ที ่ หรอืผลการเรยีนระดบัสถานศกึษาตามลําดบั) ใน ๙ กลุ่มสาระ ใน
ระดบัชัน้  ม.๓  และ ม.๖ 
๕.๑  กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 
๕.๒  กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
๕.๓  กลุ่มสาระการเรยีนรูวิ้ทยาศาสตร ์
๕.๔  กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
๕.๕  กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษา 
๕.๖  กลุ่มสาระการเรยีนรูศิ้ลปะ 
๕.๗  กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี 
๕.๘  กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ  
๕.๙  กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิม่เติม ได้แก่ วิชาภาษาบาลี พระธรรมวินัย และศาสน

ปฏิบติั 
 

มาตรฐานท่ี  ๖   
ผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  
รกัการเรยีนรู ้และพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

มี ๓ ตวับง่ช้ี 
๖.๑  ผูเ้รยีนมนิีสยัรกัการอา่น  สนใจแสวงหาความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ รอบตวั   (๖.๑) 
๖.๒  ผูเ้รยีนใฝรู่ ้ ใฝเ่รยีน สนุกกบัการเรยีนรู ้และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ   (๖.๒) 
๖.๓  ผูเ้รยีนสามารถใชห้อ้งสมดุ ใชแ้หล่งความรู ้และสือ่ต่าง ๆ ทัง้ภายในและนอกสถานศกึษา  

(๖.๓) 



 

 

มาตรฐานท่ี ๗  
ผูเ้รยีนมทีกัษะในการทาํงาน รกัการทาํงาน  

สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้และมเีจตคตทิีด่ตีอ่อาชพีสจุรติ 
มี ๓ ตวับง่ช้ี 
๗.๑  ผูเ้รยีนสามารถวางแผน ทาํงานตามลาํดบัขัน้ตอน ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (๓.๑, ๓.๔) 
๗.๒ ผูเ้รยีนรกัการทาํงาน สามารถปรบัตวัและทาํงานเป็นทมีได ้(๓.๓, ๓.๔) 
๗.๓ ผูเ้รยีนมคีวามรูส้กึทีด่ต่ีออาชพีสจุรติและหาความรูเ้กีย่วกบัอาชพีทีต่นสนใจ(๓.๕) 
 

มาตรฐานด้านคร ู
มาตรฐานด้านคร ูมี ๒ มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ ๘  ครูมีคุณวุฒ/ิความรู้ความสามารถตรงกบังานที่รบัผดิชอบและ มคีรู
เพยีงพอ (๙) 

มาตรฐานที ่๙  ครมูคีวามสามารถในการจดัการเรยีนการสอนอยา่งมปีระสทิธภิาพ และ
เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั (๑๐) 
ตวับง่ช้ีในแต่ละมาตรฐาน  มีดงัน้ี 
 

มาตรฐานท่ี ๘  
ครมูคีณุวฒุ/ิความรูค้วามสามารถตรงกบังานทีร่บัผดิชอบ 

และมคีรเูพยีงพอ 
 
มี ๕  ตวับง่ช้ี 
๘.๑  ครมูคีุณลกัษณะทีเ่หมาะสม (๙.๑, ๙.๒, ๙.๓, ๙.๔) 
๘.๒  ครทูีจ่บระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป (๙.๕)  
๘.๓  ครทูีส่อนตรงตามวชิาเอก/โท  หรอืความถนดั (๙.๖)  
๘.๔  ครไูดร้บัการพฒันาในวชิาทีส่อนตามทีคุ่รสุภากาํหนด (๑๒.๔)  
๘.๕  สถานศกึษามจีาํนวนครตูามเกณฑ ์(๙.๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานท่ี ๙ 
ครมูคีวามสามารถในการจดัการเรยีนการสอนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

และเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
 

มี ๙ ตวับง่ช้ี คอื  
๙.๑  ครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทยมปีระสทิธภิาพการสอนและเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  
๙.๒  ครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตรม์ปีระสทิธภิาพการสอนและเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั              
๙.๓  ครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรูวิ้ทยาศาสตรม์ปีระสทิธภิาพการสอนและเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั                       
๙.๔  ครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมมปีระสทิธภิาพการสอน

และเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั     
๙.๕  ครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษามปีระสทิธภิาพการสอนและเน้นผูเ้รยีน

เป็นสาํคญั  
๙.๖  ครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรูศิ้ลปะ มปีระสทิธภิาพการสอนและเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  
๙.๗  ครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยีมปีระสทิธภิาพการสอนและเน้น

ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั   
๙.๘  ครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศมปีระสทิธภิาพการสอนและเน้นผูเ้รยีนเป็น

สาํคญั 
๙.๙  ครใูนกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิม่เติม ได้แก่ วิชาภาษาบาลี ธรรมวินัย และศาสน

ปฏิบติั มีประสิทธิภาพการสอนและเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 

มาตรฐานด้านผูบ้ริหาร  มี ๕ มาตรฐาน ได้แก่ 

 มาตรฐานที ่๑๐ ผูบ้รหิารมภีาวะผูนํ้าและมคีวามสามารถในการบรหิารจดัการ (๑๑) 
มาตรฐานที ่๑๑ สถานศกึษามกีารจดัองค์กร โครงสร้างและการบรหิารงานอย่างเป็น

ร ะ บ บ  
ครบวงจร ใหบ้รรลุเป้าหมายการศกึษา  (๑๒, ๑๓) 
 มาตรฐานที ่๑๒ สถานศกึษามกีารจดักจิกรรมและการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็น
สาํคญั 
 (๑๔, ๑๕, ๑๖) 
 มาตรฐานที ่๑๓ สถานศกึษามหีลกัสตูร ทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนและทอ้งถิน่ มสีือ่การเรยีน
การสอนทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ (๑๔) 
 มาตรฐานที ่๑๔ สถานศึกษาส่งเสรมิความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกบัชุมชนในการ
พฒันาการศกึษา  (๑๗, ๑๘, ๑๔.๗) 



 
 
 
 
 
 

ตวับง่ช้ีในแต่ละมาตรฐาน  มีดงัน้ี 
 

มาตรฐานท่ี ๑๐  
ผูบ้รหิารมภีาวะผูนํ้าและมคีวามสามารถในการบรหิารจดัการ   

 

 
มี   ๔  ตวับง่ช้ี  คือ 
๑๐.๑  ผูบ้รหิารมคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามมุง่มัน่  และอุทศิตนในการทาํงาน (๑๑.๑)   
๑๐.๒  ผูบ้รหิารมคีวามคดิรเิริม่และมวีสิยัทศัน์ (๑๑.๒) 
๑๐.๓  ผูบ้รหิารมคีวามสามารถในการบรหิารวชิาการและเป็นผูนํ้าทางวชิาการ (๑๑.๒, ๑๑.๓)   
๑๐.๔  ผูบ้รหิารมกีารบรหิารทีม่ปีระสทิธผิลและผูเ้กีย่วขอ้งพงึพอใจในการบรหิาร (๑๑.๔)  
 
 

มาตรฐานท่ี ๑๑ 
สถานศกึษามกีารจดัองคก์รโครงสรา้ง และการบรหิารงาน 

อยา่งเป็นระบบ ครบวงจรใหบ้รรลุเป้าหมายการศกึษา 
 

มี ๔  ตวับง่ช้ี คือ 
๑๑.๑  สถานศกึษามกีารจดัองคก์ร โครงสรา้งการบรหิาร และระบบการบรหิารงานทีม่คีวามคล่องตวั

สงู 
          ปรบัเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสม (๑๒.๑, ๑๒.๒, ๑๒.๔, ๑๓.๑, ๑๓.๔) 
๑๑.๒  สถานศกึษามกีารบรหิารเชงิกลยทุธ ์(๑๓.๒) 
๑๑.๓  สถานศกึษามกีารบรหิารโดยใชห้ลกัการมสีว่นรว่ม และมกีารตรวจสอบ   ถ่วงดุล (๑๓.๒, 

๑๓.๓,๑๓.๕) 
๑๑.๔  สถานศกึษามรีะบบและดาํเนินการประกนัคณุภาพภายในเป็นไปตามกฎกระทรวง 
(๑๒.๓) 

 

มาตรฐานท่ี ๑๒  



สถานศกึษามกีารจดักจิกรรมและการเรยีนการสอน 
 โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

 

 มี ๓  ตวับง่ช้ี  คือ 
๑๒.๑  สถานศกึษามกีารจดัสภาพแวดลอ้มและการบรกิารทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาตาม

ธรรมชาต ิ
เตม็ศกัยภาพ(๑๖)   

๑๒.๒  สถานศกึษามกีารจดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั(๑๔)   
๑๒.๓  สถานศกึษามกีารจดักจิกรรมสง่เสรมิคุณภาพผูเ้รยีนอยา่งหลากหลาย (๑๕)   

 
มาตรฐานท่ี ๑๓  

สถานศกึษามหีลกัสตูรทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนและทอ้งถิน่  
มสีือ่การเรยีนการสอนทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้

 
มี ๒  ตวับง่ช้ี 
๑๓.๑  สถานศกึษามหีลกัสตูรและเน้ือหาสาระการเรยีนรูร้ะดบัสากล ระดบัชาต ิและระดบั

ทอ้งถิน่ทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางและความตอ้งการของผูเ้รยีนและ
ทอ้งถิน่ 
(๑๔.๑ ,๑๔.๒, ๑๔.๓) 

๑๓.๒  สถานศกึษามสีือ่การเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมและเอือ้ต่อการเรยีนรู ้(๑๔.๔) 

 
มาตรฐานท่ี ๑๔    

สถานศกึษาสง่เสรมิความสมัพนัธ ์และความรว่มมอืกบั
ชมุชน 

ในการพฒันาการศกึษา 
มี  ๒  ตวับง่ช้ี  คือ 
๑๔.๑  สถานศกึษามรีะบบและกลไกในการสง่เสรมิความสมัพนัธ ์ และความรว่มมอืกบัชุมชนใน

การพฒันาการศกึษา (๑๗, ๑๘, ๑๔.๗) 



๑๔.๒  สถานศกึษามกีจิกรรมทีส่ง่เสรมิความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืกบัชุมชนในการพฒันา
การศกึษา(๑๔.๗, ๑๔.๒, ๑๗.๒, ๑๘.๒) 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษา ตวับง่ช้ี และเกณฑก์ารพิจารณา 
เพ่ือการประเมินภายนอกสถานศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
สถานศึกษาท่ีมีวตัถปุระสงคพิ์เศษ :  โรงเรียนพระปริยติัธรรม 

(แผนกสามญัศึกษา) รอบท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๓) 
 

มาตรฐานด้านผูเ้รียน    
มี  ๗  มาตรฐาน  ตวับง่ช้ี และเกณฑก์ารพิจารณาในแต่ละมาตรฐาน  มี
ดงัน้ี 
 

มาตรฐานท่ี ๑ 

ผูเ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม  และคา่นิยมทีพ่งึประสงค ์
 

มี ๖ ตวับง่ช้ี คือ 
๑.๑     ผูเ้รียนมีวินัย มีความรบัผิดชอบ (๑.๑) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑.๑.๑ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่าโรงเรยีนทนัเวลา 



๑.๑.๒ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีป่ฏบิตัติามระเบยีบของสถานศกึษา  
๑.๑.๓ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่นใจกจิกรรมการเรยีนและรบัผดิชอบงานทีค่รมูอบหมาย 
๑.๑.๔ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีแ่ต่งกายเรยีบรอ้ยในสถานการณ์ต่างๆ 
๑.๑.๕ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีเ่ดนิผา่นครแูละผูใ้หญ่อยา่งสภุาพเรยีบรอ้ย  มสีมัมาคารวะ 
๑.๑.๖ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่มีารยาทในการฉนัภตัตาหาร 

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ 

มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่   รอ้ยละ 
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่   รอ้ยละ  
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 

๑.๒   ผูเ้รียนมีความซ่ือสตัยส์จุริต (๑.๒) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑.๒.๑ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีป่ฏบิตัติามระเบยีบการสอบและไมล่อกการบา้น 
๑.๒.๒ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีท่รพัยส์นิไม่สญูหาย  
๑.๒.๓ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีพ่ดูแต่ความจรงิ(ไมโ่กหก)  
 
 
 

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่   รอ้ยละ  
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 

๑.๓   ผูเ้รียนมีความกตญัญกูตเวที  (๑.๓) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑.๓.๑ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีร่กั เคารพ พอ่แม ่ผูป้กครอง และแสดงออกซึง่การตอบแทน
พระคุณอยา่งเหมาะสม 

๑.๓.๒ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีร่ะลกึถงึพระคุณของครบูาอาจารย ์และแสดงออกซึง่การ
ตอบแทนพระคุณอยา่งเหมาะสม 



๑.๓.๓ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีเ่ป็นสมาชกิทีด่ขีองครอบครวั ชุมชน และสงัคม 
เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 

ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 
ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ   
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 
๑.๔   ผูเ้รียนมีความเมตตากรณุา โอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ และไม่เหน็แก่ตวั (๑.๔) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑.๔.๑ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีรู่จ้กัการใหเ้พือ่สว่นรวมและเพือ่ผูอ้ืน่ 
๑.๔.๒ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีแ่สดงออกถงึการมน้ํีาใจ หรอืใหก้ารชว่ยเหลอืผูอ้ื่น 
๑.๔.๓ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีรู่จ้กัแบง่ปนัทรพัยส์นิ หรอืสิง่ของเพือ่ผูอ้ื่น 

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ   
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 
๑.๕    ผูเ้รียนมีความประหยดั และใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า (๑.๕) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑.๕.๑ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีใ่ชท้รพัยส์นิ และสิง่ของของโรงเรยีนอยา่งประหยดั                              
๑.๕.๒ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีใ่ชอุ้ปกรณ์การเรยีนอยา่งประหยดัและรูคุ้ณคา่ 
๑.๕.๓ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีร่ว่มกจิกรรมการประหยดั (เชน่ กจิกรรมรไีซเคลิ  เป็นตน้) 
๑.๕.๔ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีใ่ชน้ํ้า ไฟ  และสาธารณูปโภคอื่นๆ ทัง้ของตนเองและของ

สว่นรวมอยา่งประหยดัและรูคุ้ณคา่ 
เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 

ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 
ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่   รอ้ยละ  
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร



พจิารณา  
 
 

๑.๖   ผูเ้รียนปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม (๒ , ๒.๑, ๒.๒, ๑.๔)  
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑.๖.๑ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมบาํเพญ็ตนเพือ่สว่นรวม  
๑.๖.๒ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
๑.๖.๓ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมการพฒันาสถานศกึษาและทอ้งถิน่ 

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐  มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ   
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 

 

มาตรฐานท่ี ๒   
ผูเ้รยีนมสีขุนิสยั  สขุภาพกาย  และสขุภาพจติทีด่ ี

 
มี ๕ ตวับง่ช้ี 
๒.๑  ผูเ้รียนรู้จกัดแูลสขุภาพ สขุนิสยั และออกกาํลงักายสมํา่เสมอ (๗.๑) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๒.๑.๑    รอ้ยละของผูเ้รยีนทีรู่จ้กัภตัตาหารทีม่คีุณคา่ 
        ๒.๑.๒   รอ้ยละของผูเ้รยีนทีอ่อกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ เชน่ เดนิ  กวาดวหิาร ลาน
เจดยี ์  
                    ดแูลศาสนสถานใหเ้หมาะสมกบัสมณสารปู 

๒.๑.๓    รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่สีขุนิสยัทีด่แีละปฏบิตักิจิวตัรประจาํวนัไดเ้องอยา่งถูกตอ้ง   
            เหมาะสมตามวยัได ้ 



เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ   
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 

๒.๒     ผูเ้รียนมีน้ําหนัก  ส่วนสงูตามเกณฑ ์และมีสมรรถภาพทางกายเหมาะสมกบัสมณ
สารปู (๗.๒) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๒.๒.๑  รอ้ยละของผูเ้รยีนที่มน้ํีาหนักตามเกณฑม์าตรฐานของกรมอนามยั  กระทรวง
สาธารณสขุ 

๒.๒.๒  รอ้ยละของผูเ้รยีนที่มสี่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามยั  กระทรวง
สาธารณสขุ 

๒.๒.๓  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการตรวจรา่งกาย การทดสอบเกีย่วกบัการเหน็   การได้
ยนิ  และมรีายงานผลการตรวจรา่งกาย 

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ   
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

๒.๓    ผูเ้รียนไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จากส่ิงเสพติด และส่ิงมอมเมา หลีกเล่ียง
สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรนุแรง  โรคภยั และอบุติัเหต ุ รวมทัง้ปัญหาทางเพศ  (๗.๓)            
เกณฑก์ารพิจารณา 

๒.๓.๑   รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่คีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัโทษของสิง่เสพตดิและสิง่มอม
เมา 

๒.๓.๒   รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ทีกัษะการปฏเิสธ  และชกัชวนไมใ่หเ้พือ่นเสพยาเสพตดิ 
๒.๓.๓   รอ้ยละของผูเ้รยีนทีไ่มเ่สพสิง่เสพตดิ และปลอดจากสิง่มอมเมา 
๒.๓.๔   รอ้ยละของผูเ้รยีนทีรู่จ้กัประโยชน์และโทษของการใชอ้นิเตอรเ์น็ต (Internet) และ 

  เกมคอมพวิเตอร ์
๒.๓.๕  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่สีาํนึกแหง่ความปลอดภยั และการปฏบิตัตินอยา่งถูก

ตอ้งการ 



      ระมดัระวงัตนในการใชช้วีติประจาํวนั  และการป้องกนัทรพัยส์นิของตนเองและ
สว่นรวม   

๒.๓.๖   รอ้ยละของผูเ้รยีนทีรู่จ้กัหลกีเลีย่งกจิกรรมทีเ่ป็นอบายมขุ และการพนนั    
เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 

ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 
ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ   
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

๒.๔  ผูเ้รียนมีความมัน่ใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผูอ่ื้น (๗.๔) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๒.๔.๑ รอ้ยละของผูเ้รยีนมคีวามมัน่ใจและกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
๒.๔.๒ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีรู่จ้กัใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น 

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ   
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 

๒.๕    ผูเ้รียนร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษยสมัพนัธท่ี์ดีต่อเพ่ือน  คร ู และผูอ่ื้น (๗.๕) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๒.๕.๑      รอ้ยละของผูเ้รยีนทีห่น้าตาทา่ทางรา่เรงิ  แจม่ใส 
๒.๕.๒    รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่กีจิกรรมนนัทนาการกบัเพือ่นตามวยั  
๒.๕.๓      รอ้ยละของผูเ้รยีนทีย่ ิม้แยม้  พดูคุย  ทกัทายเพือ่น  คร ู และผูอ้ื่น 
๒.๕.๔     รอ้ยละของผูเ้รยีนทีเ่ขา้กบัเพือ่นไดด้ ีและเป็นทีร่กัของเพือ่น ๆ 

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ   
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 



 

 

มาตรฐานท่ี  ๓  
ผูเ้รยีนมสีนุทรยีภาพ  และลกัษณะนิสยัดา้นศลิปะ  ดนตร ี และกฬีา 

 

มี  ๔   ตวับง่ช้ี คือ 
๓.๑     ผูเ้รียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ (๘.๑) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๓.๑.๑ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่คีวามรกั และสนใจงานศลิปะ และการวาดภาพ 
๓.๑.๒     รอ้ยละของผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมศลิปะเป็นประจาํอยา่งน้อย  ๑ อยา่ง 
๓.๑.๓ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลงานดา้นศลิปะและการวาดภาพทีต่นเองภาคภมูใิจ 
๓.๑.๔ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถวพิากษ์วจิารณ์งานศลิป์ได ้



เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ   
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 
 

๓.๒    ผูเ้รียนมีความสนใจกิจกรรมด้านดนตรี/นาฏศิลป์โดยไม่ขดัหลกัศาสนา (๘.๒) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๓.๒.๑ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่นใจกจิกรรมดา้นดนตร/ีนาฏศลิป์  
๓.๒.๒     รอ้ยละของผูเ้รยีนทีเ่ขา้ใจวธิกีารสวดมนต ์
๓.๒.๓ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถสวดมนตท์าํนอง มคธ  และ สงัโยค 
๓.๒.๔ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถวพิากษ์วจิารณ์งานดา้นดนตร/ีนาฏศลิป์ ได ้

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ   
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ขึน้ไป มคีณุลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 

๓.๓    ผูเ้รียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมของสงฆ ์(๘.๓) 
เกณฑก์ารพิจารณา 
          ๓.๓.๑  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่นใจและเขา้รว่มปฏบิตักิจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัสมณสารปู 
          ๓.๓.๒   รอ้ยละของผูเ้รยีนทีป่ฏบิตักิจิของสงฆด์ว้ยความตัง้ใจ 
เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 

ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 
ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ   
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 

๓.๔ ผู้เรียนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมศิลปวฒันธรรม และประเพณีท่ีดีงามของท้องถ่ิน
และของไทย   



        (๑.๖, ๑๕.๕, ๑๕.๖)  
เกณฑก์ารพิจารณา  

๓.๔.๑  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่นใจกจิกรรมศลิปวฒันธรรม และประเพณทีีด่งีามของทอ้งถิน่
และ   
ของไทย 

๓.๔.๒  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมศลิปวฒันธรรม และประเพณเีป็นประจาํอยา่ง
น้อย  

  ๑ ประเภท 
 
๓.๔.๓   รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลงานดา้นศลิปวฒันธรรม และประเพณีทีด่งีามของ

ทอ้งถิน่และ  
  ของไทย 
๓.๔.๔ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถนําศลิปวฒันธรรม และประเพณีมาพฒันาเอกลกัษณ์

ความเป็นไทยได ้
เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 

ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 
ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ   
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ   
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 
 

มาตรฐานท่ี ๔   
ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์มี

วจิารณญาณ   
มคีวามคดิสรา้งสรรค ์คดิไตรต่รองและมวีสิยัทศัน์ 

 
มี ๓ ตวับง่ช้ี คือ 
๔.๑  ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห ์ คิดสงัเคราะห ์ สรปุความคิดอย่างเป็นระบบและมี
การคิดแบบองคร์วม   
        (๔.๑) 
เกณฑก์ารพิจารณา 



๔.๑.๑  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถจาํแนกแจกแจงองคป์ระกอบของสิง่ใดสิง่หน่ึงหรอื                 
เรือ่งใดเรือ่งหน่ึงอยา่งถูกตอ้ง 

๔.๑.๒  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถจดัลาํดบัขอ้มลูไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
๔.๑.๓  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถเปรยีบเทยีบขอ้มลูระหวา่งหมวดหมูไ่ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
๔.๑.๔  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถจดักลุ่มความคดิตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไดถู้กตอ้ง  

เชน่  การพดูหน้าชัน้ตามทีก่าํหนด  เป็นตน้ 
๔.๑.๕  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถตรวจสอบความถกูตอ้งตามหลกัเกณฑไ์ดอ้ยา่งตรง

ประเดน็ เชน่  การตรวจคาํบรรยายภาพตามหลกัเกณฑท์ีก่าํหนดให ้เป็นตน้ 
๔.๑.๖   รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถสรปุสาระและเชื่อมโยงเพือ่นํามาวางแผนงานโครงการ

ได ้              เชน่ การเขยีนโครงการ หรอื รายงาน เป็นตน้ 
๔.๑.๗ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถสรปุเหตุผลเชงิตรรกะ  และสรา้งสิง่ใหมไ่ด ้เชน่ การ

เขยีนเรยีงความ  เขยีนเรือ่งสัน้ได ้เป็นตน้ 



เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐  มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ   
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ    
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 

๔.๒  ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดไตร่ตรอง (๔.๒, ๔.๓) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๔.๒.๑  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถวจิารณ์สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้โดยผา่นการไตรต่รองอยา่งมี
เหตุผล 

๔.๒.๒  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถเชื่อมโยงความสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้มลูความคดิต่าง ๆ   
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งมเีหตุผล 

๔.๒.๓  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถประเมนิความน่าเชื่อถอืของขอ้มลูและเลอืกความคดิ
หรอืทางเลอืกทีเ่หมาะสม 

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ   
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ   
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 

๔.๓ ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดสร้างสรรค ์ และจินตนาการ (๔.๔) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๔.๓.๑     รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถรวบรวมความรูค้วามคดิเดมิแลว้สรา้งเป็นความรู้
ใหม ่                   ตามความคดิของตนเองไดอ้ยา่งมหีลกัเกณฑ ์

๔.๓.๒     รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถคดินอกกรอบได ้
๔.๓.๓    รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลงานเขยีน/งานศลิปะ/งานสรา้งสรรค ์
๔.๓.๔    รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถพฒันาและรเิริม่สิง่ใหม ่
๔.๓.๕    รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถคาดการณ์และกาํหนดเป้าหมายในอนาคตไดอ้ยา่ง

มเีหตุผล 
เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 

ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 



ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐  มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ   
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 
 

มาตรฐานท่ี ๕  
ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่าํเป็นตามหลกัสตูร 

 
มี  ๙  ตวับง่ช้ี คือ 
๕.๑   รอ้ยละเฉลีย่ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการทดสอบระดบัชาติไม่ตํา่กว่าระดบัดีในกลุ่มสาระการ

เรยีนรู ้ ภาษาไทย  
๕.๒   รอ้ยละเฉลีย่ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการทดสอบระดบัชาติไม่ตํา่กว่าระดบัดีในกลุ่มสาระการ

เรยีนรูค้ณิตศาสตร ์             
๕.๓   รอ้ยละเฉลีย่ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการทดสอบระดบัชาติไม่ตํา่กว่าระดบัดีในกลุ่มสาระการ

เรยีนรูวิ้ทยาศาสตร ์                      
๕.๔    รอ้ยละเฉลีย่ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการทดสอบระดบัชาติไม่ตํา่กว่าระดบัดีในกลุ่มสาระ

การเรยีนรู ้
สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม     

๕.๕   รอ้ยละเฉลีย่ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการทดสอบระดบัชาติไม่ตํา่กว่าระดบัดีในกลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้
สขุศึกษาและพลศึกษา  

๕.๖   รอ้ยละเฉลีย่ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการทดสอบระดบัชาติไม่ตํา่กว่าระดบัดีในกลุ่มสาระการ 
        เรยีนรูศิ้ลปะ   
๕.๗   รอ้ยละเฉลีย่ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการทดสอบระดบัชาติไม่ตํา่กว่าระดบัดีในกลุ่มสาระการ

เรยีนรู ้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี   

๕.๘   รอ้ยละเฉลีย่ของผูเ้รยีนทีม่ผีลการทดสอบระดบัชาติไม่ตํา่กว่าระดบัดีในกลุ่มสาระการ
เรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ    
 
 

 

ผลการทดสอบระดับชาติไม่ตํ่ากว่าระดับดี  หมายถึง  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดค้ะแนนผลการทดสอบของสถาบนัทดสอบ

ทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) มากกวา่ขีดจาํกดัล่างของค่าเฉล่ียในกลุ่มสาระการทดสอบ 



ในกรณีไม่มีผลการทดสอบระดบัชาติให้ใช้ผลการทดสอบระดบัสถานศึกษา เชน่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙  การประเมนิผูเ้รยีนตามมาตรฐานที ่๕ ในชว่งชัน้ที๔่ (ม.๖) ใชผ้ล
การทดสอบระดบัชาต ิและในชว่งชัน้ที ่๑-๓ (ป๓.  ป๖ และ ม.๓)ใชผ้ลการทดสอบของ
สถานศกึษา 

 
 
 
เกณฑก์ารพิจารณาระดบัตวับง่ช้ี 
ช่วงชัน้ท่ี ๑-๓ ใชผ้ลการทดสอบของสถานศกึษาใน ๑ ปีการศกึษาล่าสุด พจิารณาจาก

รอ้ยละของผูเ้รยีนทีไ่ดผ้ลการเรยีนไม่ตํา่กว่าระดบัดี คือ ได้ร้อยละ ๗๐ขึ้นไป  ในแต่ละกลุ่ม
สาระ ในกรณทีีก่ลุ่มสาระหน่ึงมหีลายวชิาใหเ้ฉลีย่ทุกรายวชิาในกลุ่มสาระนัน้ 

ช่วงชัน้ท่ี๔ ใชผ้ลการทดสอบ O-NET ของสถานศกึษา ในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรูน้ัน้ๆ 
(ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคม ภาษาต่างประเทศ)ไม่ตํ่ากว่าระดบัดี ซ่ึง
หมายถึง ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ผลการทดสอบ O-NET มากกว่าขีดจาํกดัล่างของ
ค่าเฉล่ียของผลการทดสอบของประเทศ ในแต่ละกลุ่มสาระ สว่นอกี ๓ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
คอื สุขศกึษาและพละศกึษา  ศลิปะ และการงานอาชพีและเทคโนโลย ีใช้ผลการทดสอบของ
สถานศกึษาใน ๑ ปีการศกึษาล่าสุดโดยพจิารณาจากรอ้ยละของผูเ้รยีนทีไ่ดผ้ลการเรยีนรอ้ยละ 
๗๐ ขึน้ไป ในแต่ละกลุ่มสาระ ในกรณีที่กลุ่มสาระหน่ึงมหีลายวชิาใหเ้ฉลี่ยทุกรายวชิาในกลุ่ม
สาระนัน้ 

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มผีลการเรยีนรวบ
ยอดระดบัชาต ิ ระดบัด ี  

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ     
๕๐-๖๔ มผีลการทดสอบ

รวบยอดระดบัชาต ิ  
ระดบัด ี  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ   
๖๕ -๘๙  มผีลการทดสอบ

รวบยอดระดบัชาต ิ 
ระดบัด ี  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ ๙๐  
ขึน้ไป มผีลการทดสอบ
รวบยอดระดบัชาต ิ  

ระดบัด ี  
หมายเหต:ุ หากในปีการศกึษาทีไ่ดร้บัการประเมนิมกีารทดสอบ  O-NET ของสถานศกึษาวชิา
ใดหรอื 

    ชว่งชัน้ใดเพิม่เตมิ ใหใ้ชผ้ลการทดสอบ O-NET ของสถานศกึษาแทน 
๕.๙    รอ้ยละเฉลี่ยของผูเ้รยีนทีม่ผีลการทดสอบระดบัชาติไม่ตํา่กว่าระดบัดี ในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้ เพ่ิมเติม ไดแ้ก่ วชิาภาษาบาล ี  ธรรมวนิยั และศาสนปฏบิตั ิใชผ้ลการทดสอบของ
สถานศกึษาในปีการศกึษาล่าสดุ  
เกณฑก์ารพิจารณา 
 ผลการทดสอบของสถานศกึษาในปีการศกึษาล่าสดุ ในระดบัชัน้ ม. ๓ และ ม.๖ 
              หมายเหต ุ ระดบัด ีหมายถงึ ผลการเรยีนระดบัสถานศกึษาไมต่ํ่ากวา่ระดบั ๓ - ๔ 

ผลการทดสอบระดบัสถานศึกษาไม่ตํา่กว่าระดบัด ี หมายถึง  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดผ้ลการเรียนไม่ตํ่ากวา่ระดบัดี คือ  
ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป(เกรด ๓-๔) 



เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากค่าร้อยละเฉล่ีย 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะตาม
เกณฑก์ารพจิารณา 

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ     
๕๐-๖๔ มคีุณลกัษณะตาม

เกณฑก์ารพจิารณา 

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ  
๖๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ
ตามเกณฑก์ารพจิารณา 

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ๙๐  
ขึน้ไป มคีุณลกัษณะตาม
เกณฑก์ารพจิารณา 

 
 
 

     



มาตรฐานท่ี  ๖   
                   ผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง    

รกัการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง  
มี  ๓  ตวับง่ช้ี 
๖.๑      ผูเ้รียนมีนิสยัรกัการอ่าน  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตวั   (๖.๑) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๖.๑.๑  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีอ่า่นหนงัสอืนอกหลกัสตูร อยา่งน้อยเดอืนละ ๑ เล่ม 
๖.๑.๒  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีอ่า่นวารสารและหนงัสอืพมิพเ์ป็นประจาํ 
๖.๑.๓  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถสรปุประเดน็และจดบนัทกึขอ้มลู ความรูท้ีไ่ดจ้ากการ

อา่น 
 อยูเ่สมอ  
๖.๑.๔ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถตัง้คาํถามเพือ่คน้ควา้ความรูเ้พิม่เตมิจากการอา่นได ้
๖.๑.๕   รอ้ยละของผูเ้รยีนทีแ่สวงหาขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ ทัง้ภายใน ภายนอก

โรงเรยีน  
เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 

ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 
ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ  
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

๖.๒      ผูเ้รียนใฝ่รู้  ใฝ่เรียน สนุกกบัการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยู่เสมอ   (๖.๒) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๖.๒.๑  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถสงัเคราะห/์วเิคราะหแ์ละสรปุความรู/้ประสบการณ์ไดอ้ยา่งมี
เหตุผล 

๖.๒.๒  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถในการจดบนัทกึความรู ้และประสบการณ์ได้
อยา่งเป็นระบบ 

๖.๒.๓ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีรู่จ้กัตนเองและสามารถบอกจุดเดน่ จุดดอ้ยของตนเองได ้ 
๖.๒.๔ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่วีธิกีารพฒันาตนอยา่งสรา้งสรรค ์และเป็นรปูธรรม    
๖.๒.๕ รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถใชผ้ลการประเมนิมาพฒันาตนเอง และสามารถบอก

ผลงานการพฒันาตนเองได ้
เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 



ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 
ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ  
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 
 
 
 
 

๖.๓    ผูเ้รียนสามารถใช้ห้องสมดุ ใช้แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่าง ๆ  ทัง้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา  (๖.๓) 

เกณฑก์ารพิจารณา 
๖.๓.๑  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีรู่จ้กัคน้ควา้หาหนงัสอืในหอ้งสมดุและใชห้อ้งสมดุไมต่ํ่ากวา่

สปัดาหล์ะ ๓ ครัง้ 
๖.๓.๒  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่โีอกาสเขา้ถงึแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกโรงเรยีน 
๖.๓.๓  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถคน้ควา้หาความรูจ้ากอนิเตอรเ์น็ต (Internet) หรอืสือ่

เทคโนโลย ี   ต่าง ๆ  ได ้ 
เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 

ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 
ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐  มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ   
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 

 
 

 
มาตรฐานท่ี  ๗   

ผูเ้รยีนมทีกัษะในการทาํงาน  รกัการทาํงาน   
สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้ และมเีจตคตทิีด่ตี่ออาชพีสจุรติ 

 

 
มี ๓ ตวับง่ช้ี 



๗.๑  ผูเ้รียนสามารถวางแผน  ทาํงานตามลาํดบัขัน้ตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (๓.๑, 
๓.๔) 

เกณฑก์ารพิจารณา 
๗.๑.๑   รอ้ยละของผูเ้รยีนที่มกีารทํางานครบตามลําดบัขัน้ตอนการปรบัปรุงงาน และ

ผลงานบรรลุเป้าหมาย 
๗.๑.๒   รอ้ยละของผูเ้รยีนทีอ่ธบิายขัน้ตอนการทํางาน และผลงานทีเ่กดิขึน้ทัง้ส่วนที่ดี

และสว่นทีม่ขีอ้บกพรอ่ง 
เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 

ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 
ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ   
๗๕-๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 



๗.๒ ผูเ้รียนรกัการทาํงาน  สามารถปรบัตวัและทาํงานเป็นทีมได้ (๓.๓, ๓.๔) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๗.๒.๑  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีร่กัการทาํงานและมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงาน 
๗.๒.๒  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถใชก้ระบวนการกลุม่และการรว่มกนัทาํงานเป็นทมี 
๗.๒.๓  รอ้ยละของผูเ้รยีนทีร่บัผดิชอบงานทีก่ลุ่มมอบหมายและขจดัความขดัแยง้ในการ

ทาํงานได ้
๗.๒.๔   รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถแสดงความชื่นชม  หรอืตัง้ขอ้สงัเกตเกีย่วกบัการ

ทาํงานใน กลุม่ไดอ้ยา่งชดัเจน 
เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 

ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 
ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ  
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ  
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 
๗.๓  ผูเ้รียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสจุริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนสนใจ (๓.๕) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๗.๓.๑    รอ้ยละของผูเ้รยีนทีจ่าํแนกอาชพีทีส่จุรติและไมส่จุรติได ้
๗.๓.๒   รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่คีวามรูส้กึทีด่ต่ีออาชพีสจุรติ 
๗.๓.๓   รอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถบอกอาชพีทีต่นสนใจพรอ้มใหเ้หตุผลประกอบได ้

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี จากคา่รอ้ยละเฉลีย่ 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ผูเ้รยีนตํ่ากวา่ รอ้ยละ 
๕๐ มคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา   

ผูเ้รยีนตัง้แต่  รอ้ยละ  
๕๐-๗๔ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่    รอ้ยละ 
๗๕ -๘๙ มคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

ผูเ้รยีนตัง้แต่ รอ้ยละ 
๙๐ ขึน้ไป มี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา  

 
 



มาตรฐานด้านคร ู
มี ๒ มาตรฐาน  ตวับง่ช้ี และเกณฑก์ารพิจารณาในแต่ละมาตรฐาน  มี
ดงัน้ี 

มาตรฐานท่ี ๘  
ครมูคีณุวฒุ/ิความรูค้วามสามารถตรงกบังานทีร่บัผดิชอบ 

และมคีรเูพยีงพอ 
 

มี ๕  ตวับง่ช้ี 
๘.๑   ครมีูคณุลกัษณะท่ีเหมาะสม (๙.๑, ๙.๒, ๙.๓, ๙.๔) 
เกณฑก์ารพิจารณา   
              ๘.๑.๑  ครมูคีุณธรรม จรยิธรรม และปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณของวชิาชพี 
              ๘.๑.๒  ครมูปีฏสิมัพนัธท์ีด่กีบัผูเ้รยีน ผูป้กครอง และชุมชน 
              ๘.๑.๓  ครมูคีวามมุง่มัน่และอุทศิตนในการสอนและพฒันาผูเ้รยีน   
              ๘.๑.๔  ครมูกีารแสวงหาความรูแ้ละเทคนิควธิกีารใหม ่ๆ เป็นประจาํ 
เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 

ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 
ครตูํ่ากวา่ รอ้ยละ ๕๐  
มคีุณลกัษณะครบ 

ตามเกณฑก์ารพจิารณา  
ทัง้  ๔  ขอ้ 

ครตูัง้แต่ รอ้ยละ ๕๐-๗๔ 
มคีุณลกัษณะครบ 

ตามเกณฑก์ารพจิารณา 
ทัง้  ๔  ขอ้ 

ครตูัง้แต่ รอ้ยละ ๗๕-๘๙ 
มคีุณลกัษณะครบ 

ตามเกณฑก์ารพจิารณา 
ทัง้  ๔  ขอ้ 

ครตูัง้แต่ รอ้ยละ ๙๐ ขึน้ไปมี
คุณลกัษณะครบ 

ตามเกณฑก์ารพจิารณา 
ทัง้  ๔  ขอ้ 

 

 
 

๘.๒    ครท่ีูจบระดบัปริญญาตรีขึน้ไป  (๙.๕)   
เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 

ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 
ครตูํ่ากวา่ รอ้ยละ ๕๐    
ทีจ่บปรญิญาตรขีึน้ไป 

ครตูัง้แต่รอ้ยละ ๕๐-๗๔   
ทีจ่บปรญิญาตรขีึน้ไป 

ครตูัง้แต่ รอ้ยละ ๗๕-๘๙ 
ทีจ่บปรญิญาตรขีึน้ไป 

ครตูัง้แต่ รอ้ยละ  ๙๐ ขึน้ไป 
ทีจ่บปรญิญาตรขีึน้ไป 

 

 

๘.๓   ครท่ีูสอนตรง ตามวิชาเอก/โท  หรือความถนัด   (๙.๖)       
เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 

ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 
ครตูํ่ากวา่ รอ้ยละ ๕๐    
ทีส่อนตรงตามวชิา 

ครตูัง้แต่ รอ้ยละ ๕๐-๗๔  
ทีส่อนตรงตามวชิา 

ครตูัง้แต่ รอ้ยละ ๗๕-๘๙ 
ทีส่อนตรงตามวชิา 

ครตูัง้แต่ รอ้ยละ  ๙๐  
ขึน้ไป ทีส่อนตรงตาม



เอก/โท หรอืความถนดั เอก/โท หรอืความถนดั เอก/โท หรอืความถนดั วชิาเอก/โท หรอืความ
ถนดั 

 
๘.๔   ครไูด้รบัการพฒันาในวิชาท่ีสอนตามท่ีครุสุภากาํหนด  (๑๒.๔)         
เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 

ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 
ครตูํ่ากวา่ รอ้ยละ ๕๐    

ไดร้บัการพฒันาในวชิาที่
สอนตามทีคุ่รุสภา

กาํหนด 
(ไม่ตํา่กว่า ๒๐ ชม./

ปี) 

ครตูัง้แต่ รอ้ยละ ๕๐-๗๔  
ไดร้บัการพฒันาในวชิาที่

สอนตามทีคุ่รุสภา
กาํหนด 

(ไม่ตํา่กว่า ๒๐ ชม./
ปี) 

ครตูัง้แต่  รอ้ยละ  
๗๕-๘๙ ไดร้บัการพฒันา
ในวชิาทีส่อนตามทีคุ่รุ

สภากําหนด 
(ไม่ตํา่กว่า ๒๐ ชม./

ปี) 

ครตูัง้แต่ รอ้ยละ  ๙๐ ขึน้ไป 
ไดร้บัการพฒันาในวชิาที่
สอนตามทีคุ่รุสภากาํหนด 
(ไม่ตํา่กว่า ๒๐ ชม./ปี) 

๘.๕   สถานศึกษามีจาํนวนครตูามเกณฑ ์(๙.๗) 
เกณฑก์ารพิจารณา   
              ๘.๕.๑   สถานศกึษามคีรคูรบชัน้ และครบหอ้ง 
              ๘.๕.๒  สถานศกึษามสีดัสว่นครตู่อนกัเรยีนตามเกณฑท์ีก่.ค.ศ. กาํหนด  ± รอ้ยละ 
๑๐         
    (๑)  ในระดบัประถมศกึษา (ชว่งชัน้ที ่๑ และชว่งชัน้ที ่๒)  มสีดัสว่นตัง้แต่ ๑:๒๒ ถงึ 
๑:๒๘ 
                            (๒)  ในระดบัมธัยมศกึษา (ชว่งชัน้ที ่๓ และชว่งชัน้ที ่๔)  มสีดัสว่นตัง้แต่ ๑:
๑๘ ถงึ ๑:๒๒ 
             ๘.๕.๓  สถานศกึษามสีดัสว่นจาํนวนนกัเรยีนต่อหอ้งตามเกณฑท์ีก่.ค.ศ. กาํหนด ± 
รอ้ยละ ๑๐ 
                             (๑)  ในระดบัประถมศกึษา (ชว่งชัน้ที ่๑ และชว่งชัน้ที ่๒)  มสีดัสว่นตัง้แต่ 
๓๖:๑ ถงึ ๔๔:๑ 
                            (๒)  ในระดบัมธัยมศกึษา (ชว่งชัน้ที ่๓ และชว่งชัน้ที ่๔)   มสีดัสว่นตัง้แต่ 
๓๖:๑ ถงึ ๔๔:๑ 
              ๘.๕.๔  สถานศกึษามจีาํนวนคาบการสอนเฉลีย่ตามเกณฑท์ีก่.ค.ศ. กาํหนด  ± รอ้ย
ละ ๑๐ 
                             (๑)  ในระดบัประถมศกึษา (ชว่งชัน้ที ่๑ และชว่งชัน้ที ่๒)  มจีาํนวน ตัง้แต่ 
๑๘ ชัว่โมง/    
    สปัดาห ์ถงึ ๒๒ ชัว่โมง/สปัดาห ์

(๒) ในระดบัมธัยมศกึษา (ชว่งชัน้ที ่๓ และชว่งชัน้ที ่๔)  มจีาํนวน ตัง้แต่ ๑๖ 
ชัว่โมง/ 



             สปัดาห ์ถงึ ๒๐ ชัว่โมง/สปัดาห ์

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๐, ๑ ข้อ  คิดเป็น 
ร้อยละ ๐.๐๐, 

๒๕.๐๐ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๒ ข้อ  คิดเป็น ร้อย
ละ  ๕๐.๐๐ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๓ ข้อ คิดเป็น ร้อย
ละ 

  ๗๕.๐๐ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๔ ข้อ คิดเป็น ร้อย
ละ  ๑๐๐.๐๐ 

 



 
 
 

มาตรฐานท่ี ๙    
ครมูคีวามสามารถในการจดัการเรยีนการสอนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

และเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
 

 
 
 
 
 

        มาตรฐานท่ี ๙  
ครมูคีวามสามารถในการจดัการเรยีนการสอนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

และเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
 
มี ๙   ตวับง่ช้ี  คอื   

๙.๑       ครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทยมปีระสทิธภิาพการสอนและเน้นผูเ้รยีนเป็น
สาํคญั  

๙.๒      ครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตรม์ปีระสทิธภิาพการสอนและเน้นผูเ้รยีนเป็น
สาํคญั              
 ๙.๓  ครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรูวิ้ทยาศาสตรม์ปีระสทิธภิาพการสอนและเน้นผูเ้รยีนเป็น

สาํคญั                       
 ๙.๔     ครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมมปีระสทิธภิาพการ

สอนและเน้น 
        ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั     
 ๙.๕       ครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษามปีระสทิธภิาพการสอนและ

เน้นผูเ้รยีนเป็น 
        สาํคญั  
 ๙.๖       ครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูศิ้ลปะ มปีระสทิธภิาพการสอนและเน้นผูเ้รยีนเป็น

สาํคญั  
 ๙.๗       ครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยีมปีระสทิธภิาพการ

สอนและเน้นผูเ้รยีน 

หมายเหตุ 
๑. การประเมินมาตรฐานท่ี ๘ กรณีครูอตัราจา้งท่ีจา้งเป็นปกติ อยา่งนอ้ย  ๑  ปีข้ึนไป  และมีความต่อเน่ือง  ให้นบัรวม
เป็นครูในโรงเรียนดว้ย  โดยครูอตัราจา้งคนนั้นตอ้งจา้งดว้ยเงินของรัฐบาล  สาํหรับครูอตัราจา้งในสถานศึกษาท่ีสังกดั
สํานักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนสามารถนับรวมเป็นครูในโรงเรียนไดเ้ลย  กรณีครูไปช่วย
ราชการ ไม่นบั เป็นครูในโรงเรียน  แต่ครูมาช่วยราชการให ้นบัเป็นครูในโรงเรียน  ทั้งน้ีไม่นบัรวมผูบ้ริหารท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งอยา่งเป็นทางการ 
๒. สถานศึกษาท่ีสังกดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  และโรงเรียนสาธิตสังกดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  หากมีสัดส่วนครูต่อนักเรียน  จาํนวนนักเรียนต่อห้อง  และคาบการสอนเฉล่ียตํ่ากว่า
เกณฑท่ี์กาํหนดใหถื้อวา่สถานศึกษามีคุณลกัษณะตามเกณฑ ์
๓. การพฒันาครูในวชิาท่ีสอน หมายถึง ครูไดรั้บการอบรมสัมมนาในเน้ือหาวชิาท่ีสอน รวมทั้งวชิาครูดว้ย 
 



        เป็นสาํคญั   
 ๙.๘       ครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศมปีระสทิธภิาพการสอนและเน้น

ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
        ๙.๙      ครใูนกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิม่เติม ได้แก่ วิชาภาษาบาลี  ธรรมวินัย  
และศาสนปฏิบติั มี   

    ประสิทธิภาพการสอนและเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั     
เกณฑก์ารพิจารณา  ตวับง่ช้ีท่ี ๙.๑-๙.๙   

๑)       ครมูคีวามรูค้วามเขา้ใจรูเ้ป้าหมายของการจดัการศกึษา และหลกัสตูรการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน 

๒)      ครมูกีารวเิคราะหศ์กัยภาพของผูเ้รยีนและเขา้ใจผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล   
๓)      ครมูคีวามสามารถในการจดัประสบการณ์ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
๔)      ครมูคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองและ

ผูเ้รยีน 
๕)      ครมูกีารประเมนิผลการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัสภาพการเรยีนรูท้ีจ่ดัให้

ผูเ้รยีน และ 
         องิพฒันาการของผูเ้รยีน 
๖)      ครมูกีารนําผลการประเมนิมาปรบัเปลีย่นการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาผูเ้รยีนให้

เตม็ตาม 
          ศกัยภาพ 
๗)     ครมูกีารวจิยัเพือ่พฒันาสือ่และการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและนําผลไปใชพ้ฒันาผูเ้รยีน 

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ครตูํ่ากวา่ รอ้ยละ ๕๐    
ทีม่คีุณลกัษณะครบตาม
เกณฑก์ารพจิารณา 

ครตูัง้แต่ รอ้ยละ       
๕๐-๗๔   ทีม่ี

คุณลกัษณะครบตาม
เกณฑก์ารพจิารณา 

ครตูัง้แต่ รอ้ยละ       
๗๕-๘๙ ทีม่คีุณลกัษณะ
ครบตามเกณฑก์าร

พจิารณา 

ครตูัง้แต่ รอ้ยละ  ๙๐     
ขึน้ไป ทีม่คีุณลกัษณะครบ
ตามเกณฑก์ารพจิารณา 

 

มาตรฐานด้านผูบ้ริหาร    
มี ๕ มาตรฐาน  ตวับง่ช้ี และเกณฑก์ารพิจารณาในแต่ละมาตรฐาน  มี
ดงัน้ี 

 



มาตรฐานท่ี ๑๐  
ผูบ้รหิารมภีาวะผูนํ้าและมคีวามสามารถในการบรหิารจดัการ   

 
มี   ๔  ตวับง่ช้ี  คือ 
๑๐.๑   ผูบ้ริหารมีคณุธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมัน่  และอทิุศตนในการทาํงาน (๑๑.๑)   
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑๐.๑.๑   ผูบ้รหิารประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ ี
 
 
๑๐.๑.๒   ผู้บรหิารยดึหลกัธรรมาภิบาลในการบรหิาร (สุจรติ  ยุติธรรม  การใช้ระบบ

คุณธรรม  การรบัฟงัปญัหา  การระดมการมสี่วนร่วมในการบรหิาร  และการ
ปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพี)     

๑๐.๑.๓  ผูบ้รหิารมคีวามมุง่มัน่ในการบรหิารเพือ่ผลประโยชน์ของผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
๑๐.๑.๔   ผูบ้รหิารอุทศิเวลาใหก้บัการทาํงาน 



เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ผูบ้รหิารมคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา 
๐, ๑ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๐.๐๐, 

๒๕.๐๐ 

ผูบ้รหิารมคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา 
๒ ข้อ  คิดเป็น  
ร้อยละ ๕๐.๐๐ 

ผูบ้รหิารมคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา 
๓ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๗๕.๐๐ 

ผูบ้รหิารมคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา 
๔ ข้อ คิดเป็น  

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

๑๐.๒    ผูบ้ริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสยัทศัน์ (๑๑.๒) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑๐.๒.๑ ผูบ้รหิารสามารถแสดงทศิทางของการพฒันาการศกึษาของสถานศกึษาทีค่วร
จะเป็นใน อนาคต ๓- ๕ ปี ขา้งหน้าอย่างชดัเจนและเหมาะสมกบับรบิทของ
ทอ้งถิน่ 

๑๐.๒.๒ ผูบ้รหิารรเิริม่แนวทางในการบรหิารทีท่า้ทายกบัการเปลีย่นแปลงและความเป็น
นิตบุิคคลของสถานศกึษา 

๑๐.๒.๓ ผูบ้รหิารรเิริม่วธิกีารพฒันาคุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 
๑๐.๒.๔ ผูบ้รหิารมวีธิกีารกระตุน้ใหทุ้กคนรว่มกนัพฒันาคุณภาพการศกึษา 

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

ผูบ้รหิารมคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา 
๐, ๑ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๐.๐๐, 

๒๕.๐๐ 

ผูบ้รหิารมคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา 
๒ ข้อ  คิดเป็น  
ร้อยละ ๕๐.๐๐ 

ผูบ้รหิารมคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา 
๓ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๗๕.๐๐ 

ผูบ้รหิารมคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา 
๔ ข้อ คิดเป็น  

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

๑๐.๓    ผูบ้ริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเป็นผูนํ้าทางวิชาการ (๑๑.๒, 
๑๑.๓)   
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑๐.๓.๑   ผูบ้รหิารมคีวามรอบรูเ้กีย่วกบัหลกัสตูรการเรยีนการสอน  และ การวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนการสอน (ตามหมวด ๔  ใน พระราชบญัญตักิารศกึษา
แหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒) 

๑๐.๓.๒   ผูบ้รหิารใหค้วามสําคญักบับทบาทประธาน   การแต่งตัง้กรรมการ  และการ
ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรของสถานศกึษา   



๑๐.๓.๓   ผูบ้รหิารมกีารสง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาสาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ของ
สถานศกึษา  

๑๐.๓.๔   ผูบ้รหิารมกีารสง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาการเรยีนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 
๑๐.๓.๕  ผูบ้รหิารมกีารสง่เสรมิและพฒันาครใูนการผลติ/ใชส้ือ่อยา่งหลากหลายและ

เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 
๑๐.๓.๖   ผูบ้รหิารมคีวามเป็นผูนํ้าในการพฒันาวชิาการของโรงเรยีน /กลุ่มโรงเรยีน/

ชุมชน 
๑๐.๓.๗   ผูบ้รหิารมกีารสนบัสนุนการพฒันาและประเมนิครใูหเ้ป็นวชิาชพีชัน้สงูอยา่งเป็น

ระบบและต่อเน่ือง 
๑๐.๓.๘     ผูบ้รหิารมกีารตดิตามความกา้วหน้าทางวชิาการอยูเ่สมอ 
๑๐.๓.๙  ผูบ้รหิารมกีารวางระบบและกลไกทีด่ใีนการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา

โดยรว่มมอืกบัชุมชนและไดร้บัการสนบัสนุนจากตน้สงักดั 
เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 

ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 
ผูบ้รหิารมคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์ารพจิารณา 
๐,๑,๒,๓,๔ ข้อ คิดเป็น 

                 ร้อยละ ๐.๐๐ 
๑๑.๑๑,๒๒.๒๒,๓๓.๓๓,๔๔.๔๔

ผูบ้รหิารมี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๕,๖ ข้อ  คิดเป็น 

 ร้อยละ ๕๕.๕๖, 
๖๖.๖๗ 

ผูบ้รหิารมี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๗, ๘  ข้อ คิดเป็น 

 ร้อยละ ๗๗.๗๘, 
๘๘.๘๙ 

ผูบ้รหิารมี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๙  ข้อ คิดเป็น 

 ร้อยละ 
๑๐๐.๐๐ 

 

๑๐.๔    ผูบ้ริหารมีการบริหารท่ีมีประสิทธิผลและผูเ้ก่ียวข้องพึงพอใจในการบริหาร 
(๑๑.๔)  
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑๐.๔.๑    การปฏบิตังิานของสถานศกึษาเป็นไปตามเป้าหมาย/มาตรฐานทีก่าํหนดไว ้ไม่
น้อยกวา่  

                รอ้ยละ ๗๕ ของแผน 
๑๐.๔.๒   ผูบ้รหิารสรา้งความตระหนกั(Awareness)  และมคีวามพยายามในการปฏบิตั ิ

(Attempt)  
                ในการพฒันาผูเ้รยีน  คร ูและการจดัการศกึษาของสถานศกึษาใหบ้รรลุตาม

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
๑๐.๔.๓    ผูบ้รหิารนําผลการประเมนิมาใชใ้นการปรบัปรงุการบรหิารอยา่งต่อเน่ือง 
๑๐.๔.๔    ผูเ้กีย่วขอ้งไมน้่อยกวา่ รอ้ยละ ๗๕  พงึพอใจในผลงานของสถานศกึษา  

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 



ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 
ผูบ้รหิารมคีุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๐, ๑ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๐.๐๐, 

๒๕.๐๐ 

ผูบ้รหิารมคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา 
๒ ข้อ  คิดเป็น  
ร้อยละ ๕๐.๐๐ 

ผูบ้รหิารมคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา 
๓ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๗๕.๐๐ 

ผูบ้รหิารมคีุณลกัษณะ 
ตามเกณฑก์าร

พจิารณา 
๔ ข้อ คิดเป็น  

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 



 

                                   มาตรฐานที ่๑๑ 
สถานศกึษามกีารจดัองคก์รโครงสรา้ง และการบรหิารงาน 

อยา่งเป็นระบบ ครบวงจรใหบ้รรลุเป้าหมายการศกึษา 
 

มี ๔  ตวับง่ช้ี คือ 
๑๑.๑   สถานศึกษามีการจดัองคก์ร โครงสร้างการบริหาร และระบบการบริหารท่ีมีความ
คล่องตวัสงู ปรบัเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม (๑๒.๑,  ๑๒.๒, ๑๒.๔, ๑๓.๑, ๑๓.๔) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑๑.๑.๑     สถานศกึษามแีผนภมูกิารจดัองคก์รและโครงสรา้งการบรหิารเป็นลายลกัษณ์
อกัษร   รวมทัง้ มคีาํสัง่มอบหมายงานและผูร้บัผดิชอบอยา่งชดัเจน 

๑๑.๑.๒ สถานศกึษามกีารวางระบบระเบยีบรองรบัการบรหิารทีม่คีวามคล่องตวัสามารถ
ปรบัเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสม  

๑๑.๑.๓  สถานศกึษามคีณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรและดาํเนินการอยา่งเป็นระบบ 
๑๑.๑.๔  สถานศกึษามรีะบบการบรหิารงานบุคคลทีม่คีุณภาพ  
๑๑.๑.๕  สถานศกึษามรีะบบการบรหิารงบประมาณ ทรพัยส์นิและรายไดท้ีม่คีณุภาพ  
๑๑.๑.๖  สถานศกึษามรีะบบการบรหิารงานทัว่ไปทีม่คีุณภาพ  

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์ารพจิารณา 
๐,๑,๒ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๐.๐๐, 
๑๖.๖๗,๓๓.๓๓ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

 ๓, ๔ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ  ๕๐.๐๐, 

๖๖.๖๗  

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๕ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๘๓.๓๓ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๖ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

๑๑.๒  สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยทุธ ์(๑๓.๒) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑๑.๒.๑  สถานศกึษามแีผนกลยทุธ ์มตีวับ่งชีค้วามสาํเรจ็  มแีผนปฏบิตักิารประจาํปีที่
สอดคลอ้งกบัอุดมการณ์และหลกัการการจดัการศกึษาของชาต ิ

๑๑.๒.๒  สถานศกึษามกีารปฏบิตัติามแผน 
๑๑.๒.๓  สถานศกึษามรีะบบขอ้มลูสารสนเทศ เพือ่การบรหิารทีถู่กตอ้ง และครบถว้น

ทนัต่อการใชง้าน 



๑๑.๒.๔  สถานศกึษามกีารนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผล เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย
ตามแผนอยา่งต่อเน่ือง 

๑๑.๒.๕  สถานศกึษามกีารนําขอ้มลูและผลการประเมนิไปใชใ้นการตดัสนิใจและปรบัปรงุ
งาน 

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๐,๑,๒ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๐.๐๐, 
๒๐.๐๐,๔๐.๐๐ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๓ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๖๐.๐๐  

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๔ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๕ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

๑๑.๓  สถานศึกษามีการบริหารโดยใช้หลกัการมีส่วนร่วม และมีการตรวจสอบ   ถ่วงดลุ  
(๑๓.๒, ๑๓.๓, ๑๓.๕) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑๑.๓.๑  ผู้บรหิาร ครู  ชุมชน นักเรยีน และกรรมการสถานศึกษา ร่วมกนัทํางานพฒันา
คุณภาพการศกึษา (เช่น การทําแผนกลยุทธ์ การจดัทําหลกัสูตรท้องถิ่นร่วมกนั 
เป็นตน้)  

๑๑.๓.๒  สถานศกึษามคีณะกรรมการสถานศกึษา และการไดม้าซึง่คณะกรรมการเป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และ
ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ฯ   
ว่าดว้ยคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (องคป์ระกอบของคณะกรรมการ
ประกอบดว้ย ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองสว่น
ท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เ ก่าของสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีผู้บริหาร
สถานศกึษาเป็นกรรมการและเลขานุการ) 

๑๑.๓.๓  คณะกรรมการสถานศกึษามกีารประชุมอย่างสมํ่าเสมออย่างน้อยสองเดอืนต่อ
ครัง้ และนําผลการประชุมไปปฏบิตั ิ

๑๑.๓.๔  คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการกําหนดทิศทางและการบริหาร
โรงเรยีน 

๑๑.๓.๕  สถานศึกษามีระบบและกลไกตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน และการใช้
ทรพัยากรของโรงเรยีน 

๑๑.๓.๖      สถานศกึษามรีะบบการตรวจสอบภายในทีช่ดัเจนและโปรง่ใส 



๑๑.๓.๗ สถานศึกษามกีารจดัทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมนิตนเองที่
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาสถานศกึษาและมกีารรายงานต่อตน้สงักดัและเผยแพร่
ต่อสาธารณะ 



เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์ารพจิารณา 
๐,๑,๒,๓ ข้อ คิดเป็น  

ร้อยละ ๐.๐๐, 
๑๔.๒๙,๒๘.๕๗, 

๔๒.๘๖ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๔, ๕ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๕๗.๑๔, 

๗๑.๔๓ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๖ ข้อ  คิดเป็น  
ร้อยละ ๘๕.๗๑ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๗ ข้อ  คิดเป็น  
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

๑๑.๔   สถานศึกษามีระบบและดาํเนินการประกนัคณุภาพภายในเป็นไปตาม
กฎกระทรวง (๑๒.๓) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑๑.๔.๑  สถานศกึษามรีะบบ กลไก และมกีารพฒันาคุณภาพสถานศกึษาตามกฎกระทรวง  
๑๑.๔.๒  สถานศกึษามรีะบบ กลไก และมกีารตรวจตดิตามคุณภาพสถานศกึษาตาม

กฎกระทรวง 
๑๑.๔.๓  สถานศกึษาไดร้บัการประเมนิทัง้ภายในและภายนอกตามกฎกระทรวง  และ

เผยแพรผ่ลประเมนิอยา่งกวา้งขวาง 
๑๑.๔.๔    สถานศกึษานําผลตรวจตดิตามและการประเมนิภายในและภายนอกไป

ปรบัปรงุการพฒันาคุณภาพสถานศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 
เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 

ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 
สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๐, ๑ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๐.๐๐, 

๒๕.๐๐ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๒ ข้อ  คิดเป็น  
ร้อยละ ๕๐.๐๐ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๓ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๗๕.๐๐ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๔ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 



มาตรฐานท่ี ๑๒  
                          สถานศกึษามกีารจดักจิกรรมและการ

เรยีนการสอน 
 โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

 

 มี ๓  ตวับง่ช้ี  คือ 
๑๒.๑  สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพฒันา
ตามธรรมชาติเตม็ศกัยภาพ(๑๖)   
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑๒.๑.๑    สถานศกึษามสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ มอีาคารสถานทีเ่หมาะสม 
๑๒.๑.๒    สถานศกึษามกีารสง่เสรมิสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รยีน 
๑๒.๑.๓    สถานศกึษามกีารใหบ้รกิารเทคโนโลยสีารสนเทศทุกรปูแบบทีเ่อือ้ต่อการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเองและการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม 
๑๒.๑.๔    สถานศกึษามหีอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร หอ้งสมดุ พืน้ทีส่เีขยีว และสิง่อาํนวย

ความสะดวกเพยีงพอและอยูใ่นสภาพใชก้ารไดด้ ี
๑๒.๑.๕    สถานศกึษามกีารจดัและใชแ้หล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกสถานที ่ 

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๐,๑,๒ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๐.๐๐, 
๒๐.๐๐,๔๐.๐๐ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๓ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๖๐.๐๐  

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๔ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๕ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

๑๒.๒   สถานศึกษามีการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั (๑๔)    
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑๒.๒.๑   สถานศกึษามกีารจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน 
๑๒.๒.๒   สถานศกึษามรีายวชิา/กจิกรรมทีห่ลากหลายใหผู้เ้รยีนเลอืกเรยีนตามความสนใจ   
๑๒.๒.๓   สถานศกึษามกีารสง่เสรมิและพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้และสือ่

อุปกรณ์การเรยีน  ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้



๑๒.๒.๔   สถานศกึษามกีารจดัระบบการบนัทกึ การรายงานผล และการสง่ต่อขอ้มลูของ
ผูเ้รยีน 

๑๒.๒.๕   สถานศกึษามรีะบบการนิเทศการเรยีนการสอนและนําผลไปปรบัปรงุการสอน
อยูเ่สมอ 

๑๒.๒.๖   สถานศกึษามกีารนําแหล่งการเรยีนรูแ้ละภมูปิญัญาทอ้งถิน่มาใชใ้นการเรยีน
การสอน 



เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์ารพจิารณา 
๐,๑,๒ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๐.๐๐, 
๑๖.๖๗,๓๓.๓๓ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

 ๓, ๔ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ  ๕๐.๐๐, 

๖๖.๖๗  

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๕ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๘๓.๓๓ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๖ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 

๑๒.๓    สถานศึกษามีการจดักิจกรรมส่งเสริมคณุภาพผูเ้รียนอย่างหลากหลาย (๑๕) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑๒.๓.๑ สถานศกึษามกีารจดัและพฒันาระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีนทีเ่ขม้แขง็และทัว่ถงึ 
๑๒.๓.๒ สถานศกึษามกีารจดักจิกรรมสง่เสรมิและตอบสนองความสามารถทางวชิาการ

และความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีน 
๑๒.๓.๓ สถานศกึษามกีารจดักจิกรรมสง่เสรมิและตอบสนองความสามารถพเิศษ และ

ความถนดัของผูเ้รยีนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
๑๒.๓.๔ สถานศกึษามกีารจดักจิกรรมสง่เสรมิคา่นิยมทีด่งีาม 
๑๒.๓.๕ สถานศกึษามกีารจดักจิกรรมสง่เสรมิดา้นศลิปะ  ดนตร/ีนาฏศลิป์  และกฬีา/

นนัทนาการ 
๑๒.๓.๖ สถานศกึษามกีารจดักจิกรรมสบืสานและสรา้งสรรค ์วฒันธรรม ประเพณ ีและ

ภมูปิญัญาไทย 
๑๒.๓.๗ สถานศกึษามกีารจดักจิกรรมทีส่ง่เสรมิความเป็นประชาธปิไตย 

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์ารพจิารณา 
๐,๑,๒,๓ ข้อ คิดเป็น  

ร้อยละ ๐.๐๐, 
๑๔.๒๙,๒๘.๕๗, 

๔๒.๘๖ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๔, ๕ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๕๗.๑๔, 

๗๑.๔๓ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๖ ข้อ  คิดเป็น  
ร้อยละ ๘๕.๗๑ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๗ ข้อ  คิดเป็น  
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 



มาตรฐานท่ี ๑๓  
สถานศกึษามหีลกัสตูร ทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนและทอ้งถิน่  

มสีือ่การเรยีนการสอนทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้
 
มี ๒  ตวับง่ช้ี 
๑๓.๑   สถานศึกษามีหลกัสตูรและเน้ือหาสาระการเรียนรู้ระดบัสากล ระดบัชาติ และ

ระดบัท้องถ่ิน 
            เหมาะสมสอดคล้องกบัหลกัสตูรแกนกลางและความต้องการของผูเ้รียนและ

ท้องถ่ิน  
            (๑๔.๑, ๑๔.๒, ๑๔.๓) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑๓.๑.๑  สถานศกึษามสีาระการเรยีนรูท้ีบู่รณาการการเรยีนรูร้ะดบัสากล ระดบัชาต ิและ
ระดบัทอ้งถิน่อยา่งเหมาะสม 

๑๓.๑.๒  สถานศกึษามสีาระการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัทอ้งถิน่ทีเ่ป็นมาตรฐาน สอดคลอ้ง
กบัหลกัสตูรแกนกลาง  ครอบคลุมกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน  ชุมชน และ
สงัคม 

๑๓.๑.๓  สถานศกึษามกีารนําสาระการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัทอ้งถิน่ไปใชอ้ยา่งเป็นระบบ 
และมขี ัน้ตอนการดาํเนินงานทีถู่กตอ้ง 

๑๓.๑.๔  สถานศกึษามกีารประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรโดยการมสีว่นรว่มของทกุฝา่ยที่
เกีย่วขอ้ง 

๑๓.๑.๕  สถานศกึษามกีารปรบัปรงุสาระการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัทอ้งถิน่ใหท้นัสมยัและ
เหมาะสมกบับรบิทของสถานศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๐,๑,๒ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๐.๐๐, 
๒๐.๐๐,๔๐.๐๐ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๓ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๖๐.๐๐  

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๔ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๕ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 
๑๓.๒  สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ (๑๔.๑) 



เกณฑก์ารพิจารณา 
๑๓.๒.๑ สถานศกึษามสีือ่ธรรมชาต ิ(พชื สตัว ์สิง่ของ  และอื่น ๆ) ทีเ่หมาะสมและเอือ้

ต่อ  
การเรยีนรู ้

๑๓.๒.๒ สถานศกึษามสีือ่เทคโนโลย ี สารสนเทศทีเ่หมาะสมและเอือ้ต่อการเรยีนรู ้
๑๓.๒.๓   สถานศกึษามกีารแลกเปลีย่นหรอืเชื่อมโยงสือ่การเรยีนการสอนจากแหล่ง

เรยีนรูแ้ละ 
ภมูปิญัญาในทอ้งถิน่ 

๑๓.๒.๔ สถานศกึษามสีือ่ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ทีเ่หมาะสมและเอือ้ต่อการเรยีนรู ้
เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 

ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 
สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๐, ๑ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๐.๐๐, 

๒๕.๐๐ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๒ ข้อ  คิดเป็น  
ร้อยละ ๕๐.๐๐ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๓ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๗๕.๐๐ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๔ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 

มาตรฐานท่ี ๑๔    

สถานศกึษาสง่เสรมิความสมัพนัธ ์และความรว่มมอืกบั
ชมุชนในการพฒันาการศกึษา 

 

มี  ๒  ตวับง่ช้ี  คือ 
๑๔.๑ สถานศึกษามีระบบและกลไกในการส่งเสริมความสมัพนัธ ์ และความร่วมมือกบั
ชมุชนในการพฒันาการศึกษา (๑๗, ๑๘, ๑๔.๗) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑๔.๑.๑    สถานศกึษามผีูร้บัผดิชอบหรอืจดัหน่วยงานรบัผดิชอบในการสง่เสรมิ
ความสมัพนัธ ์และความรว่มมอืกบัชุมชนในการพฒันาการศกึษาทีช่ดัเจน 

๑๔.๑.๒    สถานศกึษามกีารจดัแผนงานเพือ่สง่เสรมิความสมัพนัธ ์และความรว่มมอืกบั
ชุมชนในการพฒันาการศกึษา 



๑๔.๑.๓    สถานศกึษามรีะเบยีบรองรบัการสง่เสรมิความสมัพนัธ ์และความรว่มมอืกบั
ชุมชนในการพฒันาการศกึษา 

๑๔.๑.๔    สถานศกึษามกีารประเมนิระบบและกลไกในการสง่เสรมิความสมัพนัธ ์และ
ความรว่มมอืกบัชุมชนในการพฒันาการศกึษา 

๑๔.๑.๕   สถานศกึษามกีารนําผลประเมนิมาใชต้ดัสนิใจและปรบัปรงุระบบและกลไกใน
การสรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืกบัชุมชนในการพฒันาการศกึษา 



เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๐,๑,๒ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๐.๐๐, 
๒๐.๐๐,๔๐.๐๐ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๓ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๖๐.๐๐  

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๔ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๕ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

๑๔.๒   สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสมัพนัธแ์ละความร่วมมือกบัชมุชนในการพฒันา
การศึกษา  
            (๑๔.๗ , ๑๔.๒ ,๑๗.๒ ,๑๘.๒) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

๑๔.๒.๑    สถานศกึษามกีจิกรรมประชาสมัพนัธเ์พือ่สรา้งความเขา้ใจใหบุ้คลากรใน
สถานศกึษา และชุมชนเหน็ความสาํคญัในการจดัการศกึษารว่มกนั 

๑๔.๒.๒ สถานศกึษามกีจิกรรมการใหบ้รกิารชุมชนอยา่งเหมาะสม 
๑๔.๒.๓ สถานศกึษามกีารรว่มกจิกรรมของชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ 
๑๔.๒.๔ สถานศกึษาใหชุ้มชนมสีว่นรว่มในกจิกรรมของโรงเรยีน 
๑๔.๒.๕ สถานศกึษาเป็นศนูยก์ลางในการประสานงานกบัหน่วยงานอื่น ๆ ในชุมชน 
๑๔.๒.๖ สถานศกึษามกีารสรา้งเครอืขา่ยความสมัพนัธก์บัชุมชน 

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัตวับง่ช้ี 
ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์ารพจิารณา 
๐,๑,๒ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๐.๐๐, 
๑๖.๖๗,๓๓.๓๓ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

 ๓, ๔ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ  ๕๐.๐๐, 

๖๖.๖๗  

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๕ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๘๓.๓๓ 

สถานศกึษามี
คุณลกัษณะ 

ตามเกณฑก์าร
พจิารณา 

๖ ข้อ คิดเป็น  
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

และมาตรฐานเพ่ือการประเมินคณุภาพภายนอกโรงเรียนพระปริยติัธรรม(แผนกสามญั
ศึกษา) 

 

มาตรฐาน
การศึกษาของ

ชาติ 
มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

มาตรฐานเพ่ือการประเมินคณุภาพ
ภายนอกโรงเรียนพระปริยติัธรรม  

(แผนกสามญัศึกษา) 



มาตรฐานท่ี ๑ 
คุณลกัษณะของคน
ไทย ทีพ่งึประสงค ์ทัง้
ในฐานะพลเมอืงและ 
พลโลก 

 

มาตรฐานด้านคณุภาพผูเ้รียน 
มาตรฐานท่ี ๑   ผูเ้รยีนมคีณุธรรม 
จรยิธรรม และคา่นิยมทีพ่งึประสงค ์
มาตรฐานท่ี ๒  ผูเ้รยีนมจีติสาํนึก ใน
การอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้ม 
มาตรฐานท่ี ๓   ผูเ้รยีนมทีกัษะในการ
ทาํงาน รกัการทาํงาน สามารถทาํงาน
รว่มกบัผูอ้ื่นได ้และมเีจตคตทิีด่ต่ีออาชพี
สจุรติ  
มาตรฐานท่ี ๔  ผูเ้รยีนมคีวามสามารถ
ในการคดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์มี
วจิารณญาณ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์คดิ
ไตรต่รอง และมวีสิยัทศัน์  
มาตรฐานท่ี ๕ ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละ
ทกัษะทีจ่าํเป็นตามหลกัสตูร  
มาตรฐานท่ี ๖  ผูเ้รยีนมทีกัษะในการ
แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง รกัการเรยีนรู้
และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
มาตรฐานท่ี ๗  ผูเ้รยีนมสีขุนิสยั 
สขุภาพกาย และสขุภาพจติทีด่ ี 
มาตรฐานท่ี ๘  ผูเ้รยีนมสีนุทรยีภาพ
และลกัษณะนิสยัดา้นศลิปะ ดนตร ีและ
กฬีา  
 

มาตรฐานด้านผูเ้รียน 
มาตรฐาน ท่ี  ๑    ผู้ เ รียนมีคุณธรรม 
จรยิธรรม  และคา่นิยมทีพ่งึประสงค ์ (๑,๒) 
มาตรฐานท่ี ๒  ผู้เรยีนมสีุขนิสยั สุขภาพ
กาย และสขุภาพจติทีด่ ี(๗) 
มาตรฐานท่ี ๓ ผูเ้รยีนมสีุนทรยีภาพ  และ
ลกัษณะนิสยัดา้นศลิปะ ดนตร ีและกฬีา (๘) 
มาตรฐานท่ี ๔   ผูเ้รยีนมคีวามสามารถใน
กา รคิด วิ เ ค ร า ะห์   คิด สัง เ ค ร า ะห์  มี
วจิารณญาณ   มคีวามคิดสร้างสรรค์  คิด
ไตรต่รองและมวีสิยัทศัน์  (๔) 
มาตรฐานท่ี ๕   ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะ
ทีจ่าํเป็นตามหลกัสตูร (๕) 
มาตรฐานท่ี ๖   ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รกัการเรียนรู ้
และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง (๖) 
มาตรฐานท่ี ๗   ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สจุรติ (๓) 
 

 
 
 
 
 
 

 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
ชาติ 

มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
มาตรฐานเพ่ือการประเมินคณุภาพ
ภายนอกโรงเรียนพระปริยติัธรรม 

(แผนกสามญัศึกษา) 

มาตรฐานท่ี ๒ มาตรฐานด้านการเรียนการสอน มาตรฐานด้านคร ู



แนวการจดั
การศกึษา 

มาตรฐานท่ี ๙  ครูมคีุณธรรม  จริยธรรม  
มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
ร ับผิดชอบ  หมัน่พัฒนาตนเอง  เข้ากับ
ชุมชนไดด้ ี และมคีรเูพยีงพอ 
มาตรฐานท่ี ๑๐ คร ูมคีวามสามารถในการ
จดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  
มาตรฐานด้านการบริหารและการจัด
การศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๑๑   ผู้บริหารมีคุณธรรม  
จรยิธรรม  มภีาวะผูนํ้า  และมคีวามสามารถ
ในการบรหิารจดัการ 
มาตรฐานท่ี ๑๒  สถานศึกษามีการจัด
องคก์ร โครงสรา้ง ระบบการบรหิารงานและ
พฒันาองคก์รอยา่งเป็นระบบครบวงจร  
มาตรฐานท่ี ๑๓ สถานศกึษามกีารบรหิาร
และจดัการศกึษาโดยใชส้ถานศกึษาเป็นฐาน 

มาตรฐานท่ี  ๑๔  สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่ เ น้น
ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  
มาตรฐานท่ี  ๑๕  สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมส่ง เสริมคุณภาพผู้ เ รียนอย่าง
หลากหลาย  
มาตรฐานท่ี  ๑๖  สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบรกิารที่ส่งเสรมิให้
ผูเ้รยีนพฒันาตามธรรมชาตเิตม็ศกัยภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๘  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้
ความสามารถตรงกับงานที่รบัผิดชอบ
และมคีรเูพยีงพอ (๙) 
มาตรฐานท่ี ๙  ครูมีความสามารถใน
ก า ร จัด ก า ร เ รี ย นก า ร ส อนอย่ า ง มี
ประสทิธภิาพ  และเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
(๑๐) 
มาตรฐานด้านผูบ้ริหาร    
มาตรฐานท่ี ๑๐  ผู้บรหิารมภีาวะผู้นํา
และมคีวามสามารถในการบรหิารจดัการ 
(๑๑) 
มาตรฐานท่ี ๑๑   สถานศกึษามกีารจดั
องค์กร โครงสร้างและการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบ  ครบวงจร  ให้บรรลุ
เป้าหมายการศกึษา  (๑๒, ๑๓) 
มาตรฐานท่ี ๑๒   สถานศกึษามกีารจดั
กิจกรรมและการเรยีนการสอนโดยเน้น
ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั (๑๔, ๑๕, ๑๖) 
มาตรฐาน ท่ี  ๑๓   สถ านศึกษ ามี
หลักสูตร  ที่ เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น มสีื่อการเรยีนการสอนที่เอื้อต่อ
การเรยีนรู ้ (๑๔) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

มาตรฐานเพ่ือการประเมินคณุภาพ
ภายนอกโรงเรียนพระปริยติัธรรม 



ชาติ (แผนกสามญัศึกษา) 

มาตรฐานท่ี ๓ 
แนวการสรา้งสงัคม
แหง่การเรยีนรู/้
สงัคมแหง่ความรู ้
 

มาตรฐานด้านการพฒันาชมุชนแห่ง
การเรียนรู ้
มาตรฐานท่ี ๑๗ สถานศกึษามกีาร
สนบัสนุนและใชแ้หลง่เรยีนรูแ้ละภมูิ
ปญัญาในทอ้งถิน่  
มาตรฐานท่ี ๑๘ สถานศกึษามกีาร
รว่มมอืกนัระหวา่งบา้น องคก์รทาง
ศาสนา   สถาบนัทางวชิาการ   และ
องคก์รภาครฐัและเอกชน เพือ่พฒันาวถิี
การเรยีนรูใ้นชมุชน 
 

มาตรฐานท่ี ๑๔  สถานศกึษาสง่เสรมิ
ความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืกบัชุมชน
ในการพฒันาการศกึษา  (๑๗, ๑๘, ๑๔) 

 
 
 

 


