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                                                         ธรรมนูญ


                                    โรงเรียนประภัสสรวิทยา

หมวด  ๑ 
ภาพรวมของโรงเรียน  (School  Profile)

โรงเรียนประภัสสรวิทยา วัดศรีนวล  ขอนแก่น
โรงเรียนพระปริยัติธรรม   แผนกสามัญศึกษา   
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สังกัดกองพุทธศาสนศึกษา   สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
ความหมายของชื่อโรงเรียน

ประภัสสร

=
แสงสว่างอันเจิดจรัสมีรัศมี



วิทยา


=
วิชาความรู้ ภูมิปัญญา

ประภัสสรวิทยา
        
=
แสงสว่างแห่งความรู้และภูมิปัญญาอันปราดเปรื่องประดุจดังรัศมี
                                                                    แห่งแสงที่เจิดจรัส
อักษรย่อโรงเรียน   
: ปส.ว.
ปรัชญาโรงเรียน    
: สอนศิษย์ให้ถูกทาง  วางตนเหมาะสม  ใต้ร่มพุทธธรรม
คำขวัญโรงเรียน   
: เปี่ยมด้วยคุณธรรม  เลิศล้ำวิชาการ งานเด่นทางสังคม
คติพจน์โรงเรียน 
: ดวงอาทิตย์   ดวงจันทร์  ให้แสงสว่างทางตา  ประภัสสรวิทยา ให้แสงสว่างทางใจ
คติธรรม  :
ครองตนด้วยอุดมการณ์ชีวิต ๓ ย.






ย. ๑ หยิ่งในศักดิ์ศรี
สีลภาวิต (ศีล)






ย. ๒ ยิ่งด้วยคุณธรรม
จิตมั่นคง (สมาธิ)





ย. ๓ เยี่ยมด้วยคุณภาพ
ทรงวิชชา (ปัญญา)


อุดมการณ์โรงเรียน 
: ศึกษาให้ได้ผล  นำตนให้พ้นทุกข์ (เป้าหมายสูงสุดของชีวิต)
คุณสมบัติของลูกประภัสสร :   ใฝ่ศึกษา  กล้าหาญ  อดทน  ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  สุจริต   คือศิษย์ประภัสสร
วิสัยทัศน์ (Vision) : มุ่งมั่นจัดการศึกษาโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม  
                                 เลิศล้ำวิชาการ  สถานศึกษาได้มาตรฐาน
พันธกิจ (Mission) : ส่งเสริม  สร้างสรรค์  เสียสละ  สามัคคี  ตามวิถีความพอเพียง
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นโยบายของโรงเรียนด้านการจัดการศึกษา
๑. เพื่อช่วยเหลือพระภิกษุสามเณร ในชนบท ได้ศึกษาเล่าเรียน ตามสมควรแก่อัตภาพ เป็นการขยาย   

     โอกาสทางการศึกษา
๒. เพื่อให้พระภิกษุสามเณร ได้ศึกษาเล่าเรียนหลักวิชาที่เหมาะสมกับภาวการณ์ในปัจจุบัน
๓. เพื่อส่งเสริม การศึกษาของคณะสงฆ์ในส่วนภูมิภาค ให้เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น
๔. เพื่อเป็นการลดช่องว่าง ทางการศึกษาของสังคมไทยในปัจจุบัน
ตราประจำโรงเรียน
ความหมายตราประจำโรงเรียน
รูปพระธาตุขามแก่น  
:  ลักษณะทรงเหลี่ยมมีฐานอันมั่นคง เป็นชั้น ๆ แสดงถึงความเจริญ
                                             รุ่งเรืองของการศึกษาตั้งแต่ระดับต้นไปถึงระดับสูงสุด
รัศมีพระธาตุ 

:  คือแสงสว่างแห่งปัญญา มีรัศมีเจิดจรัสแผ่ไพศาลไปรอบทิศแสดง
                                            ถึงความเจริญแห่งปัญญาของศิษย์ประภัสสร
ริบบิ้น(ผ้าแพรไหม) 
:  ชื่อเสียง เกียรติยศ และความสำเร็จ 

วงกลม  ๒ วง 

: แสดงถึงความสามัคคี และความพันผูกของลูกประภัสสรวิทยา
สีของโรงเรียน 

 
:  สีเหลืองอ่อน (สีนวล)

ความหมายของสี 
 
:  ความนุ่มนวล  ความมีคุณธรรม และความสงบร่มเย็น
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน
:  พระพุทธปางลีลา
ต้นไม้ประจำโรงเรียน

: ต้นคูณ (ราชพฤกษ์)

ประวัติโรงเรียน
โรงเรียนประภัสสรวิทยา วัดศรีนวล อำเภอเมืองขอนแก่น     เป็นโรงเรียนพระปริยัติธรรม        แผนกสามัญศึกษา  แต่ก่อน  สังกัดกองศาสนศึกษา  กรมการศาสนา    กระทรวงศึกษาธิการ   ปัจจุบัน                  สังกัดกองพุทธศาสนศึกษา   สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ    ได้รับอนุญาตให้เปิดดำเนินการ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เมื่อวันที่  ๒๑   มิถุนายน  ๒๕๒๕ ตามใบอนุญาตเลขที่  ๑๐๑/๒๕๒๕  โดยมี    
พระมุนีสารประศาธน์   (คำพันธ์   โกวิโท ป.ธ.๗) รองเจ้าคณะจังหวัดขอนแก่น  วัดธาตุ (พระอารามหลวง)  
เป็นผู้จัดการ   และมี พระมหาบัวผัน   ปคุณธมฺโม    ป.ธ.๘   เจ้าอาวาสวัดศรีนวล    เป็นครูใหญ่     

ปีพุทธศักราช    ๒๕๒๖ ได้รับอนุญาตให้เปิดดำเนินการระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายวิทย์ – คณิต  มี  พระกิตติญาณโสภณ  (ดร.บัวผัน ปคุณธมฺโม ป.ธ.๘)  รองเจ้าคณะจังหวัดขอนแก่น  
เป็นผู้อำนวยการ 

ปีพุทธศักราช    ๒๕๓๙ - ๒๕๔๕ มี พระกิตติญาณโสภณ (ดร.บัวผัน   ปคุณธมฺโม  ป.ธ.๘)           รองเจ้าคณะจังหวัดขอนแก่น     เป็นผู้จัดการ  และมีพระครูสิริธรรมนิเทศก์ เป็น ผู้อำนวยการ


ปีพุทธศักราช    ๒๕๔๕ – ๒๕๕๐  มี พระครูสิริธรรมนิเทศก์  (พูลสวัสดิ์   ติสฺสเทโว)      

 ป.ธ. ๓,พม.,พธ.บ.,รองเจ้าคณะอำเภอเมืองขอนแก่น   เป็นผู้จัดการ   และมีพระครูปริยัติธรรมานุศาสก์ 
(พระมหาจำนงค์ ญาณธมฺโม)  ป.ธ. ๔,พธ.บ.   เป็นผู้อำนวยการ  
อาณาเขต
ที่ตั้ง/ อาณาเขต
ที่ตั้ง
: โรงเรียนประภัสสรวิทยา  วัดศรีนวล    ตั้งอยู่ในบริเวณ  เลขที่   ๔๔๑   ถนนหลังเมือง     ตำบลในเมือง    อำเภอเมือง    จังหวัดขอนแก่น   รหัสไปรษณีย์   ๔๐๐๐๐    มีพื้นที่ทั้งหมด   ๔,๘๕๙
              ตารางวา  หรือ   ๑๒  ไร่  ๕๙                   ตารางวา
อาณาเขต    :   

 อาคาร  ๑     



              


 
ทิศเหนือ      
    จดซอย  ๑๔  ถนนหลังเมือง          ทิศใต้
  
        จดถนนประชาสาทร
  

ทิศตะวันออก
    จดถนนไพรีพินาศ     

   ทิศตะวันตก   
        จดถนนหลังเมือง


 อาคาร  ๒
ทิศเหนือ
จดถนนประสิทธิสามัคคี

ทิศใต้

 จดถนนรอบเมือง
ทิศตะวันออก
จดถนนประภัสสรสถิตย์

ทิศตะวันตก    
 จดถนนหลังเมือง
อาคารเรียน
อาคารเรียน  มี   ๒  หลัง

อาคารเรียนถาวร  สร้างในปี  พ.ศ. ๒๕๒๑   ราคาค่าก่อสร้าง  ๑,๕๐๐,๐๐๐  บาท  เป็นอาคารคอนกรีต    เสริมเหล็ก  ๒  ชั้น   หลังคามุงกระเบื้องลอนคู่     ขนาดกว้าง  ๑๖.๐๐ เมตร    ยาว  ๔๖.๐๐  เมตร    และในปี         พ.ศ. ๒๕๓๙  ได้มีการบูรณะใหม่  ราคาค่าก่อสร้าง    ๘๐๐,๐๐๐  บาท

อาคารเรียนชั่วคราว    สร้างในปี  พ.ศ.   ๒๕๔๑   ราคาค่าก่อสร้าง    ๖๐๐,๐๐๐  บาท     เป็นอาคาร              ก่อด้วยอิฐถือปูน ชั้นเดียว หลังคามุงกระเบื้อง ขนาดกว้าง   ๒๕.๐๐ เมตร   ยาว  ๕๙.๐๐  เมตร 
อาคาร และสถานที่ที่ควรทราบ
๑.  อาคารเรียนถาวร
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  ๒  ชั้น  หลังคามุงกระเบื้องลอนคู่  มีทั้งหมด   ๒๑  ห้อง  
ชั้นบน  
เป็นห้องแนะแนว  
๑ 
ห้อง 

ห้องเรียน  

๔ 
ห้อง  
ห้องโสตทัศนศึกษา  
๑   
ห้อง  

ห้องปฏิบัติธรรม   
๑ 
ห้อง
ชั้นล่าง  
ห้องฝ่ายปกครอง

๑   
ห้อง

ห้องปฏิบัติการฝ่ายปกครอง
๑   
ห้อง
ห้องคอมพิวเตอร์   
๑   
ห้อง

ห้องฝ่ายวิชาการ/ ธุรการ

๑   
ห้อง  
ห้องบริหาร

๑   
ห้อง

ห้องสำนักงานกลุ่มฯ

 ๑   
ห้อง   
ห้องวิทยาศาสตร์

๑   
ห้อง

ห้องทะเบียน


 ๑   
ห้อง
ห้องสุขาครู-อาจารย์
๒   
ห้อง

ห้องสุขานักเรียน


๖   
ห้อง
รวมเป็น    
         

๒๑ 
ห้อง
๒.  อาคาร เรียนชั้วคราว 

อาคารเรียนชั่วคราว  เป็นอาคารก่อด้วยอิฐถือปูน ชั้นเดียว หลังคามุงกระเบื้อง  มีทั้งหมด  ๑๒ ห้อง   ใช้เป็นห้องเรียน  ๘  ห้อง ชั้น ม. ๑  จำนวน  ๒  ห้อง   ชั้น ม. ๒  จำนวน  ๒  ห้อง   ชั้น ม. ๓  จำนวน  ๒  ห้อง  ชั้น ม. ๕  จำนวน  ๒  ห้อง   ห้องพิเศษ  ๔  ห้อง  คือ
     ห้องฝ่ายบริการ 
 
๑  ห้อง 
ห้องสภาคณะกรรมการนักเรียน 
   
๑  ห้อง
     ห้องพักครู


๑  ห้อง

ห้องพัสดุ  ครุภัณฑ์  


๑  ห้อง  

      ห้องสุขาครู-อาจารย์   
๑ ห้อง

ห้องสุขานักเรียน



๕  ห้อง





รวมเป็น





๑๘ ห้อง
๓. ห้องสมุดชั่วคราว 

ประวัติห้องสมุดโรงเรียนประภัสสรวิทยา

ห้องสมุดโรงเรียนประภัสสรวิทยา  จัดตั้งขึ้นครั้งแรก ในปี พ.ศ. ๒๕๒๕    เป็นอาคารชั้นเดียวก่ออิฐ           ถือปูน   หลังคามุงสังกะสี   ขนาด   กว้าง  ๑๐ เมตร   ยาว  ๑๔   เมตร  ในขณะนั้นใช้ชื่อว่า ห้องสมุดพระราชสาร-ธรรมมุนี เพื่อเป็นอนุสรณ์แด่ พระราชสารธรรมมุนี อดีตเจ้าคณะจังหวัดขอนแก่น และอดีตเจ้าอาวาสวัดศรีนวล 

ใน พ.ศ. ๒๕๔๒ ห้องสมุดพระราชสารธรรมมุนี ได้พัฒนาปรับปรุงครั้งที่ ๑ เนื่องจากพระภิกษุสามเณรนักเรียนและประชาชนทั่วไป ใช้บริการเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก
ในปี  พ.ศ. ๒๕๔๓   ห้องสมุดพระราชสารธรรมมุนี   ได้เปลี่ยนชื่อใหม่ว่า   “ห้องสมุดกิตติญาณ”             ตามตำแหน่งสมณศักดิ์เจ้าอาวาสวัดศรีนวลรูปปัจจุบัน และได้พัฒนาครั้งที่ ๒ เพื่อให้มีความเหมาะสม                  และเพียงพอกับการให้บริการ 
๔. สื่อการเรียนการสอนและครุภัณฑ์

๑. เครื่องพิมพ์ดีด




๓
เครื่อง

๒. เครื่องโรเนียว



๒
เครื่อง

๓. เครื่องถ่ายเอกสาร



๑
เครื่อง

๔. เครื่องคอมพิวเตอร์



๒๑
เครื่อง

๕. เครื่องฉายข้ามศีรษะ



๑
เครื่อง

๖. โทรสาร (Fax)



๑
เครื่อง

๗. เครื่องเล่นวิดีโอ



๒
เครื่อง

๘. เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม


๑
เครื่อง
๙. เครื่องสไลด์




๑  
เครื่อง
๑๐.โทรทัศน์




๔
เครื่อง
๑๑. เครื่อง Copy printer



๑
เครื่อง
๑๒.โทรศัพท์




๓
เครื่อง

๑๓. เครื่องฉาย  VCD



๑
เครื่อง

๑๔. รถโรงเรียน




๒
คัน

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนประภัสสรวิทยา วัดศรีนวล ขอนแก่น
  







       










                                        
 

- งานสารบรรณ
                       - งานข้อมูลสารสนเทศ               - งานพัฒนาหลักสูตร                           - งานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

- งานคณะกรรมการสถานศึกษา    - งานแผนงานและโครงการ       - งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้           - งานพระราชบัญญัติ                           
  ขั้นพื้นฐาน

        - งานประเมินผลและรายงาน     - งานวัดผล ประเมินผล                          การศึกษาภาคบังคับ

- งานประสานและพัฒนา              - งานระดมทรัพยากร                    และเทียบโอนผลการเรียน                 - งานคุณธรรมและจริยธรรม

   เครือข่ายการศึกษา
          และการลงทุนเพื่อการศึกษา    - งานวิจัยและพัฒนา                             - งานสุขภาพอนามัย

- งานจัดระบบการบริหาร              - งานบริหารการเงิน                   - งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม                   - งานกิจกรรมนักเรียน

   และพัฒนาองค์กร
        - งานบริหารบัญชี                         และเทคโนโลยี 
                           - งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

- งานอาคารสถานที่
        - งานบริหารสินทรัพย์               - งานพัฒนาแห่งเรียนรู้และห้องสมุด     - งานสมาคม มูลนิธิ ชมรม

   และสภาพแวดล้อม


                           - งานนิเทศการศึกษา

- งานประชาสัมพันธ์  


                           - งานแนะแนวการศึกษา
- งานวางระบบการควบคุมภายใน


            - งานประกันคุณภาพภายใน

- งานบริหารงานบุคคล



            - งานประสานการพัฒนาด้านวิชาการ

หมวดที่  ๒
เป้าหมายของโรงเรียน (School Goals)


โรงเรียนประภัสสรวิทยา จะดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ (Visions) ที่ว่า “มุ่งมั่นให้นักเรียนมีคุณธรรม             เลิศล้ำวิชาการ สถานศึกษาได้มาตรฐาน”  โดยมีพันธกิจ (Mission) ที่จะปฏิบัติร่วมกัน คือ  ส่งเสริม  สร้างสรรค์  เสียสละ  สามัคคี โดยการดำเนินงานตามพันธกิจร่วมกัน เพื่อให้เกิดความสำเร็จตามวิสัยทัศน์  ครอบคลุมมาตรฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ใน  ๓  ด้าน คือ 


๑. มาตรฐานด้านผู้เรียน (Out Put)


๒. มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process)


๓. มาตรฐานด้านปัจจัย (Input)


ในการดำเนินงานตามมาตรฐานนั้น มีเป้าหมายที่จะพัฒนาใน ๔  ด้าน ได้แก่ 

๑. ด้านอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์   มีเป้าหมาย
๑. โรงเรียนมีสถานที่ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้

๒.โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน

๓. โรงเรียนมีเอกสารสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้
๒. ด้านบุคลากร  มีเป้าหมาย

- ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานตามหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สามารถคิด                 
                อย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์และนำไปใช้ในการดำรงชีพ             
                ได้อย่างเหมาะสม

- ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ปฏิบัติตนเป็นศาสนทายาทที่ดี มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้าน
                 ศิลปะและสันทนาการ

- ผู้เรียนเป็นผู้รู้จักตนเอง พึ่งตนเอง และจริยาวัตรที่ดี มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี

- ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการทำงาน และการจัดการ รักการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

- ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของวัด โรงเรียน ชุมชนและสังคม  สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข และปฏิบัติ
                  ตามพระธรรมวินัย

- ผู้เรียนเห็นคุณค่า และภูมิใจในพระพุทธศาสนา ประเพณีชาวพุทธ ภูมิปัญญาไทย ตลอดจนมีจิตสำนึกที่
                  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม พัฒนาและอนุรักษ์ศาสนธรรม ศาสนสมบัติ ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม

- ครูมีความรู้ ความสามารถและเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง                

                (เป็นสำคัญ)


- ครูมีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีคุณธรรมและจริยธรรม

- มีการส่งเสริมและพัฒนาครู/บุคคลกรอย่างต่อเนื่อง 


- ผู้บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี
๓. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  มีเป้าหมาย

- มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางขององค์ความรู้อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับ   

    
   หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย

- มีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นเหมาะสม สนองความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น
๔. ด้านระบบบริหารและการจัดการ มีเป้าหมาย
- มีการบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
- ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
- ผู้ปกครอง ชุมชน สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน




 *************************
หมวดที่  ๓
จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของโรงเรียน (School Priorities)

๓.๑. ด้านอาคาร  สถานที่  วัสดุอุปกรณ์

- โรงเรียนจะดำเนินงานครอบคลุมมาตรฐานด้านกระบวนการ  และมาตรฐานด้านปัจจัยตามราย
                 ละเอียดดังนี้
มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process)


- มาตรฐานที่  ๓  การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน
มาตรฐานด้านปัจจัย (Input)


- มาตรฐานที่  ๖  มีเอกสาร  สื่อ วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการ
   เรียนรู้
- มาตรฐานที่  ๗  มีสถานที่  และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process)

	มาตรฐานที่
	แนวปฏิบัติ
	ผลผลิต

	มาตรฐานที่ ๓ การจัดสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน

	๑.  มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  สะอาด  ร่มรื่น  เป็นระบบระเบียบเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้
๒.  มีระบบการป้องกันภัยที่ได้มาตร-ฐาน ให้สถานศึกษาปลอดภัยจากสารพิษ  สิ่งเสพย์ติด  อาชญากรรม และอบายมุข
๓.  มีระบบสาธารณูปโภคที่ดี เช่น น้ำดื่ม และโภชนาการที่เพียงพอ สะอาดถูกสุขลักษณะ

	- โรงเรียนเป็นระเบียบ      สวยงาม อำนวยความสะดวกในการบริการนักเรียน ผู้ปกครอง ครู อาจารย์


มาตรฐานด้านปัจจัย (Input)

	มาตรฐานที่
	แนวปฏิบัติ
	ผลผลิต

	มาตรฐานที่ ๖  มีเอกสาร  สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ข้อมูล  สารสนเทศ และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้
มาตรฐานที่ ๗  มีสถานที่ และสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	๑.  มีเอกสาร  สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ที่เหมาะสมและเพียงพอ
๒.  มีข้อมูลสารสนเทศด้านต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้
๑.  มีแผนแม่บท (Master  Plan) เต็มรูป เกี่ยวกับอาคารสถานที่
๒. มีสถานที่เรียน สถานที่จัดกิจกรรมเพียงพอ สะอาด ร่มรื่น สวยงามเป็นระเบียบ ปลอดภัยและอยู่ในสภาพที่ใช้การได้
๓.  มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องที่ถูกสุขลักษณะพิเศษ ห้องเฉพาะอื่น ๆ เพียงพอ และเอื้อต่อการเรียนรู้
๔.  มีระบบการดูแลรักษาสถานศึกษาให้ปลอดภัยจากสารพิษ สิ่งเสพย์ติด อบายมุข และอาชญากรรม
๕.  มีสาธารณูปโภคเพียงพอตามความจำเป็น มีระบบสุขาภิบาลและรักษาสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ

	- นักเรียนมีสถานที่ศึกษาค้นคว้าอย่างเพียงพอ สนใจการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเกิดการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์
๑. นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายทันเหตุการณ์ มีประสบการณ์การเรียน สามารถศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง
๒.โรงเรียนมีบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่ดี นักเรียนอยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข มีจิตสำนึกที่ดีต่อคุณธรรม และการเรียนการสอน


๓.๒ ด้านบุคลากร
- โรงเรียนจะดำเนินงานครอบคลุมมาตรฐานด้านผลิต ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัย ตามราย
   ละเอียดดังนี้
มาตรฐานด้านผลผลิต (Out Put)

มาตรฐานที่ ๑ มีความรู้และทักษะพื้นฐาน ตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สามารถคิดอย่าง
                        เป็นระบบ  มีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และนำไปใช้ในการดำรงชีพได้
                        อย่างเหมาะสม
มาตรฐานที่ ๒  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ในสิ่งที่ถูกต้อง
มาตรฐานที่ ๓  ปฏิบัติตนเป็นศาสนทายาทที่ดี
มาตรฐานที่ ๔  มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัย ด้านศิลปะ และนันทนาการ
มาตรฐานที่ ๕  รู้จักตนเอง พึ่งตนเอง และจริยาวัตรที่ดี
มาตรฐานที่ ๖  มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
มาตรฐานที่ ๗  มีทักษะกระบวนการในการทำงานและการจัดการ รักการทำงาน และทำงานพร้อมกับผู้อื่นได้
มาตรฐานที่ ๘  เป็นสมาชิกที่ดีของวัด โรงเรียน ชุมชน และสังคม สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

                         และปฏิบัติตามพระธรรมวินัย
มาตรฐานที่ ๙  เห็นคุณค่าและภูมิใจในพระพุทธศาสนา ประเพณี  ชาวพุทธ ภูมิปัญญาไทย ตลอดจนมีจิต
                         สำนึกที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม พัฒนาและอนุรักษ์ศาสนธรรม ศาสนสมบัติ ศิลปวัฒนธรรม 

                         และสิ่งแวดล้อม
มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process)

มาตรฐานที่ ๔  ส่งเสริมและพัฒนาครู / บุคลากรอย่างต่อเนื่อง
มาตรฐานด้านปัจจัย (Input)

มาตรฐานที่ ๑  ครูมีความรู้ ความสามารถ และเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
มาตรฐานที่ ๒  ครู มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีคุณธรรมและจริยธรรม
มาตรฐานที่ ๔  ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี
มาตรฐานด้านผลผลิต (Out Put)

	มาตรฐานที่
	แนวปฏิบัติ
	ผลผลิต

	มาตรฐานที่ ๑  มีความรู้และทักษะพื้นฐาน ตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และนำไปใช้ในการดำรงชีพได้อย่างเหมาะสม

	๑.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์วัดผลและ ประเมินผลตามหลักสูตร
๒.  นำทักษะกระบวนการไปใช้ในการดำรงชีวิต และการปฏิบัติศาสนกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
๓.  สามารถใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และวิธีการที่ทันสมัยในการเรียนรู้และดำรงชีพได้อย่างถูกต้องปลอดภัยและคุ้มค่า
๔.  สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๕.  สามารถจำแนกข้อมูล เปรียบเทียบ และสรุปได้
๖.  สามารถประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล
เลือกและหรือประยุกต์ใช้ข้อมูลได้อย่าง เหมาะสม
๗.  สามารถคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ และ แก้ปัญหาได้
๘.  รู้จักใช้แนวคิด วิธีการใหม่ ๆ ในการปฏิบัติ งานและการดำเนินชีวิต
๙.  สามารถคาดการณ์ และกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานได้

	๑. ครูอาจารย์มีความรู้ความสามารถ มีทักษะด้านการเรียนการสอน
๒.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ และมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้



	มาตรฐานที่
	แนวปฏิบัติ
	ผลผลิต

	มาตรฐานที่ ๒  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในสิ่งที่ถูกต้อง
มาตรฐานที่ ๓  ปฏิบัติตนเป็น
ศาสนทายาทที่ดี

	๑.  มีความกระตือรือร้น และมีความสนใจที่ถูกต้องจากการเรียนรู้แหล่งต่าง ๆ 

๒.  มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้า และสามารถใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้ หรือสื่อต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา
๓.  รู้วิธีการที่ถูกต้องในการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
๔.  สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรู้ และประสบ-การณ์ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง
๕.  มีความละเอียด รอบคอบ และมีนิสัยรักการสังเกต
๑.  ปฏิบัติตนตามหลักพระธรรมวินัยอย่างเหมาะสม
๒. ปฏิบัติศาสนกิจตามระเบียบคณะสงฆ์และกฎมหาเถรสมาคม
๓. มีจิตสำนึกในหน้าที่ของสมณะ
๔. มีความอ่อนน้อมถ่อมตน
๕. มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ และสถาบันพระศาสนา

	๑.ครูอาจารย์มีความมั่นใจในการสอนส่งผลงานเพื่อสร้างก้าวหน้าทางวิชาการ
๒.นักเรียนเป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้ มีความกระตือรือร้นและเลือกวิธีการในการแสวงหาความรู้ที่ถูกต้อง
๑.นักเรียนสามารถรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสุขในการเรียนแสวงหาวิธีการหาความรู้ได้
๒.นักเรียนเป็นผู้มีความประพฤติเหมาะสมกับสมณสารูป



	มาตรฐานที่
	แนวปฏิบัติ
	ผลผลิต

	มาตรฐานที่ ๔  มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะและนันทนาการ
มาตรฐานที่ ๕  รู้จักตนเอง พึ่งตนเอง และมีจริยาวัตรที่ดี
มาตรฐานที่ ๖ มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี

	๑. เข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนศิลป์ ธรรมคดีและการบริหารกาย ตามความเหมาะสมแก่สมณสารูป
๒. มีการสวดมนต์ และไหว้พระอย่างสม่ำเสมอ
๑.  รู้ถึงความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ข้อดี ข้อด้อยของตน และหมั่นปรับปรุงตนเอง
๒.  เป็นตัวของตัวเอง มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
๓.  สามารถกำหนดเป้าหมาย แนวทางการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง
๔.  รู้กาลเทศะ ในการแสดงออกทางกิริยา วาจา และปฏิบัติตนตามจริยาวัตรที่ดี
๕.  เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
๖.  มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
๑.  รู้จักบริหารร่างกายให้ถูกสุขลักษณะและมีนิสัยรักความสะอาด
๒.  รู้จักฉันภัตตาหารที่มีประโยชน์ ถูกสุขลักษณะ
๓.  รู้จักรักษาอาวาส และรักษาความสะอาด วิหาร ลานเจดีย์และทีอยู่อาศัยเป็นปกติวิสัย
๔.  รู้จักป้องกันตนเอง ไม่ให้เกิดอุบัติภัย
๕.  ดูแลรักษาสุขภาพ และป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคติดต่อ
๖.  หลีกเลี่ยงสิ่งเสพย์ติด และสิ่งมอมเมา รวมทั้งไม่แสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพย์ติดทั้งหลาย
๗.  สามารถปฐมพยาบาล และปฏิบัติตนเมื่อเกิดกรณีฉุกเฉิน หรืออุบัติเหตุ
๘.  ร่าเริง แจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์กับครู เพื่อน และบุคคลทั่วไปอย่างเหมาะสมกับสมณวิสัย
๙.  รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม

	- นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ได้อย่างเหมาะสม
- นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมตามความสนใจอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนรู้
๑.นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และถูกต้องตามสุขลักษณะ
๒.นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม
๓.นักเรียนเป็นเยาวชนที่ดีของสังคม ประเทศชาติ



	มาตรฐานที่
	แนวปฏิบัติ
	ผลผลิต

	มาตรฐานที่ ๗  มีทักษะกระบวนการในการทำงานและการจัดการ รักการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
มาตรฐานที่ ๘ เป็นสมาชิกที่ดีของวัดโรงเรียน ชุมชน และสังคม สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข และปฏิบัติตนตามพระธรรมวินัย
มาตรฐานที่ ๙  เห็นคุณค่าและภูมิใจในพระพุทธศาสนา ประเพณี  ชาวพุทธ ภูมิปัญญาไทย ตลอดจนมีจิตสำนึกที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม พัฒนาและอนุรักษ์ศาสนธรรม ศาสน-สมบัติ ศิลปวัฒนธรรม   และ               สิ่งแวดล้อม

	๑.  สามารถทำงานตามลำดับขั้นตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒.  สามารถพัฒนากระบวนการทำงาน เพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ
๓.  เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมแก่สมณะ
๔.  มีความขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน
๕.  ทำงานอย่างมีความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง
๖.  มีความสามารถในการจัดการ เพื่อให้ได้งานที่มีประสิทธิภาพ
๗.  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
๑.  ปฏิบัติตนตามบทบาท หน้าที่ของสมณะ
๒.  รักษาสิทธิ เสรีภาพของตนเอง และเคารพในสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น
๓.  ปฏิบัติตนตามกฎหมาย และพระธรรมวินัย
๔.  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาและร่วมมือประสานประโยชน์เพื่อส่วนรวม
๕.  ร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวัด สถานศึกษา 

ชุมชนและสังคม
๑.  รู้คุณค่าของพระธรรมวินัย ปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม
๒.  อนุรักษ์ พัฒนาศาสนา ภูมิปัญญาชาวบ้าน ศิลปวัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อม
๓.  มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และคุ้มค่า
๔.  รู้จักป้องกันและบำรุงรักษาศาสนสมบัติอย่างสม่ำเสมอ

	- ครู อาจารย์ และบุคลากรของโรงเรียนสามารถทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขและเกิดความพึงพอใจต่อ
หน่วยงาน
- นักเรียนมีความรู้ในเรื่องประชาธิปไตย ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ รู้จักเคารพในสิทธิเสรีภาพของตนเอง และผู้อื่น ปฏิบัติตนตามหลักพระธรรมวินัย และกฎกติกาของส่วนรวม 

- บุคลากรตะหนักในความสำคัญของพระพุทธศาสนา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมอนุรักษ์มรดกทางพระพุทธศาสนาศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อมของสังคมชุมชน



มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process)

	มาตรฐานที่
	แนวปฏิบัติ
	ผลผลิต

	มาตรฐานที่ ๔  ส่งเสริมและพัฒนาครู/บุคลากรอย่างต่อเนื่อง

	๑.  มีแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
๒.  มีการสนับสนุน ส่งเสริม ให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ กระบวนการ   การเรียนการสอน คุณธรรม และจริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ
๓.  มีการจัดกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ โดยประกาศเกียรติคุณยกย่องครู/ บุคลากร ที่มีผลงานดี เพื่อจูงใจให้ครู/ บุคลากร ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
๔.  จัดครูเข้าสอนตรงตามความถนัด หรือความรู้ ความสามารถ
๕.  มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ
๖.  ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม
๗.  มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ

	๑. ครูอาจารย์มีความรู้ความสามารถมีทักษะด้านการเรียนการสอน
๒. บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องส่งผลให้มีขวัญกำลังใจในการทำงาน


มาตรฐานด้านผลผลิต (Out Put)

	มาตรฐานที่
	แนวปฏิบัติ
	ผลผลิต

	มาตรฐานที่ ๑   ครู มีความรู้ ความสามารถ และเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

	๑.  มีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมายของการจัดการศึกษาและจุดหมายของหลักสูตร
๒.  มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน และสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น
๓.  สามารถจัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้อย่างเป็นระบบ และนำไปปฏิบัติได้จริง
๔.  สามารถผลิต เลือกใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับเนื้อหาและกระบวนการการเรียนการสอน
๕.  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย
๖.  สามารถใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นร่วมกันได้อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
๗.  สามารถนำทฤษฎีทางจิตวิทยามาประยุกต์ใช้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนและเรียนอย่างมีความสุข
๘.  สามารถวัดและประเมินผลได้ตรงตามระเบียบการวัดและประเมินผลของหลักสูตร
๙.  มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
๑๐. ใฝ่หาความรู้ เพื่อพัฒนางานในหน้าที่ และหมั่นติดตามข้อมูล ข่าวสาร ด้านการเรียนการสอนได้ทันกับสถานการณ์
๑๑. สามารถวางแผนการประเมินผลและนำผลการประเมินผลมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียน
๑๒. มีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในภาวะผู้นำ และผู้ตามอย่างมีประสิทธิภาพ

	๑.ครูอาจารย์มีความมั่นใจในการสอนและทางวิชาการเพื่อความก้าวหน้า มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน สอดคล้องกับผู้เรียนและท้องถิ่น
๒. ครูอาจารย์มีผลงานทางวิชาการเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน โรงเรียนต่อสังคม และต่อตนเอง


	มาตรฐานที่
	แนวปฏิบัติ
	ผลผลิต

	มาตรฐานที่ ๒    ครู มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีคุณธรรมและจริยธรรม
มาตรฐานที่ ๔ ผู้บริหารมีคุณธรรมจิรยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี

	๑.  รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความซื่อสัตย์และยุติธรรม
๒.  มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา อุทิศตนและเวลาให้กับการพัฒนาผู้เรียน
๓.  มีการวางตนเหมาะสม เป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งในด้านความประพฤติและบุคลิกภาพ
๔.  มีความเป็นประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน
๕.  มีความรักและเอื้ออาทร เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและเท่าเทียมกัน
๖.  มีมนุษยสัมพันธ์และสุขภาพจิตที่ดี พร้อมจะแนะนำและร่วมแก้ปัญหาของผู้เรียน
๗.  มีเจตคติที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์
๘.  มีความเชื่อมั่นว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ พัฒนาได้
๙.  เป็นพุทธมามกะ ประพฤติตนตามหลักพระธรรมของพระศาสนา
๑.  อุทิศตนและเวลาให้กับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบตรงต่อเวลา
๒.  มีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
๓.  มีความซื่อสัตย์ สุจริต และยุติธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม
๔.  มีความเอื้ออาทร เอาใจใส่ดูแลบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

	- ครูมีจิตสำนึกในความเป็นครู มีความรักและศรัทธาต่องานวิชาชีพอย่างแท้จริง
- ผู้บริหารมีความซื่อสัตย์ยุติธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีของบุคลากรในหน่วยงานและสังคม ชุมชน 


๓.๓  ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน

โรงเรียนจะดำเนินงานครอบคลุมมาตรฐานด้านกระบวนการ และมาตรฐานด้านปัจจัยดังนี้
มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process)

มาตรฐานที่ ๒  มีการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางขององค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
และสอดคล้องกับหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย
มาตรฐานด้านปัจจัย (Input)

มาตรฐานที่ ๕  มีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นเหมาะสม สนองความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น
มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process)
	มาตรฐานที่
	แนวปฏิบัติ
	ผลผลิต

	มาตรฐานที่ ๒  มีการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางขององค์ความรู้อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย

	๑.  มีการสำรวจความรู้พื้นฐานของผู้เรียน และจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียน
๒.  มีการเตรียมการสอน โดยจัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล และกระบวนการกลุ่ม
๓.  มีการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน โดยไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย
๔.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ และแสวงหาคำตอบด้วยตนเอง
๕. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้านพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้องและเหมาะสม
๖.  มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
๗.  ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยการทำงานร่วมกับผู้อื่น และความรับผิดชอบร่วมกันอย่างมีเหตุผล
๘.  มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
	๑.นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสุขในการเรียนแสวงหาวิธีการหาความรู้ได้ด้วยตนเอง
๒.นักเรียนได้รับพัฒนาการทางด้านอารมณ์  สังคม  สติ ปัญญา เต็มตามศักยภาพ
๓.นักเรียนสามารถจัดทำแฟ้มงานของตนเอง และใช้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง


มาตรฐานด้านปัจจัย (Input)
	มาตรฐานที่
	แนวปฏิบัติ
	ผลผลิต

	มาตรฐานที่ ๕  มีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นเหมาะสม สนองความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น
	๑.  มีหลักสูตรที่เหมาะสมหลากหลาย สนองความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน และท้องถิ่น
๒.  เนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความยืดหยุ่นตามสภาพของผู้เรียน มีการพัฒนาทักษะ กระบวนการคิดของผู้เรียน และส่งเสริมการแก้ปัญหาของท้องถิ่น
๓.  มีเอกสารประกอบหลักสูตรอย่างครบถ้วน และเพียงพอ
๔.  มีการบริหารหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ
๕.  ส่งเสริม และสนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
๖.  มีหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

	๑.  นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมตามความสนใจอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนรู้
๒.  มีหลักสูตรท้องที่เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนการให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น


๓.๔  ด้านระบบบริหารและการจัดการ

โรงเรียนจะดำเนินงานครอบคลุมมาตรฐานด้านกระบวนการ และมาตรฐานด้านปัจจัยดังนี้
มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process)

มาตรฐานที่ ๑  มีการบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรฐานที่ ๕  ส่งเสริมความสัมพันธ์ และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
มาตรฐานด้านปัจจัย (Input)

มาตรฐานที่ ๓  มีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหาร และการจัดการ
มาตรฐานที่ ๘  ผู้ปกครอง ชุมชน สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัด และพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process)

	มาตรฐานที่
	แนวปฏิบัติ
	ผลผลิต

	มาตรฐานที่ ๑  มีการบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

	๑.  มีปรัชญา และนโยบายของโรงเรียนเป็นแนวทางในการบริหารโรงเรียน
๒.  มีการจัดองค์กร และโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน เหมาะสม
๓.  มีการมอบหมายงานตรงตามความรู้ ความสามารถของบุคลากร
๔.  มีการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
๕.  บริหารงานโดยให้ผู้ร่วมงานได้มีส่วนร่วม
๖.  มีการจัดการทำธรรมนูญโรงเรียนเพื่อเป็นการประกันคุณภาพ
๗.  มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ ที่เป็นปัจจุบันเพื่อการบริหาร และการจัดการ
๘.  มีการวางแผนการดำเนินงานของสถานศึกษา และกำหนดตัวชี้วัดของผู้สอนไว้อย่างชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
๙.  มีการปฏิบัติตามแผนอย่างมีระบบ
๑๐. มีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง
๑๑. มีการนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง และพัฒนา
๑๒. มีการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่การดำเนินงานของสถานศึกษา
	๑.โรงเรียนมีโครงสร้างของงานชัดเจน มีบุคคลที่เหมาะสมกับงาน
๒.บุคลากรดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ มีการจัดทำเอกสารคู่มือปฏิบัติงาน และเอกสารสรุปงาน



	มาตรฐานที่
	แนวปฏิบัติ
	ผลผลิต

	มาตรฐานที่ ๕  ส่งเสริมความสัมพันธ์ และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	๑.  โรงเรียนและชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน กำหนดโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกัน
๒.  ชุมชน ภาครัฐ และเอกชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายวางแผน และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
๓.  มีการจัดกิจกรรม เพื่อให้สถานศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมในการประสานความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่อง
๔.  สถานศึกษา เป็นแหล่งที่ให้ความรู้ ข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ  และเปิดโอกาสให้ชุมชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ ได้ใช้บริการ

	๑.  โรงเรียนประกันมาตรฐานการศึกษาร่วมกับชุมชน เพื่อให้เป็นที่ยอมรับ
๒.  โรงเรียนมีระบบข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้เกิดความเข้าใจในการจัดการศึกษา



มาตรฐานด้านปัจจัย (Input)
มาตรฐานที่ ๓  มีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหาร และการจัดการ
มาตรฐานที่ ๘  ผู้ปกครอง ชุมชน  สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัด และพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
	มาตรฐานที่
	แนวปฏิบัติ
	ผลผลิต

	มาตรฐานที่ ๓  มีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารและการจัดการ

	๑.  มีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
๒.  มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน
๓.  มีความสามารถในการสร้างทีมงาน โดยการนำครู ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
๔.  มีความคิดริเริ่ม และเป็นผู้นำทางการศึกษา
๕.  มีความสามารถในการบริหารจัดการ ให้มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีทิศทางชัดเจน
๖.  มีความสามารถในการมอบหมายงานให้บุคลากรตรงตามความรู้ ความสามารถ และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
๗.  มีความสามารถในการส่งเสริม สนับสนุน จัดบรรยากาศให้ครูแสวงหาความรู้ ตลอดจนพัฒนาตนเองอยู่เสมอ
๘.  มีความสามรถในการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากรในสถานศึกษา
๙.  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ มาปรับปรุง พัฒนางาน และถ่ายทอดให้ผู้ร่วมงานได้
๑๐. มีความสามารถในการตัดสินใจ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผล
๑๑. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับครู บุคลากรอื่น ๆ  นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน
๑๒. มีความสามารถในการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์
๑๓. มีความสามารถในการบริหารการเงินและการงบประมาณให้มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้

	- โรงเรียนมีโครงสร้างของงานชัดเจน มีบุคคลที่เหมาะกับงาน



	มาตรฐานที่
	แนวปฏิบัติ
	ผลผลิต

	มาตรฐานที่ ๘  ผู้ปกครอง ชุมชน สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
	๑.  ผู้ปกครอง และชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการสถานศึกษา
๒.  มีแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา จากการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน
๓.  มีองค์กรที่เกิดจากความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
๔.  ผู้ปกครองและชุมชน สนับสนุนด้านทรัพยากร เพื่อพัฒนาการศึกษา

	๑. โรงเรียนมีการบันทึกผลงานจัดทำเป็นกลุ่ม
๒.  โรงเรียนและชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง



หมวดที่  ๔
แผนการดำเนินงานตามจุดเน้น
๔.๑ มาตรฐานด้านผลผลิต (Out put) ๙ มาตรฐาน 
	มาตรฐานที่
	แผนยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	ปี  ๒๕๔๘
	ปี  ๒๕๔๙
	ปี  ๒๕๕๐
	

	มาตรฐานที่ ๑  
มีความรู้และทักษะพื้นฐาน ตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และนำไปใช้ในการดำรงชีพได้อย่างเหมาะสม

	๑. จัดกิจกรรมโครงการลานธรรมนำวิชาการ
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อลดอัตราการติด ๐,ร
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาไทย,ภาษาต่างประเทศ  เช่น กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมการแข่งขันการใช้ภาษา
	๑. จัดกิจกรรมโครงการลานธรรมนำวิชาการ
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อลดอัตราการติด ๐,ร
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาไทย,ภาษาต่างประเทศ  เช่น กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมการแข่งขันการใช้ภาษา
๔. พัฒนากระบวนการวัดผลประเมินผล โดยการประเมินตามสภาพจริง
	๑. จัดกิจกรรมโครงการลานธรรมนำวิชาการ
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อลดอัตราการติด ๐,ร
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาไทย,ภาษาต่างประเทศ  เช่น กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมการแข่งขันการใช้ภาษา
๔. พัฒนากระบวนการวัดผลประเมินผล โดยการประเมินตามสภาพจริง และการใช้แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน
	

	มาตรฐานที่ ๒ 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ในสิ่งที่ถูกต้อง
	๑. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีมากขึ้น
๒. พัฒนาห้องสมุดให้เหมาะสมกับการให้บริการ
๓. ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมกับการใช้งานมีความทันสมัย

	๑. มีแหล่งเรียนรู้ประจำหมวดวิชา และภายในห้องเรียน
๒. พัฒนาห้องสมุดให้มีหนังสือ ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับความต้องการ
๓. นำระบบ Internet มาใช้ในการสืบค้นข้อมูลของนักเรียน
	๑. พัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกโรงเรียน
๒. พัฒนาห้องสมุดให้เป็นศูนย์กลางแหล่งเรียนรู้ และขยายเครือข่ายห้องสมุดไปที่หมวดวิชา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้
๓. ให้นักเรียนชั้น ม.๔–๖สามารถใช้ Internet ในการสืบค้นข้อมูลได้

	


	มาตรฐานที่
	แผนยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	ปี  ๒๕๔๘
	ปี  ๒๕๔๙
	ปี  ๒๕๕๐
	

	มาตรฐานที่๓    ปฏิบัติตนเป็น
ศาสนทายาทที่ดี
	๑.จัดทำโครงการฝึกอบรมวิปัสสนากรรมฐาน เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมฝึกอบรมให้มากขึ้น
๒. จัดทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้มากขึ้น
๓. จัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ เช่น กิจกรรมวันสามเณรพบผู้ปกครอง กิจกรรมวันบุพการีรำลึก
๔. จัดทำโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน และพัฒนาเยาวชนเพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมีบทบาทในการช่วยเหลือสังคม
๕. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการธรรมถึงคน เพื่อออกเผยแผ่ศีลธรรมตามวัด หมู่บ้าน และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เป็นการตอบบุญแทนคุณสังคมสมควรแก่ฐานะ
	๑. รณรงค์และส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมวิปัสสนากรรมฐานมากขึ้น
๒. จัดทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้มากขึ้น
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี และการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีโดยเน้นให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม
มากขึ้น
๔. จัดทำโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน และพัฒนาเยาวชนเพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมีบทบาทในการช่วยเหลือสังคม
๕. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการธรรมถึงคน เพื่อออกเผยแผ่ศีลธรรมตามวัด หมู่บ้าน และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เป็นการตอบบุญแทนคุณสังคมสมควรแก่ฐานะ
	๑. รณรงค์และส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมวิปัสสนากรรมฐานมากขึ้น
๒. จัดทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้มากขึ้น
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี และการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีโดยเน้นให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม
มากขึ้น
๔. จัดทำโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน และพัฒนาเยาวชนเพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมีบทบาทในการช่วยเหลือสังคม
๕. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการธรรมถึงคน เพื่อออกเผยแผ่ศีลธรรมตามวัด หมู่บ้าน และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เป็นการตอบบุญแทนคุณสังคมสมควรแก่ฐานะ
	

	มาตรฐานที่ ๔   มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัย ด้านศิลปะ และนันทนาการ
	๑. จัดกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ  ทำสมาธิ ก่อนเข้าเรียน และหลังเลิกเรียน
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
ศาสนศิลป์ เช่น การประกวดวาดภาพพุทธประวัติ การประกวดการเขียนบทความ แต่งคำประพันธ์ ที่เป็นการยกย่อง 
	๑. จัดกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ ทำสมาธิ ก่อนเข้าเรียน และหลังเลิกเรียน
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน ศาสนศิลป์ เช่น การประกวดวาดภาพพุทธประวัติ การประกวดการเขียนบทความ แต่งคำประพันธ์ ที่เป็นการยกย่อง 
	๑. จัดกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ ทำสมาธิ ก่อนเข้าเรียน และหลังเลิกเรียน
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
ศาสนศิลป์ เช่น การประกวดวาดภาพพุทธประวัติ การประกวดการเขียนบทความ แต่งคำประพันธ์ ที่เป็นการยกย่อง 
	


	มาตรฐานที่
	แผนยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	ปี  ๒๕๔๘
	ปี  ๒๕๔๙
	ปี  ๒๕๕๐
	

	(ต่อ) มาตรฐานที่ ๔
	เชิดชู พระพุทธศาสนา
	เชิดชู พระพุทธศาสนา
	เชิดชู พระพุทธศาสนา
	

	มาตรฐานที่ ๕ 
รู้จักตนเอง พึ่งตนเอง และ
จริยาวัตรที่ดี

	๑. งานแนะแนวจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้สามารถสำรวจตนเองรู้จักตนเองเพื่อการปรับปรุง และพัฒนาตนเองให้มีบุคลิกภาพเหมาะสม
๒. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียน เช่น โครงการ ๓ นาทีทวีปัญญา โครงการเสียงตามสาย  โครงการคลังความดี และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๑. งานแนะแนวจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้สามารถสำรวจตนเองรู้จักตนเองเพื่อการปรับปรุง และพัฒนาตนเองให้มีบุคลิกภาพเหมาะสม
๒. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียน เช่น โครงการ ๓ นาทีทวีปัญญา โครงการเสียงตามสาย  โครงการคลังความดี และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	๑. งานแนะแนวจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้สามารถสำรวจตนเองรู้จักตนเองเพื่อการปรับปรุง และพัฒนาตนเองให้มีบุคลิกภาพเหมาะสม
๒. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียน เช่น โครงการ ๓ นาทีทวีปัญญา  โครงการเสียงตามสาย  โครงการคลังความดี และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	

	มาตรฐานที่ ๖ 
มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
	๑. หมวดพลานามัยจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนร่วมกับหน่วยงานองค์กรทางการแพทย์ เช่น การตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี  โครงการทันตสุขภาพ  และบริจาคโลหิตเป็นประจำทุก ๓ เดือน 

๒. ฝ่ายปกครอง และฝ่ายวิชาการ จัดโครงการศึกษาแหล่งการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ แล้วป้องกันหลีกเลี่ยงจากยาเสพย์ติด โรคเอดส์ โรคติดต่อ และสิ่งมอมเมาต่าง ๆ 
	๑. หมวดพลานามัยจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนร่วมกับหน่วยงานองค์กรทางการแพทย์ เช่น การตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี  โครงการทันตสุขภาพ  และบริจาคโลหิตเป็นประจำทุก ๓ เดือน 

๒. ฝ่ายปกครอง และฝ่ายวิชาการ จัดโครงการศึกษาแหล่งการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ แล้วป้องกันหลีกเลี่ยงจากยาเสพย์ติด โรคเอดส์ โรคติดต่อ และสิ่งมอมเมาต่าง ๆ 

๓. มีระบบดูแลนักเรียนและพัฒนาระบบดูแลนักเรียนให้มีคุณภาพ
	๑. หมวดพลานามัยจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนร่วมกับหน่วยงานองค์กรทางการแพทย์ เช่น การตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี  โครงการทันตสุขภาพ  และบริจาคโลหิตเป็นประจำทุก ๓ เดือน 

๒. ฝ่ายปกครอง และฝ่ายวิชาการ จัดโครงการศึกษาแหล่งการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ แล้วป้องกันหลีกเลี่ยงจากยาเสพย์ติด โรคเอดส์ โรคติดต่อ และสิ่งมอมเมาต่าง ๆ 

๓. มีระบบดูแลนักเรียนและพัฒนาระบบดูแลนักเรียนให้มีคุณภาพ
	


	มาตรฐานที่
	แผนยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	ปี  ๒๕๔๘
	ปี  ๒๕๔๙
	ปี  ๒๕๕๐
	

	มาตรฐานที่ ๗          มีทักษะกระบวนการในการทำงานและการจัดการ  รักการทำงาน และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

	๑. จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ทำงานและเรียนรู้การทำงานอย่างเป็นระบบ เช่น สภานักเรียน  สภาสามเณร
๒. จัดกิจกรรมเป็นวาระทำความสะอาดห้องเรียนเพื่อให้นักเรียนร่วมกันทำงาน
	๑. จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ทำงานและเรียนรู้การทำงานอย่างเป็นระบบ เช่น สภานักเรียน  สภาสามเณร
๒. จัดกิจกรรมประกวดห้องเรียนตัวอย่างเพื่อให้นักเรียนร่วมกันทำงาน
	๑. จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ทำงานและเรียนรู้การทำงานอย่างเป็นระบบ เช่น สภานักเรียน  สภาสามเณร
๒. จัดกิจกรรมประกวดห้องเรียนตัวอย่างเพื่อให้นักเรียนร่วมกันทำงาน
	

	มาตรฐานที่ ๘      เป็นสมาชิกที่ดีของวัด โรงเรียน  ชุมชน และสังคม สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข และปฏิบัติตามพระธรรมวินัย

	๑. ฝ่ายบริการจัดทำโครงการประภัสสรสัมพันธ์ เพื่อประสานความร่วมมือระหว่าง ชุมชน ท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนออกนิเทศ ติดตามความประพฤตินักเรียนที่อยู่วัดต่าง ๆ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
	๑. ฝ่ายบริการจัดทำโครงการประภัสสรสัมพันธ์ เพื่อประสานความร่วมมือระหว่าง ชุมชน ท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนออกนิเทศ ติดตามความประพฤตินักเรียนที่อยู่วัดต่าง ๆ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
	๑. ฝ่ายบริการจัดทำโครงการประภัสสรสัมพันธ์ เพื่อประสานความร่วมมือระหว่าง ชุมชน ท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนออกนิเทศ ติดตามความประพฤตินักเรียนที่อยู่วัดต่าง ๆ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
	

	มาตรฐานที่ ๙  
เห็นคุณค่าและภูมิใจในพระพุทธศาสนา ประเพณี  ชาวพุทธ ภูมิปัญญาไทย ตลอดจนมีจิตสำนึกที่เห็น แก่ประโยชน์ส่วนรวม พัฒนาและอนุรักษ์ศาสนธรรม ศาสนสมบัติ ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม

	- จัดโครงการเพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สาธารณสมบัติ และสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการประกวดห้องเรียน โครงการรักษ์โรงเรียน

	- จัดโครงการเพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สาธารณสมบัติ และสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการประกวดห้องเรียน โครงการรักโรงเรียน

	- จัดโครงการเพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สาธารณสมบัติ และสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการประกวดห้องเรียน โครงการรักโรงเรียน

	


๔.๒. มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process)

	มาตรฐานที่
	แผนยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	ปี  ๒๕๔๘
	ปี  ๒๕๔๙
	ปี  ๒๕๕๐
	

	มาตรฐานที่  ๑         
 มีการบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
	๑. มีการจัดทำธรรมนูญ
  โรงเรียน
๒.มีคำกำหนดวิสัยทัศน์และการจัดโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน
๓.มีการจัดทำสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการบริหารงาน
๔.มีการเตรียมพร้อมเพื่อรับการประเมินภายใน
	๑.มีการดำเนินงานตามธรรมนูญโรงเรียน
๒.พัฒนาการจัดทำสารสนเทศให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน
๓.มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานฝ่ายต่างๆ 

๔.มีการประเมินงานโดยการจัดทำรายงานประจำปีของงานฝ่ายต่าง ๆ 

๔.โรงเรียนจัดทำรายการ การประเมินตนเอง (SSR)

๕.มีการเตรียมพร้อมเพื่อรับการประเมินภายนอก
	๑.มีการดำเนินงานตามธรรมนูญโรงเรียน
๒.พัฒนาการจัดทำสารสนเทศให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน
๓.มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานฝ่ายต่างๆ 

๔.มีการประเมินงานโดยการจัดทำรายงานประจำปีของงานฝ่ายต่าง ๆ 

๔.โรงเรียนจัดทำรายการ การประเมินตนเอง (SSR)

๕.มีการเตรียมพร้อมเพื่อรับการประเมินภายนอก
	

	มาตรฐานที่ ๒  
มีการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางขององค์ความรู้อย่างเป็นระบบและสอดคล้อง
กับหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และไม่ขัดต่อพระวินัย
	๑. ครูจัดทําแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
๒.ครูใช้แผนการเรียนประกอบการสอบและพัฒนาการสอนให้มีคุณภาพ

	๑.ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๒.ครูใช้สื่อและนวัตกรรมทางการผึกหามาพัฒนาการเรียนการสอนมากขึ้น  ครูใช้วิธีการวัดผลที่หลากหลายตามสภาพจริง๓.ครูปรับเครื่องมือวัดผล  ปรนัย  ๓๐% และอัตนัย ๗๐ %
	๑.ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
๒.ครูใช้สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษามาพัฒนาการเรียนการสอนมากขึ้น
๓.ครูใช้วิธีการวัดผลที่หลากหลายตามสภาพจริง
๔.ครูปรับเครื่องมือวัดผลข้อสอบโดยใช้ปรนัย ๓๐ % และ อัตนัย ๗๐ %
	

	มาตรฐานที่  ๓  
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาบุคลิกภาพผู้เรียน
	๑.จัดสภาพห้องเรียนให้เหมาะสม มีห้องเรียนที่สามารถสอนโดยใช้ระบบทางไกลอย่างน้อย  

๒ ห้องเรียน
	๑.เพิ่มปริมาณห้องเรียนทางไกลมากขึ้น
๒.พัฒนาระบบการให้บริการของห้องโสตทัศนูปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	๑.เพิ่มปริมาณห้องเรียนทางไกลมากขึ้น
๒.พัฒนาระบบการให้บริการของห้องโสตทัศนูปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	


	มาตรฐานที่
	แผนยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	ปี  ๒๕๔๘
	ปี  ๒๕๔๙
	ปี  ๒๕๕๐
	

	(ต่อ)
มาตรฐานที่ ๓
	๒.มีห้องโสตทัศนศึกษาที่สามารถให้บริการด้านสื่อที่เกี่ยวกับทัศนอุปกรณ์ ได้อย่างเหมาะสม
๓.มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์ที่สามารถให้บริการสำหรับนักเรียนได้
๔. จัดบริการน้ำดื่มได้อย่างเพียงพอตามความต้องการของนักเรียน และสะอาดถูกสุขลักษณะ
๕. จัดระบบสาธารณูปโภคเช่นระบบไฟฟ้า, ระบบโทรศัพท์ ได้อย่างเหมาะสม
	๓.ปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์, ห้องคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสม และเพียงพอกับผู้เรียน
๔.ปรับปรุงระบบน้ำดื่มให้เป็นระบบน้ำเย็นที่สะอาดถูกสุขลักษณะ
๕.เพิ่มจำนวนตู้โทรศัพท์สาธารณะ และจัดระบบการใช้บริการให้เหมาะสม

	๓.ปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์, ห้องคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสม และเพียงพอกับผู้เรียน
๔.ปรับปรุงระบบน้ำดื่มให้เป็นระบบน้ำเย็นที่สะอาดถูกสุขลักษณะ
๕.เพิ่มจำนวนตู้โทรศัพท์สาธารณะ และจัดระบบการใช้บริการให้เหมาะสม

	

	มาตรฐานที่ ๔  ส่งเสริมและพัฒนาครู/บุคลากรอย่างต่อเนื่อง
	๑.มีการประชุมประจำเดือนของคณาจารย์
๒. จัดทำโครงการประชุมสัญจรให้กับคณาจารย์ ปีละ ๑ ครั้ง
๓. ส่งครูเข้ารับการ
อบรม ประชุมสัมมนาร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูโดยมีเป้าหมาย ครู ๑ คนต้องได้รับการอบรมสัมมนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
๔. มีการจัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ เช่น มอบรางวัลครูดีเด่น,ครูตัวอย่าง
๕. มีการนำกระบวนการนิเทศภายในมาใช้พัฒนาระบบงาน
	๑.มีการประชุมประจำเดือนของคณาจารย์
๒. พัฒนาโครงการประชุมสัญจรให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานมากขึ้น
๓. ส่งครูเข้ารับ
การอบรม ประชุมสัมมนาร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูโดยมีเป้าหมาย ครู ๑ คนต้องได้รับการอบรมสัมมนาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
๔. พัฒนากิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจแก่ครูให้มีประสิทธิภาพ
และทั่วถึงมากขึ้น
๕. มีการนำกระบวนการนิเทศภายในมาใช้พัฒนาระบบงาน
	๑.มีการประชุมประจำเดือนของคณาจารย์
๒. พัฒนาโครงการประชุมสัญจรให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานมากขึ้น
๓. ส่งครูเข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนาร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูโดยมีเป้าหมาย ครู ๑ คนต้องได้รับการอบรมสัมมนาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
๔. พัฒนากิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจแก่ครูให้มีประสิทธิภาพและทั่วถึงมากขึ้น
๕. มีการนำกระบวนการนิเทศภายในมาใช้พัฒนาระบบงาน
	


	มาตรฐานที่
	แผนยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	ปี  ๒๕๔๘
	ปี  ๒๕๔๙
	ปี  ๒๕๕๐
	

	(ต่อ)มาตรฐานที่  ๔
	๕. มีการนิเทศติดตามประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและสม่ำเสมอ
	๕. มีการนิเทศติดตามประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและสม่ำเสมอ
	๔๕. มีการนิเทศติดตามประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและสม่ำเสมอ
	

	มาตรฐานที่  ๕ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	๑.มีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการที่ปรึกษา
๒.มีการระดมสรรพกำลังจากศิษย์เก่า ชุมชน สังคมให้เข้ามามีส่วนส่งเสริมการศึกษาของโรงเรียน เช่นจัดทำผ้าป่าเพื่อการศึกษา
๓.ส่งเสริมพัฒนาโครงการประภัสสรสัมพันธ์ 


	๑.จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการส่งเสริมการดำเนินงานของโรงเรียนมากขึ้น
๒.มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
๓.สานต่อโครงการที่ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
	๑.จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการส่งเสริมการดำเนินงานของโรงเรียนมากขึ้น
๒.มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น
๓.สานต่อโครงการที่ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
	


๔.๓. มาตรฐานด้านปัจจัย (Input)
	มาตรฐานที่
	แผนยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	ปี  ๒๕๔๘
	ปี  ๒๕๔๙
	ปี  ๒๕๕๐
	

	มาตรฐานที่  ๑  
มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
	๑.ครูจัดทำแผนการสอนและใช้แผนการสอนมีการพัฒนาและปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสม
๒.จัดอบรมครูให้มีความรู้เรื่องการวิจัยในชั้นเรียนและนำความรู้ด้านงานวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน
	๑.ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการพัฒนาปรับปรุงแผนให้เกิดผลต่อการพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น
๒.ส่งเสริมให้มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนให้มากขึ้น
	๑.ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการพัฒนาปรับปรุงแผนให้เกิดผลต่อการพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น
๒.สานต่องานวิจัยในชั้นเรียน
	

	มาตรฐานที่ ๒ 
มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีคุณธรรม และจริยธรรม
	๑.ให้ครูมีบันทึกการปฏิบัติงานและฝ่ายบริหารตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
๒.มีระบบควบคุมคุณภาพครู โดยการให้ครูจัดทำสรุปงานเมื่อสิ้นภาคเรียน และสิ้นปีการศึกษา
๓.ครูต้องยึดมั่นและปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู
	๑.ให้ครูมีบันทึกการปฏิบัติงานและฝ่ายบริหารตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
๒.มีระบบควบคุมคุณภาพครู โดยการให้ครูจัดทำสรุปงานเมื่อสิ้นภาคเรียน และสิ้นปีการศึกษา
๓.ครูต้องยึดมั่นและปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู
	๑.ให้ครูมีบันทึกการปฏิบัติงานและฝ่ายบริหารตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
๒.มีระบบควบคุมคุณภาพครู โดยการให้ครูจัดทำสรุปงานเมื่อสิ้นภาคเรียน และสิ้นปีการศึกษา
๓.ครูต้องยึดมั่นและปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู
	

	มาตรฐานที่ ๓ 
มีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารและการจัดการ
	๑.มีระบบการบริหารและโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน
๒.นำระบบสารสนเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล มาใช้ในหน่วยงานในลักษณะของการนิเทศภายใน
๓.มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีทิศทางที่ชัดเจน
๔.นำระบบประกันคุณภาพมาใช้พัฒนางาน

	๑.บริหารงานตามระบบโครงสร้างได้อย่างชัดเจน
๒.พัฒนาระบบนิเทศกำกับติดตามให้มีประสิทธิภาพ
๓.ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
๔.สานต่อระบบประกันคุณภาพ
๔.นำกิจกรรม ๕ ส มาใช้ในหน่วยงาน

	๑.บริหารงานตามระบบโครงสร้างได้อย่างชัดเจนมีประสิทธิภาพ
๒.สานต่อระบบนิเทศภายใน
๓.วิเคราะห์แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อปรับปรุงพัฒนา
๔.สานต่อระบบประกันคุณภาพ
๕.สานต่อกิจกรรม ๕ ส
	


	มาตรฐานที่
	แผนยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	ปี  ๒๕๕๑
	ปี  ๒๕๕๒
	ปี  ๒๕๕๓
	

	มาตรฐานที่ ๔   
มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี
	๑.ส่งเสริมให้ครูจัดทำแฟ้มสะสมงานครู (Portfolio)

๒.รณรงค์ให้ครูเป็นตัวอย่างที่ดี ในด้านการครองตน ครองคน ครองงาน
	๑.สานต่อการจัดทำแฟ้มสะสมงาน
๒.รณรงค์ให้ครูเป็นตัวอย่างที่ดี ในด้านการครองตน ครองคน ครองงาน
	๑.พัฒนางานจัดทำแฟ้มสะสมงาน
๒.รณรงค์ให้ครูเป็นตัวอย่างที่ดี ในด้านการครองตน ครองคน ครองงาน
	

	มาตรฐานที่ ๕   
มีหลักสูตรที่ยืนหยุ่นเหมาะสมสนองความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น
	๑.มีการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อปรับปรุงจุดประสงค์รายวิชาให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพผู้เรียน
๒.ส่งเสริมให้ครูจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรอย่างหลากหลายมีคุณภาพ
	๑.มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒.พัฒนาการจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตร ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
	๑.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนสังคม ท้องถิ่น
๒.สานต่อการจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตร
	

	มาตรฐานที่ ๖ 
 มีเอกสารสื่อพัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	๑.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศโดยการนำคอมพิวเตอร์มาใช้ในระบบจัดเก็บข้อมูล
๒.มีการส่งเสริมรณรงค์ให้ครูจัดทำสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างหลากหลาย
	๑.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ สร้างเครือข่ายข้อมูลการเรียนรู้
๒.มีศูนย์สื่อการสอน มีระบบการใช้และการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ
	๑.พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลการเรียนรู้
๒.พัฒนาศูนย์สื่อการเรียนให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น
	

	มาตรฐานที่ ๗   
มีสถานที่ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	๑.มีสถานที่เรียน สถานที่จัดกิจกรรมเพียงพอสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เป็นระเบียบ ปลอดภัย และอยู่ในสภาพที่ใช้การได้
๒.มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ เช่น ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสม
	๑.มีสถานที่เรียน สถานที่จัดกิจกรรมเพียงพอสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เป็นระเบียบ ปลอดภัย และอยู่ในสภาพที่ใช้การได้
๒.มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ เพิ่มเติมจากที่มีอยู่แล้ว เช่น มีห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ,ห้องแนะ-แนว, ห้องกิจกรรมนักเรียน
	๑.มีสถานที่เรียน สถานที่จัดกิจกรรมเพียงพอสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เป็นระเบียบ ปลอดภัย และอยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี
๒.สานต่อห้องเรียนและห้องปฏิบัติการห้องพิเศษเพิ่มเติมให้เหมาะสมเพียงพอ
	


	มาตรฐานที่
	แผนยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	ปี  ๒๕๔๘
	ปี  ๒๕๔๙
	ปี  ๒๕๕๐
	

	มาตรฐานที่  ๘  ผู้ปกครอง ชุมชน สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
	๑.ผู้ปกครอง/ชุมชนร่วมในการวางแผนของสถานศึกษาเช่น การกำหนดภารกิจ เป้าหมายและการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
๒.จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อย ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง
	๑.ผู้ปกครอง/ชุมชนร่วมในการวางแผนของสถานศึกษาเช่น การกำหนดภารกิจ เป้าหมายและการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
๒.จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อย ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง

	๑.ผู้ปกครอง/ชุมชนร่วมในการวางแผนของสถานศึกษาเช่น การกำหนดภารกิจ เป้าหมายและการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
๒.จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อย ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง
	


หมวดที่  ๕
บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา (Code of Practice)

๕.๑. หน้าที่และแนวปฏิบัติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
๑.  กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา
๒. ให้ความเห็นชอบในการแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
๓.  ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
๔.  กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา
๕.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ                         
       
      และได้มาตรฐาน
๖.  พิทักษ์สิทธิคนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
๗.  เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริการจัดการด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
      บุคคล  และด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา
๘. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนด้านวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง   
     พัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน  รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ
๙.  เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน   ตลอดจนประสานงานกับองค์กร ทั้งภาครัฐ
     และเอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน  และมีส่วนร่วม ในการพัฒนาชุมชน
     และท้องถิ่น
๑๐. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษา  ก่อนเสนอ  ต่อสาธารณชน
๑๑.  แต่งตั้งที่ปรึกษา และหรือคณะอนุกรรมการเพื่อการดำเนินงานตามระเบียบตามที่เห็นสมควร
๑๒. ปฏิบัติการอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด
๕.๒. บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน (Principal)

๑.  บริหารงานตามนโยบายที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา/ธรรมนูญโรงเรียน  และนโยบาย ของกองศาสนศึกษา  

                   กรมการศาสนา และ กระทรวงศึกษาธิการ
๒.  นิเทศ  ควบคุม  กำกับการจัดการเรียนการสอนให้ครบตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอน
๓. ร่วมวางแผน  และใช้แผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามสภาพปัญหา และนโยบายด้านคุณภาพ
      ของหน่วยงานต้นสังกัด
๔.  ควบคุม  ดูแลการใช้อาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนให้คุ้มค่าโดยดูแลรักษาให้ สะอาดเป็นระเบียบ
      ถูกสุขลักษณะ ตลอดจนการจัดบรรยากาศให้ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่อาศัย
๕.  จัดให้มีเอกสารประกอบหลักสูตร   สื่อ  และอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างเพียงพอ ตามความเหมาะสม
๖.  จัดประชุมประจำเดือน  ประชุมทางวิชาการ และประชุมของฝ่าย/ งาน/ กิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อ
      ชี้แจงข้อราชการ   หาแนวทางในการปฏิบัติงาน  ติดตามการปฏิบัติงานของครู  และ            
      หาแนวทางแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานตลอดจนการจัดอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม  ความรู้   
      ทักษะ  และประสบการณ์  ให้แก่บุคลากรในโรงเรียน
๗.  ควบคุม   กำกับ   ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุ
      ตามวัตถุ ประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้


๘.  ควบคุม กำกับ การปฏิบัติงานของครู  ยกย่องเชิดชูเกียรติครูที่ปฏิบัติงานดีเด่น  และเผยแพร่ผลงาน
     ให้ประจักษ์โดยทั่วไป  ตลอดทั้งส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูสร้างผลงานทาง วิชาการเพื่อความก้าวหน้า
     แก่ตนเอง
๙.  ปฏิบัติงานนอกสถานที่เท่าที่จำเป็น  เพื่อประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยว ข้องในการพัฒนา
       
      คุณภาพการศึกษา
๑๐.  สรุปผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนเสนอต่อ    กรมการศาสนา    กรรมการโรงเรียน   กลุ่มโรงเรียน
        และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ผลงาน
  
๑๑.   ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจาก กรมการศาสนา  กรรมการโรงเรียน  กลุ่มโรงเรียน  และงาน
                      ที่สนอง นโยบายของกองศาสนศึกษา  กรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ 

๕.๓. บทบาทของครูผู้สอน (Teacher)

๑.  เตรียมการสอน (บันทึกการสอน  สอนซ่อมเสริม  ใช้สื่อ   การตรวจสอบจุดประสงค์การเรียนรู้  
      ของนักเรียน  การวัดผล ประเมินผล ) 

๒   สอนตามแผนการสอน คู่มือครู (โดยสอนเต็มเวลา เต็มหลักสูตร และเต็มความสามารถ) 

๓.  สอนซ่อมเสริม  ตามตารางสอนซ่อมเสริม
๔.  กวดขัน  และติดตามให้นักเรียนมาเรียนอย่างสม่ำเสมอ
๕.  จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
๖.   ผลิต  และใช้สื่อ  แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
๗.  วัดและประเมินผลความก้าวหน้าของนักเรียนตามสภาพที่แท้จริงอย่างต่อเนื่อง  และ  สม่ำเสมอ
      โดยปฏิบัติ ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ
๘.  จัดทำเอกสารประจำชั้น/ประจำวิชาให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และส่งฝ่ายวิชาการตรวจสอบ ตามกำหนด
๙.  จัดทำข้อมูลนักเรียนที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  เช่น  ประวัติส่วนตัว  สถิติการมาเรียน   พฤติกรรม
      ด้านต่าง ๆ  สุขภาพอนามัย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( Profile )

 
๑๐.  มีแผนปรับปรุง แก้ไขปัญหาด้านการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของนักเรียน
๑๑.  ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

                     และเป้าหมายที่วางไว้
๑๒.  นิเทศ  และให้คำปรึกษา แนะนำซึ่งกันและกัน
๑๓.  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับของทางราชการ  และข้อตกลงของโรงเรียนอย่าง 
         เคร่งครัด
 
๑๔.  รายงานผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ ตามสายงานจนถึงผู้บริหารโรงเรียนเป็น
        ระยะตาม ที่กำหนดไว้ในปฏิทินปฏิบัติประจำปี
๑๕.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารโรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียน
๕.๔. บทบาทของนักการภารโรง (Janitor)

๑.  ปิด  เปิด  ห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบห้องปฏิบัติการต่าง ๆ และประตูโรงเรียน
๒.  ปัด  กวาด  เช็ด  ถู  อาคารเรียน  อาคารประกอบ และบริเวณโรงเรียน
๓.  นำถังขยะตามอาคารเรียน  อาคารประกอบและบริเวณทั่วไป ไปทิ้งและกำจัด
๔.  ดูแลน้ำดื่ม  น้ำใช้ตามอาคารต่าง ๆ ตลอดจนน้ำใช้ในห้องน้ำ ห้องส้วมของครู และนักเรียน อย่างทั่วถึง
      
      และเพียงพอ
๕.  ดูแล  ปรับปรุง  ตกแต่งสวนหย่อมตามบริเวณต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สดชื่นสวยงามมี ชีวิตชีวา
      อยู่เสมอ
๖.  ดูแล  รักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ และทรัพย์สมบัติของทางราชการ
๗.  อยู่เวรยามรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ภาคกลางคืนทุกคืน  

๘.  เดินหนังสือราชการ/หนังสือทั่วไป และโรเนียวหนังสือ / เอกสารของทางราชการ
๙.  บริการครู  และนักเรียนตามความเหมาะสม
๑๐.  ดูแล  รักษา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม อาคารสถานที่  และวัสดุ  ครุภัณฑ์ของโรงเรียนให้สามารถ ใช้งาน
       ได้ตาม สมควรแก่สภาพ/ ตามความเหมาะสม
 

๑๑.   ปฏิบัติงานตามที่ผู้บริหาร  และครูผู้สอนมอบหมายตามความเหมาะสมกับหน้าที่
๑๒.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมอบหมาย
๕.๕. บทบาทของผู้ปกครอง และชุมชน (Community)

๑.  ศึกษาระเบียบ  ข้อบังคับของโรงเรียน
๒  ศึกษารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน และการดำเนินงานด้านการ พัฒนาคุณภาพ    
     การศึกษาของโรงเรียน
๓. ร่วมพิจารณาถึงศักยภาพของโรงเรียน และให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการควบคุมดูแล   และแก้ไข   
      ปัญหา ด้านการเรียนของนักเรียน ตลอดจนช่วยเหลือสนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 
     และแรงงานในการพัฒนาโรงเรียน
๔.  รับผิดชอบค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนและเครื่องแต่งกายตามระเบียบ ของ
      โรงเรียน
๕.  ให้การสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ /   กิจกรรมของโรงเรียนตามแผน ปฏิบัติการ
       ประจำปี  เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ตามที่กำหนดไว้ใน  ธรรมนูญโรงเรียน
๖.  อบรม  สั่งสอนเด็กที่อยู่ในการปกครองดูแล   ให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียนและ  วัฒนธรรม   
      ประเพณี  ที่ดีงามของไทย
๗.  เข้าร่วมประชุมเพื่อฟังคำชี้แจงจากทางโรงเรียน   ให้คำปรึกษา    แนะนำ  และข้อเสนอแนะ ที่เป็น     
      ประโยชน์   ต่อการพัฒนาโรงเรียน
๘.  ร่วมชื่นชมผลงาน  เผยแพร่ผลงาน และประชาสัมพันธ์โรงเรียน
*********************************
หมวดที่  ๖
แนวปฏิบัติการสำหรับนักเรียน  ( Student Code of Conduct )

 
โรงเรียนประภัสสรวิทยา  ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับนักเรียน ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างครูกับนักเรียน ไว้ดังนี้
๑.  นักเรียนครองผ้าด้วยความเรียบร้อย และถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน
๒.  นักเรียนต้องเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี ปฏิบัติตามกฎหมายและรู้จัก
                     คุณค่าของวัฒนธรรมไทย
๓.  นักเรียนต้องให้ความเคารพ ศรัทธา เชื่อฟัง  บิดามารดา ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ 

๔.  นักเรียนต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของโรงเรียน
๕.  นักเรียนต้องปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ เพศ วัย และมีความสุภาพอ่อนโยน ทั้งกาย 
      วาจา ใจ
๖.  นักเรียนต้องมาโรงเรียนให้ทันเวลา ไม่ขาดเรียน ไม่หนีเรียน และเข้าเรียนตรงเวลา
๗.  นักเรียนต้องตั้งใจศึกษา เล่าเรียนจนเต็มความสามารถ
๘.  นักเรียนต้องไม่สูบบุหรี่   ไม่ดื่มสุรา   ไม่เสพยาเสพย์ติดทุกชนิด    ไม่เล่นการพนันทุกชนิด  
       ทั้งต่อหน้า   และลับหลัง/ ทั้งในและนอกโรงเรียน
๙.  นักเรียนต้องมีความซื่อสัตย์ รักความสามัคคี ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือรวมกลุ่มกันสร้าง 
      ความเสื่อมเสีย  แก่ตนเอง ผู้อื่น และโรงเรียน
๑๐. นักเรียนต้องรับผิดชอบร่วมกันในการดูแล รักษาความสะอาดของห้องเรียน อาคารเรียน 
       อาคารประกอบ   สถานที่ บริเวณทั่วไป และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน มั่นคง    
       สะอาด ปลอดภัย เป็นระเบียบ   เรียบร้อย รื่นรมย์ สวยงาม น่าอยู่อาศัย
๑๑.  นักเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ
๑๒.  นักเรียนต้องช่วยกันสร้าง และรักษาชื่อเสียง เกียรติคุณของโรงเรียน
หมวดที่  ๗
แผนงบประมาณ (BUDGET  PLAN)

โรงเรียนประภัสสรวิทยา วัดศรีนวล ได้แบ่งสายบริหารออกเป็น  ๔  ฝ่าย คือ


๑. ฝ่ายวิชาการ


๒. ฝ่ายธุรการ


๓. ฝ่ายปกครอง


๔. ฝ่ายบริการ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในธรรมนูญโรงเรียน  ได้ใช้งบประมาณการรับ – การจ่าย จากข้อมูลพื้นฐาน
ของนักเรียน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. ประมาณการจำนวนนักเรียนประมาณการนักเรียน  โรงเรียนประภัสสรวิทยา  ๓  ปี
ปีการศึกษา  ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐    โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
	ปี  ๒๕๔๗
	ปี  ๒๕๔๘
	ปี  ๒๕๔๙
	ปี  ๒๕๕๐
	หมายเหตุ

	จำนวน  ๕๖๑
	๘๕๐
	๙๐๐
	๑,๐๐๐
	

	ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ม. ๑
ม. ๒
ม. ๓
	๔๐๐
	๔๐๐
	๔๕๐
	

	
	๒๐๐
๑๐๐
๑๐๐
	๒๐๐
๑๐๐
๑๐๐
	๒๐๐
๑๒๕
๑๒๕
	

	ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ม. ๔
ม. ๕
ม. ๖
	๔๕๐
	๕๐๐
	๕๕๐
	

	
	๒๐๐
๑๕๐
๑๐๐
	๒๕๐
๑๕๐
๑๐๐
	๒๕๐
๒๐๐
๑๐๐
	


๒. ประมาณการรายรับ คิดค่ารายหัวนักเรียน   

งบประมาณแผ่นดิน  หมวดเงินอุดหนุนนักเรียนรายหัว ต่อปีการศึกษา
	ปี  ๒๕๔๗
	ปี  ๒๕๔๘
	ปี  ๒๕๔๙
	ปี  ๒๕๕๐
	หมายเหตุ

	ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
	๔๐๐ x ๔,๐๐๐
= ๑,๖๐๐,๐๐๐
	๔๐๐ x ๔,๐๐๐
= ๑,๖๐๐,๐๐๐
	๔๕๐ x ๔,๐๐๐
= ๑,๘๐๐,๐๐๐
	

	ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
	๔๕๐ x ๔,๐๐๐
= ๑,๘๐๐,๐๐๐
	๕๐๐ x ๔,๐๐๐
= ๒,๐๐๐,๐๐๐
	๕๕๐ x ๔,๐๐๐
= ๒,๒๐๐,๐๐๐
	

	 ๘๑๔ x ๔,๐๐๐
	-
	-
	-
	

	รวม  ๓,๒๕๖,๐๐๐
	๓,๔๐๐,๐๐๐
	๓,๖๐๐,๐๐๐
	๔,๐๐๐,๐๐๐
	




คิดจากยอดประมาณการรายรับจาก  นักเรียน  ๑  รูป/๒,๐๐๐/ภาคเรียน

ดังนั้น  โรงเรียนจะได้งบประมาณประจำปี  ตามรายหัวนักเรียน ๑  คน/๔,๐๐๐/ปีการศึกษา
จำนวนนักเรียน
มีทั้งหมด
๘๑๔  รูป

ค่ารายหัวต่อปี
๔,๐๐๐  บาท

ปีงบประมาณ  ๒๕๔๔ - ๒๕๔๗
จำนวนครู  = ๑๒ + ๒๗ + ๑๕ = ๕๔  รูป/คน
- อาจารย์อัตราประจำ     ๑๖  รูป/คน    เดือนละ  ๖,๐๐๐ บาท  
  ระดับปริญญาตรี   ๑๖x๖,๐๐๐ x ๑๒  


=  ๑,๑๕๒,๐๐๐  บาท

- อาจารย์พิเศษ  ปริญญาตรี  ปริญญาตรี  ๒๕x๘๐x๓๒๐   
=  ๖๔๐,๐๐๐ 
บาท

- อาจารย์พิเศษ  ปริญญาโท  ๖ x ๘๕ x ๓๒๐  

 =  ๑๖๓,๒๐๐ 
บาท


          


รวมค่าสอนทั้งหมด            ๑,๙๕๕,๒๐๐    บาท
เฉลี่ย  =  ๑๗  คาบ ต่อคน/สัปดาห์
- เจ้าหน้าที่  ๘ x ๔,๕๐๐ x ๑๒ 




 =  ๔๓๒,๐๐๐  
  บาท
- นักการ    ๓   รูป/คน    เดือนละ   ๔,๐๐๐  บาท    ๓ x๔,๐๐๐ x๑๒  
=   ๑๔๔,๐๐๐  
  บาท
          



รวมค่าตอบแทนบุคลากรทั้งหมด   
=    ๒,๕๓๑,๒๐๐  บาท
การจัดทำบัญชีที่เป็นระบบ  ชัดเจน  เป็นรูปธรรมสามารถตรวจสอบได้  รู้ที่ไปที่มา  ของเงิน
งบประมาณได้ เพื่อจะให้สอดคล้องกับกลุ่มที่  ๘  คือ การกำกับตรวจสอบและรายงาน
๓. ประมาณการ รายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ
ประเภทค่าสอนและค่าจ้าง บุคลากรของโรงเรียนประภัสสรวิทยา
	รายการ
	ปี  ๒๕๔๘
	ปี  ๒๕๔๙
	ปี  ๒๕๕๐

	ประเภทเงินเดือน  อาจารย์อัตราประจำ     ๑๖ รูป/คน  เดือนละ  ๖,๐๐๐ บาท      
ระดับปริญญาตรี   ๑๖x๖,๐๐๐ x ๑๒  รวม  ๑,๑๕๒,๐๐๐   บาท
	๑,๑๕๒,๐๐๐
	๑,๑๕๒,๐๐๐
	๑,๑๕๒,๐๐๐

	ค่าตอบแทนรายคาบ  อาจารย์พิเศษ   ๓๑ รูป/คน 
  - ปริญญาตรี  ๒๕X๘๐X๓๒๐    

      รวม  ๖๔๐,๐๐๐  บาท
   - ปริญญาโท ๖X๘๕X๓๒๐
      รวม  ๑๖๓,๒๐๐  บาท
   รวมทั้งสิ้น ๘๐๓,๒๐๐ บาท
	๘๐๓,๒๐๐
	๘๐๓,๒๐๐
	๘๐๓,๒๐๐

	ค่าจ้างเจ้าหน้าที่  ๘  รูป/คน
   รูป/คนละ  ๔,๕๐๐ X ๘X๑๒
  รวมทั้งสิ้น  ๔๓๒,๐๐๐   บาท
	๔๓๒,๐๐๐   
	๔๓๒,๐๐๐   
	๔๓๒,๐๐๐   

	* นักการ  จำนวน  ๓ รูป/คน 
   คนละ  ๔,๐๐๐ บาท 
    ๓ X๔,๐๐๐ X๑๒ 

   รวม  ๑๔๔,๐๐๐  บาท
	๑๔๔,๐๐๐
	๑๔๔,๐๐๐
	๑๔๔,๐๐๐

	รวมทั้งหมด  ๒,๕๓๑,๒๐๐  บาท
	๒,๕๓๑,๒๐๐
	๒,๕๓๑,๒๐๐
	๒,๕๓๑,๒๐๐




ทั้งนี้  ค่าสอนของคณาจารย์และค่าจ้างของเจ้าหน้าที่เป็นค่าคงที่ คือ

๑. คณาจารย์ ปริญญาตรี


=  ๘๐  
 บาท/คาบเรียน

๒. คณาจารย์ ปริญญาโท  

=  ๘๕  
 บาท/คาบเรียน

๓. เจ้าหน้าที่  ๖  คน  โดยเฉลี่ย 

=  ๔,๕๐๐  บาท/คน/เดือน

๔. ประมาณการจำนวนคาบ  ตลอดปี  
=  ๓๒๐    บาท/คาบเรียน/คน
๔. ประมาณการ  รายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ
โรงเรียนประภัสสรวิทยา วัดศรีนวล ขอนแก่น
	รายการ
	ปี  ๒๕๔๘
	ปี  ๒๕๔๙
	ปี  ๒๕๕๐

	๑. ค่าสอน/ค่าตอบแทน/วิทยากร
๒. ค่าน้ำ ค่าไฟ/ค่าโทรศัพท์
๓. ค่าอุปกรณ์/วัสดุ
๔. ค่าปรับปรุงอาคารสถานที่
๕. สนับสนุนกิจกรรมนักเรียน
๖. ฝึกอบรมวิปัสสนากรรมฐาน 

๗. สนับสนุนกิจกรรมโรงเรียนในวันสำคัญต่างๆ เช่น
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
- วันไหว้ครู
- วันสุนทรภู่
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา (๑๒ สิงหามหาราชินี / ๕  ธันวามหาราช)

- วันปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ
- กิจกรรมลานธรรมนำวิชาการ
- ประชุมสัญจรสารสัมพันธ์บุคลากร
๘. ค่าสวัสดิการครู-อาจารย์เจ้าหน้าที่ 

     เดือนละ ๑,๐๐๐ บ.

๙. ค่าน้ำมันรถประจำโรงเรียนและค่ารถ
    รับส่งนักเรียน
๑๐. ค่าสวัสดิการรักษาพยาบาลนักเรียน
๑๑.โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน และพัฒนาเยาวชน  ๕ โครงการ เพื่อสืบศาสนทายาท   โครงการละ ๑๐,๐๐๐ บาท
๑๒. โครงการบรรพชาสามเณรเฉลิมพระเกียรติ ๗๔ พรรษามหาราช 

 ๑๓.โครงการ ๓ นาทีทวีปัญญา
๑๔. โครงการเสียงตามสาย
	๒,๕๓๑,๒๐๐
๒๔๐,๐๐๐
๑๕๐,๐๐๐
๑๐๐,๐๐๐
๑๐๐,๐๐๐
๗๐,๐๐๐
๒๒,๐๐๐
๘,๐๐๐
๙,๐๐๐
๗,๖๐๐
๕,๐๐๐
๔,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๑๒,๐๐๐
๓๖,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๓,๐๐๐
๓,๕๐๐
	๒,๕๓๑,๒๐๐
๒๔๐,๐๐๐
๑๕๐,๐๐๐
๑๐๐,๐๐๐
๑๐๐,๐๐๐
๗๐,๐๐๐
๒๒,๐๐๐
๘,๐๐๐
๙,๐๐๐
๗,๖๐๐
๕,๐๐๐
๔,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๑๒,๐๐๐
๓๖,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๓,๐๐๐
๓,๕๐๐
	๒,๕๓๑,๒๐๐
๒๔๐,๐๐๐
๑๕๐,๐๐๐
๑๐๐,๐๐๐
๑๐๐,๐๐๐
๗๐,๐๐๐
๒๒,๐๐๐
๘,๐๐๐
๙,๐๐๐
๗,๖๐๐
๕,๐๐๐
๔,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๑๒,๐๐๐
๓๖,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๓,๐๐๐
๓,๕๐๐


	รายการ
	ปี  ๒๕๔๘
	ปี  ๒๕๔๙
	ปี  ๒๕๕๐

	๑๕.โครงการคลังความดี
๑๖.โครงการทันตสุขภาพ
๑๗.โครงการแหล่งการเรียนรู้
๑๘.โครงการวันสามเณรพบ
      ผู้ปกครอง
๑๙.กิจกรรมบุพการีรำลึก
๒๐.โครงการธรรมถึงคน
	๓,๐๐๐
๓,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
	๓,๐๐๐
๓,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
	๓,๐๐๐
๓,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐

	รวมทั้งสิ้น
	๓,๔๖๖,๓๐๐
	๓,๔๖๖,๓๐๐
	๓,๔๖๖,๓๐๐

	เงินอุดหนุนที่ได้รับ
	 ๓,๒๕๖,๐๐๐
	๓,๔๐๐,๐๐๐
	๓,๖๐๐,๐๐๐


หมวดที่  ๘
การกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  ตรวจสอบและรายงานผล( School  Accountability )

โรงเรียนประภัสสรวิทยา ร่วมกับกรรมการโรงเรียนได้กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ประเมินผลตรวจสอบ 
และรายงานผลการปฏิบัติงาน/ การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ/ กิจกรรม ไว้ดังนี้
๑.  การกำกับ  ติดตาม  ( monitoring )


     ๑.๑  จัดรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน

     ๑.๒  จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับ  ติดตามงาน
๒.  การประเมินผล  ( Evaluation )


     ๒.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล

     ๒.๒  สร้างเครื่องมือประเมินผล

     ๒.๓   ดำเนินการประเมินผลทั้งก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้    ระหว่างดำเนิน 
               โครงการเพื่อดูความก้าวหน้า และปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงาน และประเมินเมื่อสิ้นสุด 
               โครงการเพื่อดูประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลของการดำเนินงาน
๓.  การตรวจสอบ  ( Audition )


     ๓.๑  โรงเรียนประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการที่ปฏิบัติบันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา
                   ๓.๒  คณะกรรมการโรงเรียนตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนวทาง  
 

 แก้ไขปัญหา  อุปสรรค  และหาทางช่วยเหลือสนับสนุน
๔.  การรายงานผล  ( Reporting )


     ๔.๑   รายงานผลการดำเนินงาน  เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดให้  โดยผู้รับผิดชอบ
                            โครงการ/ กิจกรรม

     ๔.๒  เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนสรุปผลการประเมินโครงการไว้แต่ละปีการศึกษา เพื่อนำไป                                      
                            เป็นข้อมูลใน การแก้ไข  ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป

     ๔.๓  เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนา/ ธรรมนูญโรงเรียน   ฉบับที่ ๒   ( ปีการศึกษา ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐ ) 
                            โรงเรียนจะต้อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงาน    เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน  
                            หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป
หมวดที่  ๙
สัตยาบัน (AGREEMENT)


ธรรมนูญโรงเรียนประภัสสรวิทยา เป็นแผนพัฒนาการศึกษา  ระหว่างปีการศึกษา  ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐
การกำหนดกิจกรรมภาพรวมของโรงเรียนในแต่ละปีการศึกษา ของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น จนเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย แต่การที่จะทำงานที่ยิ่งใหญ่นี้ให้ประสบผลสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจะต้องได้รับความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนจากทั้งครู – อาจารย์ ผู้ปกครอง ชุมชน อย่างจริงจัง  ดังนั้นทั้ง  ๓  ฝ่าย  ถึงได้เห็นพ้องกัน 
และให้สัตยาบันว่า  จะร่วมมือร่วมใจในการที่จะพัฒนาโรงเรียนประภัสสรวิทยา ทั้ง  ๔  ด้าน คือ

๑. ด้านอาคาร  สถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์

๒. ด้านบุคลากร

๓. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน

๔. ด้านระบบบริหารและการจัดการ  ให้สามารถดำเนินการได้ ประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามความคาดหวัง  และเป้าหมายของโรงเรียนที่กำหนดไว้ในธรรมนูญโรงเรียนทุกประการ  จึงลงนามไว้ร่วมกัน
ลงนาม………………………………..ผู้จัดการโรงเรียน
                 


    (พระครูสิริธรรมนิเทศก์)

ลงนาม……………………….……….ผู้อำนวยการโรงเรียน
              

              (พระครูปริยัติธรรมานุศาสก์)

ลงนาม………………………………..ผู้แทนผู้ปกครอง
                


  (นายชนะ     โนนทนวงษ์)

ลงนาม……………………………..…..ผู้แทนครู
  



  (นายทรงศิลป์     พรมมนต์)

ลงนาม………………………..……..ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา
                             

(นายบุญนาค   ศรีเมืองบุญ)

ที่ปรึกษา
คณะกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนประภัสสรวิทยา  วัดศรีนวล  ขอนแก่น
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	๑
	นายบุญนาค      ศรีเมืองบุญ
	ประธานกรรมการ
	ผู้ทรงคุณวุฒิ

	๒
	พระครูสิริธรรมนิเทศก์
	กรรมการ
	ผู้แทนผู้ปกครอง

	๓
	นายทรงศิลป์     พรมมนต์
	กรรมการ
	ผู้แทนครู

	๔
	นายบรรจง        สหพล
	กรรมการ
	ผู้แทนชุมชน

	๕
	นางจุไร             ปะโมทัง
	กรรมการ
	ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	๖
	นายคำเตียง      ก่ำเกลี้ยง
	กรรมการ
	ผู้แทนศิษย์เก่า

	๗
	นายสมบูรณ์    สุดวิเศษ
	กรรมการ
	ผู้แทนองค์กรศาสนา

	๘
	นายชาญ          เวียงพิทักษ์
	กรรมการ
	ผู้แทนองค์กรศาสนา

	๙
	นางเชื่อมสิริ    วิริยะพลปรีชา
	กรรมการ
	ผู้ทรงคุณวุฒิ

	๑๐
	นางฉลอง        ลัภโต
	กรรมการ
	ผู้ทรงคุณวุฒิ

	๑๑
	นายสุเทพ       สุจะชารี
	กรรมการ
	ผู้ทรงคุณวุฒิ

	๑๒
	นางชวนชอบ  วรกิตติศักดิ์
	กรรมการ
	ผู้ทรงคุณวุฒิ

	๑๓
	นายวีระพล     จันทร์สม
	กรรมการ
	ผู้ทรงคุณวุฒิ

	๑๔
	นายชนะ         โนนทนวงษ์
	กรรมการ
	ผู้ทรงคุณวุฒิ

	๑๕
	พระครูปริยัติธรรมานุศาสก์
	กรรมการและเลขานุการ
	ผู้อำนวยการโรงเรียน



คณะผู้จัดทำธรรมนูญโรงเรียน
๑. พระครูสิริธรรมนิเทศก์




ประธานกรรมการ
๒. พระครูปริยัติธรรมานุศาสก์




รองประธานกรรมการ
๓. พระมหาสิทธิพงษ์     
สมจิตฺโต



กรรมการ
๔. พระปลัดเจริญ     
ปญฺญาวุโธ



กรรมการ
๕. พระมหาสุพรรณ  
จนฺทสโร



กรรมการ
๖. พระปลัดสมหวัง    
คุณธมฺโม



กรรมการ
๗.  คณะครูโรงเรียนประภัสสรวิทยา วัดศรีนวล  ทุกคน
            
กรรมการ
๘. นายคม

พวงยะ




กรรมการและเลขานุการ
๙. นายสมาน      

แว่นแก้ว



กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ



        

************************

ฝ่ายวิชาการ





แผนผังโรงเรียน





๑๐





๗





๗





 ๑๐





ฝ่ายกิจการนักเรียน





ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
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